
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 د افــغـانـستان اسلامي امارت

لـــــوړوزده کــــړو وزارت   

د پکتیکا لوړو زده کړو مؤسسه    

 د ستراتېژیک پلان د تدوین او د

هغه له تطبیق څخه د نظارت فرعي کمېټه    

 

 راتېژیک پلان اصلي کمیټه

یري پوهنځي ستراتیژیک پلانند ان   
 

(ش.. هـ ۱۴۰۷ – ۱۴۰۳  
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 ۱۰………………………………………………………………………:چارت لاتيیتشک يځپوهن ريیانجن د

 ۱۱.………………………………………………………………………ستراتېژيک موارد پوهنخي ريیانجن د

 ۱۱.……………………………………………………………………………………………(Vision) یدلور یل

 ۱۱.…………………………………………………………………………………………(Mission) تیمامور

 ۱۱……………………………………………………………………………………………(Values)  تونهښارز 

 ۱۲.………………………………………………………………………………………..…تحل عواملو طيیمح د

 ۱۲..…………………………………………………………………………(Strengths)  قوتونه  -۱-۱

 ۱۲..…………………………………………………………………(Weakness)  ېاویکمزورت -۱-۲

 ۱۴..…………………………………………………………………………لیتحل عواملو محيطي داخلي د -۱
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 ۱۵ .......................................................................................... لیتحل عواملو محيطي خارجي د -۲
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 ۱۵ .................................................................................................. (Threats)  ونهډخن -۲-۲

 ۱۶ ....................................................... (EFEM) کسیمتر ېارزون د عواملو محیطي خارجي د -۲-۳

 ۱۷ ............................................................................... پرتله عواملو محيطي یخارج او داخلي د -۳

 ۱۷ ....................................................... پرتله عواملو خارجي او داخلي د مرسته په روش( IE) د -۳-۱

 ۱۸ ..................................... پرتله عواملو خارجي او داخلي د مرسته په روش(  SWOT)  ټسوا د -۳-۲

 ۱۸……………………………………………………………………………………………د خارجي عواملو د لومړیتوب بندي متریکس

 ۱۹…………………………………………د سوات د تحلیل په مرسته د داخلي او خارجي عواملو پرتله 

 ۲۷ ................................................................................................ ېانیژېسترات يځپوهن ريیانجن د

 ۲۷ ................................................................................. انتخاب ویستراتیژ د يځپوهن ريیانجن د -۱

 ۲۷ ........................................................................................... اکنهټ ستراتيژيو د يځپوهن ريیانجن
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 ۲۸ .............................................................................................. ایپراخت سرچینو بشري د. ۲
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 ۲۸ ................................................................................................ برخه زهینڅېړ او علمي. ۴

 ۲۸ ................................................................................................. یرس لاس عادلانه ته وړک زده وړلو.  ۵

 ۲۸ ................................................................................................. رهبري او اداره غوره. ۶

 ۳۳……………………………………………………………………بتو ړیلوم ویژیسترات د يځپوهن نريیانج د -۲

 ۳۵.………………………………………………………………………ېموخ مهاله ډلن يځپوهن ريیانجن د -۲



P | ح a g e  
 

 ۳۶------------------------------------------------------------پلان اتيیعملکال  ۱۴۰۳د  يځپوهن ريیانجن د

 ۴۱--------------------------------------------------------------پلان اتيیعملکال ۱۴۰۴يځپوهن ريیانجن۳۶

 ۵۴-----------------------------------------------------------پلان اتيیعملکال   ۱۴۰۵د  يځپوهن ريینجنا د

 ۵۴------------------------------------------------------------پلان اتيیعملکال  ۱۴۰۶د  يځپوهن ريیانجن د

 ۵۴------------------------------------------------------------پلان اتيیعملکال  ۱۴۰۷د  يځپوهن ريیانجن د

 ۶۰------------------------------------------------------------پوهنځي د ستراتېژیو اجرا او پلې کول انجنیري

 ۶۰-------------------------------------------انجنیري پوهنځي په جوړښت او تشکیلاتو کې تغیر را وستل د

 ۶۰---------------------------------------------------------مدیریتي پروسو او سیستمونو تحول او ښه والی د

 ۶۰------------------------------------------------------------استاذانو او اداري کارمندانو ظرفیت لوړول    د

 ۶۰--------------------------------------------------------------------------------------------پروګرام  دوکتورا
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 ۶۴----------------------------------------------------------------------------د انساني عواملو د کړنو سنجش
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 بسم الله الرحمن الرحیم

 !پیغام رئیس د پوهنځي انجنیري د

ــاء  ــیدنا محمــد خــاتم ا نبی ــة للعلمــین س ــو  رحم ــه رب العلمــین والصــلواة والســلام عــلي البع الحمــد لل

والرســلین صــلی اللــه علیــه وســلم وعلــی الــه وصــحبه اجمعــین و مــن تبــم هـــداه ب حســان الـــي یــوم الــدین 

 وبعد؛

ــه د  علمــي بنســ   ــري چــې پ ــوړو زده کــړو مؤسســې د انجنیــري پــوهنځي اداره دا هــد  ل د پکتیکــا د ل

، کــې زمــوا  ــوان نســل د اســلامي، مــلي او علمــي اصــولو پــر بنســ  داســې وروزي چــې هــم پوهــه ولــري

 هم استعداد، او هم خپل وطن ته ژمنتیا.

انجنیـري پــوهنځی هکــه کــويښ چــې د ښــه تــدریس، څېړنــو او مســلکي خــدماتو لــه  ر  ټــولنې تــه داســې 

ــه محصــلین  ــاره کــار وکــړي. دلت ــاد. لپ ــواد د پرمختــر او اب ــد  کــړي چــې د هی روزل شــوي کســان وړان

ل یــې وکــړي، او د نــو  تکنــالوژ. هکــول کېــېي چــې د نننــۍ نــړ. ســتونز  ښــې وپېــژني، معقــول تحلیــ

 په مرسته د انجنیري اصولو مطابق یو ښه، ارام او پرمختللی چاپېریال رامنځته کړي.

ــد  ــه ژون ــلینو پ ــولنې او محص ــړي، او د ټ ــه ک ــاور تر س ــاوو ب ــو وک ــې د خپل ــه ده ښ چ ــوهنځي اداره ژمن د پ

ــ ــوا ت ــې م ــه ده ښ چ ــتراتېژ. برخ ــې س ــد  د هغ ــدلون راوه. دا ه ــت ب ــې متب ــه  را ک ــه توګ ــؤلیت پ ه د مس

 سپارل شو  ده.

د پــوهنځي اهــدافو تــه د رســېدنې لپــاره  یــوه شــامل او هــر اړخیــز  طرحــي تــه اړتيــا ليــدل کېــېي، دد  اړتيــا 

ل کـې پلـی د رفم کولـو پـه موخـه د پـوهنځي لپـاره پنځـه کلـن سـتراتيژيک پـلان ترتیـه او هغـه بـه پـه عمـ

ــه  ــوهنځی پ ــه پ ــېي. د  ــامکې ــو د  پ ــري، ترڅ ــې ل ــي ک ــل علم ــې خپ ــا ک ــه رل ــلان پ ــتراتېژيک پ ــل س خپ

ــوهن ــري پ ــای کــې د انجنی ــه پ ــوا پ ــرمسي ي ــه پ ــادرپروګرامون ــا احساســه  علمــي ک ــو ب ــه ټول او اداري  ځي ل

ــال  ــې دی، متع ــې ســهم لرل ــو کــې ي ــرمسي وړل ــه پ ــوهنځي د چــارو پ کــارکوونکو څخــه مشــکوریم چــې د پ

 څښتن )جل جلاله(  دي د هغوی ټولو خدمتونه قبول کړي.   

 هیله!                 په بریا د انجنیري پوهنځي د پرمختر او

 په درنښت 

 انجنیر ګل محمد وعي 

 د انجنیري پوهنځي رئيس
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 پوهنځي د ستراتيژیک پلان فرعي کمېټي د مسؤل پیغام د انجنیري

 د  یزال څښتن تعالی په سپېکلې نامه !

ـــدید، متغیر او د نن ور ې پيچلتیا به د یو  د فعالیتونو او محیط تر منځ د پیچیده ګي ورځ تر بلې زیاتوالی ش

کړي چې یو کوچنی  فلت به یې نسبت مسائلو ته جبران نه منونکي  مخامسينهاد مدیران له هغو چالیشونو سره 

ـــازمان د حاکم اطمینان نشـــتون او  مغلقتوبپیغامونه له  ان سره پرتاب کړي. د یو محیط  او فعالیت په یو س

ستراتیژیک تفکر را منځ ته کړی. نن ورځ د یو  ټولنې د مختلفو برخو  ښو نړیوالتوب نن ورځ  همدارنګه د پی

د انکشـــا  په خاو ډول پوهنتونونو او پوهنځيو  کې ســـتراتیژيک پلان د خاو اهمیت، بارز او مهم نقش 

ـــه پلان پواســـطه تعقیه کیېي د مفیدو او  درلودونکی دی، همدارنګه هغه اهدا  چې د یو دقیق او مناس

هدافو تعین، د ټولنې  په موقم ا په ســـتراتیژیک پلان کې د دقیق، درســـت او  پایلو درلودونکې وي.  مؤثرو 

 ــ ي ضرورتونه، ظرفیتونه او د زماني او مکاني وایطو په نظر کې نیول او د اهدافو عمده او پلاني تطبیق د بشـ

ــتراتیژیک پلان د ها ې ادار  له  ــازمان س ــمیرل کیېي. د یو  ادار  یا س ټولنې د مهمو ضرورتونو څخه ش

ــکیلات او عواید چې په یو  ــند څخه عبارت ده چې د ادار  ټول فعالیتونه، تش ــاختاري س ــتیز یا س هغه جوړښ

د ادار  د ټولو تعین  بندي شـوي دي په هدفمند ډول جهت ورکوي. همد ه معتبر سـندمعین وخت کې زمان

سي. د انجنیري  ستراتیژیکو اهدافو د تر  سه کولو لپار ضروري پروګرامونه او مهم فعالیتونه په بر کې نی شویو 

ستراتیژیک پلان د محتوی په رلا کې تدوین  سې د  ستراتیژيک پلان د پکتیکا لوړو زده کړو مؤس پوهنځي د 

څو د پوهنځي ماموریت، لرلید، ســـتراتیژیکې موخې او شـــوی او په همد  پلان کې نهایت هکه شـــو  تر 

په تحلیل کې کوشش شوی تر څو د  (SWOT)ارزښتونه په شفا  او واضح ډول بیان کړي په همد  توګه د 

قوت او ضــعن نقاطو د تشــخی  په صــورت کې پوره دقت وا؛حتی ا مکان ضــعین نقا  پيژندل شــوي 

فو د تر  ســه کولو لپاره( او تهدیدونه ) د ســتراتیژيک پرمختر د علاوه له د  فرصــتونه )د ســتراتیژیکو اهدا

تقابل لپاره( په ښــه ډول بیان شــوي دي. د پوهنځي مشــخ  ســتراتیژیک اهدا  د تعین په وخت کې عیني 

څخه  ۱۴۰۳واقیعتونو او نویو روشونو ته خاصه پاملرنه شو . یاد ستراتیژيک پلان د انجنیري پوهنځي لپاره د 

ریز لیېدیز کلونو په موده طرح شوی امید دی چې د ه سند د راتلونکې پنځه کلونو په موده کې د ل ۱۴۰۷تر 

یاد پوهنځي د اکاډمیک، تدریسيـــ او اداري فعالیتونو د تر سراوي او   هدفمند کولو په برخه کې مهم ګام 

 ثابت ا او اعظمي استفاده ور څخه وا. 

 

 

 

 په درښت

 پوهنیار محمد عار  عابد

 د انجنیري پوهنځي د ستراتیژیک پلان فرعي کمېټې مسؤل
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 د ستراتېژیکې پلان جوړونې اړوند مفاهیم

 ستراتېژيک پلان اړوند یو شمېر مهم اصطلاحات، مفاهیم او تعریفونه وړاند  کيېي:برخه کې د  د په 

ــو  واقفانه چې په ویل کېېي،د هغه کړنو مجموعې ته  :پلان یا برنامه ــو اهدافو د  يتوګه تهیه ش وي او د خاص

ش، ېمهال و  ،تر سه کولو لپاره ترسره کیېي. په بل عبارت برنامه د اهدافو تر سه کولو لپاره د منابعو تخصی 

 دند  او نور  کړنې مشخ  کوي.

لپاره د اهدافو تر ســه کولو  پوهنځيچې د یو طرز او فکر په اســاد د  ی،: ســتراتېژي هغه طرحه دســتراتېژي

جامم طرح د بل عبارت ســـتراتېژي هغه  په  یا  پالیســـۍ، برنامې   پوهنځيچې د  ی،تدوین کیېي  هدا ،  ا

 ترکیه کوي. سره او عملیاتي کړنې په یو چوکاټ کې په منظم شکل  پروګرامونه

ــتراتېژیک پلان ــتراتېژيک پلان د څانګو اهدافو ته په پام سره د  :س ــوو مراحلو  پوهنځيس د اهدافو د طی ش

 جامم ډول تدوین کیېي.  پهچې  ی،خلاصه د

پلان جوړونه یا برنامه ریزي د هغه مدیریتي تصــامیمو او اقداماتو  د  هســتراتېژيک :پلان جوړونه هســتراتېژيک

ته په پام سره تدوین، اجرا او ارزیابي  دو لپاره محیطي عواملوېچې اهدافو ته د رســـ ی،علم او هنر مجموعه د

 کیېي. 

ید، ماموریت، ارزښـــتون ی،پلان جوړونې یوه مرحله د ېیکژ: د ســـتراتیتدوین محیطي  د ، اهدا ،هچې لرل

 لومړیتوبونه پکې شامل دي.  ېژیوسترات د انتخاب او یوژېستراتد ، ټاکنهعواملو تحلیل، د ستراتېژيک حالت 

په  ره اچول کیېي ی،جوړونې دوهمه مرحله دد ســـتراتېژيک پلان  :اجرا په هغه کې ســـتراتېژي  د  .چې 

 د جوړښــت تجدید پوهنځيســتراتېژيک لومړیتوب ټاکل، لنډ مهال اهدا ، کلنی پلان، د بودجې تدوین، د 

 منابعو تخصی  پکې شاملیېي.  د ، د پالیسیو تدوین، د رهبری سبک اونظر

مه مر ې: د ســـتراتېژيک پلان در ارزونه یارونو سره ســـم د  ی،حله دی له مع د عملکرد او کړنو د  پوهنځيچې 

 کانیزم ټاکلو ته اړتیا لري. ېمطابقت د م

ښوونه یا  پوهنځي: لرلید د لرلید ښو د د آرمان  سیر  یا په بل عبارت لرلید یا آرمان او یا  نه کويو راتلونکی خط 

  ان جوړ کړي.  سره غه شکل واړي په هپوهنځی کوم چې  ،ذهني تصویر دی هغههم چشم انداز 

وجودي فلسلفه او علت  پوهنځيچې د  ې،د وجود دلیل او مقصود بیانوي. ماموریت ښي پوهنځي: د ماموریت

وه يت د یرهویت څرګندوي. مامو  پوهنخيتونو په ژبه د یو  اڅه دی. پس د ماموریت جمله یا بیانیه د لغ
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شونو ته سرایت کوي. د ماموریت بیانیه باید لنډه،  پوهنځيد هرم له سر څخه پیل کیېي او د  پوهنځي ټولو بخ

 په ټولو سطحو کې د فهم او قبول وړ وي.  پوهنځيشفافه او روښانه وي او د 

او لرلید  ېد ماموریت د بیانی پوهنځیڅخه منظور په عملي مقاصــدو او نتایجو سره د  ټاکنې: د اهدافو د موخه

چې ټول تلاشـــونه او هکې هغه لوري ته  ،نقطې څخه عبارت دی ېتبدیلول دي. په کلي توګه هد  له هغ

 صورت نیسي. 

د باید او نباید  پوهنځيثابت او اســاا اصــول او اعتقادات دي. ارزښــتونه د  پوهنځي: ارزښــتونه د ارزښــتونه

ه د ارزښتون پوهنځيپه اساد طرح او تدوین کیېي. په کلي توګه د  وچې لرلید او ماموریت د هغ ه،مجموعه د

 . کويه ونلپاره  رښو  ېرشد او تصمیم نیون، حرکت د مسیر

مل هغه اداخلي عو  :Internal Factors Evaluation Matrix (IFEM)د داخلي عواملو د تحلیل متریکس 

د داخلي محیط اړوند کیېی او د خارجي عواملو پر خلا  د ســازمان د مدیریت  پوهنځي چې د ،عناصر دي

تحلیل او  تر یکس له  ر ترچې د م ،شل کیېيېو  تیاوور و او کمز  ونود ه عوامل پر قوت. ويتر کنترول  ند  

 کیېي.  ې  ند  نیولتجزی

د لوی  پوهنځيد   :External Factors Evaluation Matrix (EFEM)د خارجي عواملو د تحلیل متریکس 

  . د د ه تحلیل پر اســـاد دېېيور شـــاملچې فرصـــتونو او تهدیداتو ته  ی،محیط د عواملو تحلیل او تجزیه د

ـــادي، ســـیاا، قانوني، اجتاعي، فرهنګی، تکنالوژیکې او بین خپه بهرني محیط کې م پوهنځي تلن اقتص

 چې باید مطالعه او په پام کې ونیول ا.  ،مل شتهاالللي عو 

او د داخلي  پوهنځيد  :Internal & External Matrix (IEM) و متریکسداخلی او خــارجي عواملد 

کوی،  ممکن ټاکنهیک حالت ېژد ســترات پوهنځيچې د  ،لپاره ېاو مقایســ ېملو د مطالعاخارجي محیط د عو 

 له بهترینو وسایلو څخه ګڼل کیېي. 

او  (Oppertunities)، فرصـــتونو (Weaknesses) وو، کمزورتیا(Strenghths): د قوتونو (SWOT)ســواټ 

. ګڼل کېېيد تدوین لپاره یو له  وره وسایلو څخه  يژ ېمخففات دي. د ه تحلیل د سترات (Threats) خنډونو

سـانه کیېي او د قوتونو او فرصـتونو ترمنځ توازن ا هتصـمیم نیون هسـتراتېژيک پوهنځيد د ه تحلیل په مرسـته د

 ا.  منځ ته راتللای

د نورو رقیبانو سیا نو په نسبت  پوهنځیپه وسیله  وچې د هغ ،متفاوتو ښېګڼو څخه عبارت دي وهغ له: قوتونه

  ان توانمند ګڼي. 

د نورو رقیبانو په نســبت  ان کمزوری احســاســوي. دا  پوهنځیچې له امله یې  ،: هغه ټکې ديکمزورتیاو 

 . ور شاملېېي برخو ته منابعو، مهارتونو او امکاناتوتیاو  د کمزور 
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د هغه په مرسته خپل ماموریت په ښه شکل سره اجرا کړي، فرصت ګڼل  پوهنځی: هر هغه خارجي عامل چې فرصتونه

 حرکت کوي.   په لور  ود  ېد متبت پوهنځی   سرهڅخه په استفاد ههغ لهچې  ،کیېي یا فرصت هغه ظرفیت دی

د نامطلوب موفقیت اندازه څرګندوي لکه د مشـــتریانو د چانه زنۍ قدرت  پوهنځي: په خارجي محیط کې د خنډونه

کېېي او موخو ته د پوهنځي واقم  خنډد موفقیت لپاره  پوهنځيچې د  ،دل، د تکنالوژ. عمده او ناڅاپي تغیراتېلوړ 

 . په رسېدلو نامطلوب ا ېز کوي

چې د قوت او فرصت له نقطو څخه  ،هکه کوي پوهنځیژیو په چوکاټ کې ې: د د ه سترات(SO)تهاجمي ستراتېژیانې 

 حیط کې ګټه تر سه کړي. په استفاده په داخلي او خارجي م

چې په خارجي محیط کې د فرصــتونو څخه  ،دی ژیو څخه هد  داېد د ه ســترات :(WO)محافظه کارانه سـتراتېژیانې 

 په استفاده د داخلي محیط کمزوري ټکې قوي کړل ا. 

  نقطو څخه په استفاد لهد قوت  ترڅو ،کوشش کوي پوهنځیژیو په اجرا کې ېد د ه سترات :(ST)رقابتي ستراتېژیانې 

 . یواله منځه  يې یا کړي اوپه خارجي محیط کې تهدیدات کم  سره

خلي محیط کې کمزروي نقطې کمې اچې په د ،دی دا موخهاجرا څخه  لهژیو ېد د ه سترات :(WT)ستراتېژیانې  دفاعي

 وا.  مخنیويتهدیداتو څخه  لهمحیط کې  نياو په بهر 

قداري ســـتراتېژيک پلان جوړونې متریکس   د  له :Quantitative Strategic Planning Matrix (QSPM)د م

ـــتفاد ـــتراتېلب لاېب   سرهروش څخه په اس  ند  نیول  ارزونېژندل کیېي او د تطبیق په مرحله کې تر ېژیګانې پېې س

  څخه په استفاد مرسته کوي، له د  متریکس د لومړیتوبونو په ټاکنه کېژ. لپاره ېکیېي. د ه متریکس د هر  سترات

  ستراتېژیو ټاکنه کوي.  د  ورهلپاره  پوهنځۍد خپلې  سره مديران

 د انجنیري پوهنځي د ستراتېژيک پلان چوکاټ

 :پلان په دریو مرحلو او اووه قدمونو کې طرح شوی دی پوهنځي ستراتېژيکد 

اړوند معلومات شامل  وهنځيسریزه او د پ يې قدم کې لومړی چې په، مرحله یې د ستراتېژيک پلان تدوین دی .لومړ 

ـــتونو ټ پوهنځید  يې په دویم قدم کې، دي ـــامل نهکاد لرلید، ماموریت او ارزښ د محیطي  يې یم قدم کېېپه در  ه،د هش

ړیتوب لیسـت او لوم یوسـتراتیژ هممکنيې د په څلورم قدم کې  او سـتراتیژیو لومړیتوبونه شـامل دي د تحلیل او وعوامل

 مشخ  کیېي. 

او عملیاتي  موخېلنډ مهاله  قدم کې يېپنځم  په پرلپسې چې ،هد ستراتېژيک پلان دویمه مرحله د هغه د اجرا مرحله د

 د منابعو تخصی  او، د د جوړښت اصلاح پوهنځياصلاحات لکه د  لړکې یو   قدمشپېم   ، پهپلانونه مشخ  کیېي

 بودجې اصلاح پکې شامل دي. 

کانیزم ېلپاره یو منظم م ارزونېد  یوژېد ستراتیې کې  قدماووم  پرلپسې چې په ارزونه دی، یوژېد سترات یې مرحلهیمه ېدر 

 : په  ند  شکل کې وړاند  شوی دیموډل  انجنیري پوهنځي تدوین کیېي. د
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 د انجنیري پوهنځي د ستراتېژیک پلان موډل

 په  ند  شکل کې ښودل شوی دی:  ډلو د ستراتېژیک پلان م انجنیري پوهنځيد 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

داخلی 

 قوتونه 

: د پوهنځي معرفي، د پوهنځي سریزه
 فعالیتونه، د پوهنځي مخکينۍ ستراتیژيانې

 د لید لوري ټاکنه
 د ماموريت ټاکنه
 د ارزښتونو ټاکنه

 د ستراتيژيکو موخو ټاکنه

د محيطي عواملو او د پکتیکا لوړو زده کړو مؤسسې د 
مطالعهستراتيژيکو پروګرامونو   

 
 

)داخلي او خارجي( محیطي عوامل:  
 

 
 قـوتونه

ضعفونه   

فرصتونه   

 خنډونه   

د څېړنو  د پکتیکا لوړو زده کړو مؤســـســـې موخې: 
ــت تولید؛ اداري ریفورم او  پرمختیا او د پوهنې او نوښ
ساد  ستم منځ ته راوړل او د ف سی ښيې حکومتولۍ د  د 
مخینوی؛ د نصابونو بیا کتنه او تدوین؛ د لوړو زده کړو 
په نهادونو کې د تضــمین کیفیت او اعتبار ورکوونې د 
نان تر  ســــه کول؛ د  خه اطمی له تطبیق څ یارونو  مع

ـــه والی او پرمختیا؛ د زېربنا و الکترو  نیکي زده کړو ښ
ــــه والی او پراختیــا؛ ظرفیــت لوړونــه؛ د تقنیني او  ښ
له  تدوین؛   یل او  عد نه، ت یا کت نادو ب ـــ تخنیکي اس
اکاډمیک او  یر اکاډمیک نهادونو سره د اړیکو ښـــه 
 والی او پراختیا او لوړو زده کړو ته عاد نه  د رسی. 

ټاکنهد ممکنه ستراتيژيو   
 د ستراتيژيو د لومړيتوبونو ټاکنه؛
 د ستراتيژيک لومړيتوب ټاکنه؛

 د لنډمهاله موخو ټاکنه.

 کلنی عملياتي پلان؛
د بودجې تدوين، ماه برنامه، د خطر 

 مديريت؛
 د پوهنځي په جواښت نوي کتنه؛
 د پوهنځي د رهبري سبک ټاکنه؛

 د منابعو تخصي ؛
.د اجرائيوي پالیسيانو تدوين  

له
رح

ن م
وي

تد
د 

 
له

رح
ا م

جر
د ا

 
له

رح
ې م

زون
ار

د 
 

 د ستراتيژيک پلان د تطبیق نظارت او ارزونه

 
 داخلي

 خارجي

د پوهنځي لپاره د 

 ستراتېژيک پلان چوکاټ
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 سریزه )کلیات(

 اړتیا او د هغه اهمیت  انجنیري پوهنځيستراتېژیک پلان ته د 

پاره د  ته  ان ورســـوي او هم د هیواد د راتلوونکي ل یدلوري  په کلي توګه پوهنځی  واړي، چې یوه  وره ل

خ کادرونو د روزنې، علمي څېړنو او  په برخهعلمي  ند  کولو  په  اړه  دماتو د وړا ماموریت  کې خورا مهم 

هاله موخې لري او هکه کوی، چې د خپلو ارزښـــتونو او لري. همدارنګه پوهنځي مختلفې لنډ مهاله او اواد م

اصولو په رلا کې هغه تر  سه کړي. له بلي خوا د پوهنځي په داخلي چاپېریال کې قوتونه شتون لري، چې باید 

و پېژندل ا او استفاده تر  وا، دد  ترڅنر په داخلي چاپېریال کي یو شمیر کمزورتیاو  هم موجودي 

ې ونیول ا. له د  سر بیره په خارجی چاپیریال کي فرصتونه او خنډونه شتون لري، چې وي، چې باید مخه ی

 پوهنځي باید له فرصتونو ګټه واخلي او د خنډونو مخنیوي وکړي. 

هم د پورته مسائلو په پام کې نیولو سره اړتیا لري، چې یو جامم ستراتېژیک پلان ولري او دا  انجنیري پوهنځی

ــتونزمنه وي. یاد  که چې د یوه منظم  ــیده ګي س ــائلو ته رس ــتون پرته به د  ټولو مس ــتراتېژیک پلان له ش س

ستراتېژیک پلان د تدوین او د هغه له تطبیق څخه د څارني لپاره یوه  پوهنځي د  موخي ته د رسېدلو لپاره د 

سته د هغه له تطبی هدړېکمیټه جوړه کفرعي  ستراتېژیک پلان ترتیه کړي او ورو شپړ  ق څخه څارنه ترڅو یو ب

 وکړي.

 مخینه: انجنیري پوهنځيد  

ــته پوهنځی ګڼل کېېي په  انجنیري ــې يو ش ــس هجر  لریز ۱۳۹۹پوهنځي، چې د پکتيکا لوړو زده کړو مؤس

کې  وان، ژمن او مســلکی علمې  وپه څانګ  مهندااو  ســیولکال کې تأســیس شــوی دی او په دوو څانګو 

 بش    واک ټولنې ته وړاند  کوي. 

)  نامزد پوهنیارانڅانګه کې شــپې  تنه اســتادان ګارل شــوي دي، چې پنځه تنه یې د  ســیولد د  پوهنځي په 

ستاد یې  د ماستري درجې(  تحصيلي درجې او یو تن یې لیسانس تحصیل لرونکی دی  او تر دا مهاله یو تن ا

تنه استادان په  پنځهپه څانګه کې هم   مهندااو نور یې د نامزاد پوهنيار علمي رتبې لرونکی دی  ،  هنیارد پو 

تحصيلي درجې او د نوماند پوهنيار علمي رتبي لرونکي   لیسانسدنده ګارل شوي دي، چې پنځه  واړه يې د 

لس  تنه اســتادانو له جملې څخه يې   دوه تنه يې د څانګو د آمرينو په توګه دنده پر یوو دي. د پوهنځي د د  

عمومي تدریســـې  د پوهنځي د رئيس په توګه ،یوتن په پوهنځي کې یو تن د کادر   ړو ترڅنر ، مسي وړي

مدیر او در  تنه خدماتې  کارکوونکي هم په دنده ګارل  بران  مدير، یو تن د څانګو اجرائيه مدير یو تن د 

پوهنځي د پکتيکا لوړو زده کړو مؤسسې په تشکيل کې نوی ایجاد شوی دی  انجنیريشوي دي. څرنګه چې 
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په  له  ها ګه کې تر  ســـیولاو تر دام ګه کې تر  مهنداټولګي او   څلورمڅان ټولګې پور  برحال  پنځمڅان

 وړاندي کړي.  د سیول له څانګې څخه فارغ کادورنه یوه دوره محصلين لري؛ نو  که يې تر دامهاله ټولنې ته

او درســې مفرداتو مطابق له  په د  پوهنځي کې د لوړو زده کړو محترم وزارت له خوا د تائيد شــوي کريکوم

ــم تدریس تر سره کېېي. د  ــتندردونو سره س ــیلي دو  انجنیريملي او علمي معيارونو او س ره اته پوهنځي تحص

 دانجنیري ، چې په څلورو تحصــيلي کلونو کې تکميل کېېي ، تر دا مهالههد  ســمســتره په نظر کې نیول شــو 

کې د ټولګيو د کموالی په سبه خپل درسونه  وخترا پوهنځی خپل تدریسي تعميْ نه لري او په سهارنې د

 کې د ښوونې او روزنې  پوهنځي په اړوند تدریسي ټولګيو کې پرمسي وړي وخت د ماسپښين په درا

 کال  د کارمندانو او محصلانو احصائیه ۱۴۰۲د  انجنیری پوهنځيد 

حصائيه په  ند  تشکیل اهـ. ش. کال کې د انجنیري پوهنځي د کادري او اداري  ۱۴۰۲الن: په 

  ده؛ جدول کې ښودل شو 

 

کلی 

 مجموعه

جموعه
م

 

جموعه د ملکي خدماتو کارکوونکو بستونه
م

اکاډمیک  

 بستونه

کال د  ۱۴۰۲د 

تشکیل 

 احصائیه
اتم

اووم 
شپېم 
ځم 

پن
څلورم 
درېيم 
دویم 
څلورم 
درېیم 
دویم 
 

 

۱۸ ۵ ۰ ۳ ۰ ۲ ۱ ۰ ۰ ۱۲ ۹ ۲ ۱ 
انجنیري 

 پوهنځی

 سیول څانګه   ۱ ۵ ۶         ۶

 مهندا څنګه   ۱ ۴ ۵         ۵

۷ ۷ ۲ ۱  ۲ ۱   ۱   ۱ 

د انجنیري 

پوهنځی 

 ریاست

۱۸ ۵ ۰ ۳ ۰ ۱ ۱ ۰ ۰ ۱۲ ۸ ۲ ۱ 
عمومي 

 مجموعه

 

مجموعي  احصــائیه  کال د کادري او اداري تشــکیل ۱۴۰۳په  ند  جدول کې د انجنیري پوهنځي د

( تنو ته ۷(  تنه او د اداري کارمندانو تشــکیل يې )۱۱ښــودل شــویده، چې ټول کادري تشــکیل یې )

 رسېېي.
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۱۱

۲

۹ ۹

۲

۰

۲

۴

۶

۸

۱۰

۱۲

مجموعي استادان پوهنیار پوهنیار. ن لسانس ماستر

د انجینري پوهنځي د استادانو احصائیه 

۵۱

۴۲

۳۴

۲۷

۳۷

۰

۱۰

۲۰

۳۰

۴۰

۵۰

۶۰

لمړی تولګی دوهم ټولګی درېیم ټولګی څلورم ټولګی پنځم ټولګی

د  مهندسي څانګې د محصلینو احصائیه

تنه کادري تشــکیل له جملې څخه تر اوســه  ۱۱هجري لریز کال کې، د د  پوهنځي د ټول  ۱۴۰۳په 

ستادان موجود دي او د پاته  ۹پور  ټول  ستونو دوسیې د تقرر ۲تنه ا د طی مراحلو په جریان کې دي ب

ــت سره به د هغو د ډکولو هکه وا. د ه ا ــودل چې په ژر ترین فرص ــائیه په  ند  ګرا  کې ښ حص

 شو  ده؛

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 کال د محصلینو احصائیه په د  جدول کې ښودل شوي ۱۴۰۳دمهندا څانګې د   د انجنیري پوهنځي

 

 

 

 

 

 

 

 مهندا د څانګې د محصلانو احصائیه را ښئي() پورته ګرا  د انجنیري پوهنځي د 
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کال د خزاني  ۱۴۰۲د انجنیري پوهنځي د سیول او مهندا څآنګو د برحال محصلانو احصائیه چې د 

( تنو ته رسـېېي. د ه ۴۰۷سـمسـتر له بشـپړېدلو وروسـته را ټوله شـو  دی، چې مجموعي شـمیر یې )

 احصائیه په  ند  ګرا  کې ښودل شوېدی:

 د محصلینو احصایه په  ندي جدول کې ښودل شو   ۱۴۰۳د انجنیري پوهنځي د سیول څانګې 

 
 ) پورته ګرا  د انجنیري پوهنځي د سیول څانګې د محصلانو احصائیه را ښئي(

۶۴

۵۲

۴۷

۴۰

۰

۱۰

۲۰

۳۰

۴۰

۵۰

۶۰

۷۰

لومړی ټولګی دوهم ټولګی درېیم ټولګی څلورم ټولګی

د سیول څانګې د محصلینو احصائیه
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 انجنیري پوهنځي تشکیلاتي چارت:د 

 :ې ښودل شوی دید انجنیري پوهنځي تشکیلاتي چارت په  ند  شکل ک

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

د انجنیري پوهنځي ریاست

تکنيشن  برانت 
مدیریت 

د څاانګو اجرائیه مدیریت

مهندا څانګې آمریت

تدریسي عمومي مدیریت

سیو ل څانګې آمریت
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 د انجنیري پوهنځی ستراتېژیک موارد

 (Visionلیدلوری )

انجنیري پوهنځی به په نېد  راتلونکې کي د اسلامي، ملي او اکاډمیکواصولو په رلا کې د هیواد ودانیز پرمختر 

 په روزولو سره خپل ر نده رول اداء کړي. د اړتیا وو او  وښتنو سره سم پوه، ژمن او مسلکي بشي  واک

 (Missionماموریت )

ــتونو په چوکاټ کې د پ ــلامي او ملي ارزښ ــ  په توګه د اس ــائلو د انجنیری پوهنځی د یوه علمي بنس رمختللو وس

ه، په اړوند څانګو کې په مسلکي پوهه او عملي مهارتونو سمبال وړ او ژمن څخه په ګټه اخستنې د لسانس په کچ

 . کادرونه روزي

(  ۸ې په )نېټ  ۱۴۰۲ ۰۸ ۰۱د   شورا  علميد  د  پوهنځيد  د  انجنیري پوهنځي د لرلید او ماموریت پورته جملې

د  لرلید او ماموریتیاد دي. د د  سربېره   شـــو  ثبت او د رایو په یوواه سره تائید  ونډه کېپروتوکول  ګڼه

نېټې (  هـــ.  ۱۴۴۵ ۰۶ ۰۶( هـــ. ش مطابق )۱۴۰۲ ۰۹  ۲۸)  لخوا پهپکتیکا لوړو زده کړو مؤسسې د علمي شورا 

علمي  دد لوړو زده کړو مؤســســې او دی  شــوی دئیتا ( شــاره پروټوکول کې د رایو په یوواه سره ثبت او۹په )

 يرالیېل شو پوهنځي ته لیک په واسطه  ې( ګڼ۶۵۸ ۴۶۴)نېټې د  (۱۴۴۵ ۰۶ ۰۷( مطابق د ۱۴۰۲   ۰۹ ۲۸ ) شورا 

 .يد

 

 (Valuesارزښتونه  )

 پوهنځی  ند  ارزښتونه په پام کې نیسي:  انجنیري

 ؛  لرل او ملي ارزښتونو ته درناوی ، انسانياسلامي ټولو: ۱

د کادري او اداري  ړو،  ټولنې، پوهنتون  او نورو ښکېلو اړخونو په وړاند  د مسؤلیت او متقابل احترام  اصل : ۲

 په نظر کې نیول؛: ۳

 و زده کړو وړاند  کول؛باکیفیته لوړ د  : ۴

 په پام کې نیول؛ ملي یوواه ټینګښت په کارونو کې د مشور  اصل او : ۵

 ؛اوکرامت ، عدالتاخلا : ۶

 اداري او ټولنیزو اصولو ته ژمنتیا او د مسؤلیت پېژندنه؛: ۷

  نیول؛، په هیواد او مؤسسه کې د نافذه قوانینو او مقرراتو په پام کې ساله اداره: ۸

  ؛د همکار. او همغې. پیاوړي روحیه: ۹
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 (Stratigic Goalsستراتېژيکې موخې  )

 :ستراتېژيکې موخې عبارت دي له پوهنځي انجنیري( پنځو کلونو پور  د ۵) يتر راتلونک

 د تدریسې ودانۍ جوړول : د تدریسي، اداري او دفتري امکاناتو محیا کول او د پوهنځي لپاره ۱

 ؛، مطالعاتو او ابتکاراتو ته پوره پاملرنه او وده ورکولعلمي څېړنو: ۲

( څانګو ایجاد لوژي معدن او بر جید هیواد او سیمي اړتیا ته په کتلو ددوو ) : ۳

 اصلاحات او د فساد مخنیوي؛  د عایداتي سرچینو پیداکول، ،:  وره اداره او رهبري۴

 تطبیقول؛  په بشپړه توګه سیستم د هیمیس الکترونیکي زده کړو پراختیا او د: ۵

 ول؛تطبیق د پرمختللي نصاب: ۶

نافذه قوانینو، مقرراتو، لوایحو او طرزالعملونو تطبیق او د پوهنځي په ســـطحه د مختلفو ۷ : په هیواد کې د ټولو 

 ؛ تقنیني مستنداتوتدوین، تعدیل او تطبیق

 لوړول؛ تشکیل، ظرفیت او مهارتونه د کادري او اداري کارکوونکو: ۸

: د مؤســـســـې له ټولو داخلی او بهرنیو اکاډمیکو او  یر اکاډمیکو نهادونو سره د اړیکو ښـــه والی او د ټولنې په ۹

 ؛پرمختر کې فعاله ونډه اخستل

 ؛: د کیفیت لوړاوي په موخه دپوهنځي له درا او ادار  چارو څخه نظارت او ارزونه کول ۱۰

 او ډیجیټلې  نې کتابتون جوړول ؛پوهنځي لپاره د فزیکې  انجنیريد : ۱۱

 ؛ موخې تعقیبولاو لوړو زده کړو وزارت د پوهنتون : ۱۲

 

 د محیطي عواملو تحلیل

محیطي عوامل د هغو فکتورونو مجموعې ته ویل کېېي، چې د پوهنځي په ستراتېژیو ا یز کوي. د محیطي عواملو په 

 پوهنځيتحلیل کې د پوهنځي فعلي وضعیت او د هغې تخصصي، عمومي او لیري محیط مطالعه کوي او وروسته د 

 ستراتېژیکو موخو ته په کتنې سره معلومات بشپړېېي.

 طي عواملو تحلیلد داخلي محي -۱

د پوهنځي داخلي محیطي عوامل له قوتونو او کمزورتیاوو څخه عبارت دي، چې په د   ای کې به د پوهنځي 

 له قوتونو او کمزورتیاوو او د هغو د ارزونې له متریکس څخه یادونه وکړو.

 (Strengths)  قوتونه  -۱-۱

 په پوهنځي کې د سالي رهبري شتون .1

 ؛کیفیته تدریسپه پوهنځي کې با  .2

 لپاره مناسبې زميني موجودیت؛ د تطبیق قوانینو او مقرراتو .3
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  امکاناتو شتون لپاره د د عملي زده کړو .4

 ؛ د معیاري نصاب او مفرداتو شتون او د هغوی تطبیقول .5

 درا الکترونيکي امکاناتو شتون ؛ .6

 ؛ژمن او مسلکې کادرونو درلودل .7

 ټولنیز مسؤلیت احساد؛د  .8

 ادار  برخو ظرفیت لوړولو ته ژمنتیا؛علمي کادر او  .9

 او ښه تطبیق؛ د کیفیت لوړاوي پروا موجودیت .10

  (Weakness)کمزورتیاو    -۱-۲

 د علمي څېړنو او تالیفاتو لپاره د مناسبو منابعو کمښت؛ .1

 ؛د معیاري کتابتون او کمپیوټر لیه نشتون .2

 زیربنایي ودانیو نشتوالی؛ .3

 استادانو نشتون؛ کادر د لوړ رتبه علمي .4

 د معیاري  براتوار نشتون؛ .5

 ؛د لوړو  تحصیلي درجې استاذانو کمښت .6

 د استادانو لپاره د اړینو دفتري لوازمو نشتوالی؛ .7

 کتابتون نشتون؛ معیاري  انګړي .8

 ؛د  انګړ  کنفرانس خونې نشتوالی  .9

 د کادري او اداري تشکیل کمبود؛ .10
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 (IFEM)  د داخلي عواملو د ارزونې متریکس -۱-۳

 وزني امتياز وزني ضريه (قوتونه او کمزورتیاو ) عواملمحیطي داخلي  ګڼه
متوازن 

 ضریه

 0.19048 4 0.04762 په پوهنځي کې د سالي رهبري شتون ۱

 0.09524 4 0.02381 ؛په پوهنځي کې با کیفیته تدریس ۲

۳ 
ــــــو ــــــو او مقررات ــــــق قوانین ــــــي  د تطبی ــــــبې زمين ــــــاره مناس لپ

 موجودیت؛
0.042857 4 0.171428 

 0.24762 4 0.061905  د عملي زده کړو لپاره د امکاناتو شتون ۴

 0.228572 4 0.057143 ؛ د معیاري نصاب او مفرداتو شتون او د هغوی تطبیقول ۵

 0.157143 3 0.052381 درا الکترونيکي امکاناتو شتون ؛ ۶

 0.057144 3 0.019048 ژمن او مسلکې کادرونو درلودل؛ ۷

 0.042858 3 0.014286 ټولنیز مسؤلیت احساد؛د  ۸

 0.085713 3 0.028571 علمي کادر او ادار  برخو ظرفیت لوړولو ته ژمنتیا؛ ۹

 0.014286 3 0.004762 د کیفیت لوړاوي پروا موجودیت او ښه تطبیق؛ ۱۰

 0.038095 1 0.038095 په پوهنځي کې د سالي رهبري شتون ۱۱

 0.171428 1 0.085714 کیفیته تدریس؛په پوهنځي کې با  ۱۲

۱۳ 
ــــــي  ــــــبې زمين ــــــاره مناس ــــــق لپ ــــــو د تطبی ــــــو او مقررات قوانین

 موجودیت؛
0.095238 1 0.190476 

 0.019048 1 0.009524 د عملي زده کړو امکاناتو شتون  ۱۴

 0.033333 1 0.033333 د معیاري نصاب او مفرداتو شتون او د هغوی تطبیقول ؛ ۱۵

 0.080952 1 0.080952 الکترونيکي امکاناتو شتون ؛درا  ۱۶

 0.066667 2 0.066667 ژمن او مسلکې کادرونو درلودل؛ ۱۷

 0.180952 2 0.090476 د ټولنیز مسؤلیت احساد؛ ۱۸

 0.15238 2 0.07619 علمي کادر او ادار  برخو ظرفیت لوړولو ته ژمنتیا؛ ۱۹

 0.142858 2 0.071429 ؛تطبیقد کیفیت لوړاوي پروا موجودیت او ښه  ۲۰

  1 مجموعه

 

2.366673 
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 د خارجي محيطي عواملو تحلیل -۲

به د  .1 له فرصـــتونو او خنډونو څخه عبارت دي، چې په د   ای کې  د پوهنځي خارجي محیطي عوامل 

 پوهنځی له فرصتونو او خنډونو او د هغو د ارزونی له متریسکس څخه یادونه وکړو.  

 (Opportunities)فرصتونه  -۲-۱

 شتون؛ توبیخوند او تنیام منډاډ د ېک وادېه په .1

 پیاوړتیا ته د اسلامي امارت پاملرنه؛ وړ ک زده وړ لو د .2

 شتون؛ اټیرون او تیشفاف د ېک پروسه په ېازموين کادري د .3

 پرمختللی درا نصاب شتون او تطبیق؛ .4

 له پوهنځي سره د اړونده وکاوو هاري؛ .5

  وانانو ليوالتيا؛له پوهنځي سره د  .6

 د پراخې کاري ساحې درلودل؛ .7

 د کاري فرصتونو زياتوالی؛ .8

 له پوهنځي سره د مؤسسې د همکار. شتون؛ .9

 په ټولنه کې د ښه نوم درلودل .10

 (Threats)خنډونه   -۲-۲

 د کانکور ازموینې له  ر  پوهنځي ته د مکاتبو څخه د ټيټې سویې لرونکې فار ینو معرفي کول؛ .1

 علمي منابعو کمبود؛ په ملي ژبه د .2

 د قراردادي استاذانو لپاره د کمې حق الزحمې په پام کې نيول؛ .3

 په هيواد کې د ماسټري او دوکتورا په کچه د علمي کادرونو کموالی؛ .4

 د استاذانو او کارمندانو له پاره د ماسټري او دوکتورا د بورسونو کموالی؛ .5

 را د برنامې نشتوالی؛د شته څانګو له پاره د هیواد په داخل کې د دوکتو  .6

 د نويو څانګو د ايجاد له پاره د امکاناتو کموالی؛ .7

 د علمي سفرونو د امکاناتو کموالی؛ .8

 د څيړنو له پاره د مناسبو امکاناتو کموالی؛ .9

 ؛له انګلیسي ژبې او تکنالوژي سره د نوي جذب شوي محصلانو کمه بلدتيا .10
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 (EFEM)د ارزونې متریکس د خارجي محيطي عواملو  -۲-۳

شا

 ره

(خنډونه)فرصتونه او  خارجي عوامل وزني  

 ضريه

 متوازن ضریه وزني امتياز

 0.285716 4 0.071429 په هېواد کې د ډاډمن امنیت او خوندیتوب شتون؛ ۱

 0.266668 4 0.066667 د لوړو زده کړو پیاوړتیا ته د اسلامي امارت پاملرنه؛ ۲

 0.209524 4 0.052381 شفافیت او رونټیا شتون؛د کادري ازموينې په پروسه کې د  ۳

 0.171428 4 0.042857 پرمختللی درا نصاب شتون او تطبیق؛ ۴

 0.038096 4 0.009524 له پوهنځي سره د اړونده وکاوو هاري؛ ۵

 0.042858 3 0.014286 له پوهنځي سره د  وانانو ليوالتيا؛ ۶

 0.22857 3 0.07619 د پراخې کاري ساحې درلودل؛ ۷

 0.142857 3 0.047619 د کاري فرصتونو زياتوالی؛ ۸

 0.014286 3 0.004762 له پوهنځي سره د مؤسسې د همکار. شتون؛ ۹

 0.057144 3 0.019048 ؛په ټولنه کې د ښه نوم درلودل ۱۰

د کانکور ازموینې له  ر  پوهنځي ته د مکاتبو څخه د ټيټې سویې لرونکې  ۱۱

 کول؛فار ینو معرفي 
0.061905 1 0.061905 

 0.057143 1 0.057143 په ملي ژبه د علمي منابعو کمبود؛ ۱۲

 0.038095 1 0.038095 د قراردادي استاذانو لپاره د کمې حق الزحمې په پام کې نيول؛ ۱۳

 0.033333 1 0.033333 په هيواد کې د ماسټري او دوکتورا په کچه د علمي کادرونو کموالی؛ ۱۴

 0.190476 2 0.095238 استاذانو او کارمندانو له پاره د ماسټري او دوکتورا د بورسونو کموالی؛د  ۱۵

 0.057142 2 0.028571 د شته څانګو له پاره د هیواد په داخل کې د دوکتورا د برنامې نشتوالی؛ ۱۶

 0.161904 2 0.080952 د نويو څانګو د ايجاد له پاره د امکاناتو کموالی؛ ۱۷
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 0.171428 2 0.085714 علمي سفرونو د امکاناتو کموالی؛ د ۱۸

 0.180952 2 0.090476 د څيړنو له پاره د مناسبو امکاناتو کموالی؛ ۱۹

 0.180952 2 0.090476 له انګلیسي ژبې او تکنالوژي سره د نوي جذب شوي محصلانو کمه بلدتيا؛ ۲۰

 2.45714 1 مجموعه
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 د داخلي او خارجی محيطي عواملو پرتله ۴-۳

 ( روش په مرسته د داخلي او خارجي عواملو پرتله IEد ) -۳-۳-۱

هه خانې لري، چې په هغه کې د داخلي او خارجي عواملو د ارزونې نمر  پر افقي او عمودي  IEد  متریکس ن

  ( پور  ضــعین۲تر  ۱( پور  متوســط او له )۳تر  ۲( پور  قوي، )له ۴تر  ۳اړخونو  ای پر  ای کیېي او ) له 

ـــانه زر ون رنر لری د ود  او خانې  چې رو  VIاو  II ،IIIپه پورته نهه خانه ای متریکس کې ګڼل  کېېي.   ښ

خانې چې خام زر ون رنر لری د حفظ او ثبات د ســـتراتېژیانو  IIXاو  I ،Vپراختیا د ســـتراتېژیانو معنی لری، 

په د   IIXاو  IV ،IXمعنی لري او  تدافعي او کمولو د ســـتراتېژیانو معنی لري.  خانې چې ســـور رنر لري د 

)پنځمه( خانه کې مــــوقیعت  Vپه علامه ښودل شویدی، چی په  متریکس کې د د  پوهنځي موقیعت د ستوري

 . لـري او د د  متریکس د اصول او تعاریفو په اساد د حـفظ او ثبات د ستراتېژي څرګندونه کـوي
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۴                                  ۳                                   ۲                                ۱  

د 
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ې 
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 د داخلي عواملو اړوند متریکس د ارزونې نمره
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 ۳  
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۲ 
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 ( روش په مرسته د داخلي او خارجي عواملو پرتله SWOTد سواټ )  ۳-۲

 بندي متریکس: د داخلي عواملو د لومړیتوب جدول

ت 
د اهمی

چه
ک

 

 پرتله
 ېز په رقابتي قابلیت کړنیزه ا  پوهنځيد 

 کم متوسط زیات

 لومړيتوب یمنځن لومړیتوب یپورتن لومړیتوب یپورتن زیات

 ينی لومړيتوب ند لومړیتوب یمنځن لومړیتوب یپورتن متوسط

 لومړيتوب ينی ند لومړیتوب ينی ند لومړیتوب یمنځن کم

 د خارجي عواملو د لومړیتوب بندي متریکس جدول:

 

 

 

 

  

د واقم ک
ې

دلو 
ال

احت
 

 حالت

 ېز احتاه ا  پوهنځي يېپه 

 کم متوسط زیات

 لومړیتوب یمنځن لومړیتوب یپورتن لومړیتوب یپورتن زیات

 لومړیتوب ینی ند لومړیتوب یمنځن لومړیتوب یپورتن متوسط

 لومړیتوب ینی ند  ندینی لومړیتوب لومړیتوب یمنځن کم
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 :(Weaknessکمزورتیاوي )
د علمي څېړنو او تالیفاتو لپاره د مناســبو  .1

 منابعو کمښت؛

د معیــاري کتــابتون او کمپیوټر لیــه  .2

 نشتون؛

 زیربنایي ودانیو نشتوالی؛ .3

 د لوړ رتبه علمي کادر استادانو نشتون؛ .4

 د معیاري  براتوار نشتون؛ .5

ـــتــاذانو  .6 د لوړو  تحصـــیلي درجې اس

 کمښت؛

پاره د اړینو دفتري لوازمو  .7 تادانو ل ـــ د اس

 نشتوالی؛

  انګړي معیاري کتابتون نشتون؛ .8

 د  انګړ  کنفرانس خونې نشتوالی ؛ .9

 د کادري او اداري تشکیل کمبود؛ .10

 

1)  

 (:  Strengthقوتونه )   
پــــه پــــوهنځي کــــې د ســــالي رهــــبري   .1

 شتون

 په پوهنځي کې با کیفیته تدریس؛ .2

ـــــو د  .3 ـــــو او مقررات ـــــاره قوانین ـــــق لپ تطبی

 مناسبې زميني موجودیت؛

د عمـــــلي زده کـــــړو لپـــــاره د امکانـــــاتو  .4

 شتون 

ــــتون  .5 ــــو ش ــــاب او مفردات ــــاري نص د معی

 او د هغوی تطبیقول ؛

 درا الکترونيکي امکاناتو شتون ؛ .6

 ژمن او مسلکې کادرونو درلودل؛ .7

 د ټولنیز مسؤلیت احساد؛ .8

ــــت  .9 ــــادر او ادار  برخــــو ظرفی علمــــي ک

 لوړولو ته ژمنتیا؛

ـــــــــت لـــــــــوړاوي پـــــــــروا د  .10 کیفی

 موجودیت او ښه تطبیق؛

1)  

 

                                          

 داخلي عوامل                  

                                                           

 

  

 خارجي عوامل     

 (WO)محافظه کار حالت 

 (W7) ,(3W( په واسطه د  )O2د ) .1

,(W8)  رفم کول؛ 

 ( رفم کول؛5W( په واسطه د )O2د ) .2

 (W1( په واسطه د )4O( او )O3د ) .3

,(W10رفم کول؛ ) 

( W5( ،)7W( ،)8W( په واسطه  )O2د ) .4

 ( دفم کول؛9Wاو )

 

 

(SO) د حملي حالت 

(  د ته O9( په واسطه د )2S( او)S1د ) .1

 راوړل؛

(  د ته O3( ، )O6( په واسطه د )7Sد ) .2

 راوړل؛

 (  د ته راوړل؛O2په واسطه د ) ( او3Sد ) .3

 سه ته  (5O) ,( O10( په واسطه د )S 8د ) .4

 راوړل؛

(  سه ته 8O( په واسطه د  )S 10( او )S 9د ) .5

 راوړل؛

(  سه ته 7O( په واسطه د )5S( او )S 4د ) .6

 راوړل؛

 فرصتونه:
پــه هېواد کې د ډاډمن امنیــت او  .1

 خوندیتوب شتون؛

اسلامي  د لوړو زده کړو پیاوړتیا ته د .2

 امارت پاملرنه؛

ـــه کې د  .3 د کادري ازموينې په پروس

 شفافیت او رونټیا شتون؛

پرمختللی درا نصـــاب شـــتون او  .4

 تطبیق؛

نده وکاوو  .5 له پوهنځي سره د اړو

 هاري؛

 له پوهنځي سره د  وانانو ليوالتيا؛ .6

 د پراخې کاري ساحې درلودل؛ .7

 د کاري فرصتونو زياتوالی؛ .8

ـــې د  .9 ـــس لــه پوهنځي سره د مؤس

 همکار. شتون؛
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 په ټولنه کې د ښه نوم درلودل؛ .10

1)  

(WT) دفاعي حالت 
( له بحران څخه د T2( حفظ د )W1د ) .1

 مخنیوی په خاطر؛

( بحران څخه د T1( حفظ د )W2د ) .2

 مخنیوی په خاطر؛

( له بحران څخه د T7( حفظ د )W3د ) .3

 مخنیوی په خاطر؛

  (T6) , (T5( او )T4( حفظ د )W4د ) .4

 له بحران څخه د مخنیوی په خاطر؛

(  له بحران T9)  ,(T3( حفظ د )W6د ) .5

 څخه د مخنیوی په خاطر؛

د  , (T7)  ,(T2( حفظ د )W10د ) .6

(T9 )  له بحران څخه د مخنیوی په

 خاطر؛

 

 

 (ST) رقابتي حالت 
 ( رفم کول؛T1په واسطه د ) ( S1( ،)S3د ) .1

 

 ( رفم کول؛T2( په واسطه د )S7( او )S5د ) .2

 

( T3( ،)T4( ،)T5( )T6( په واسطه د )S2د ) .3

 ( رفم کول؛T7او )

 

 (:Threats)ننګونې 
د کانکور ازموینې له  ر  پوهنځي  .1

ته د مکاتبو څخه د ټيټې سویې 

 لرونکې فار ینو معرفي کول؛

 په ملي ژبه د علمي منابعو کمبود؛ .2

د قراردادي استاذانو لپاره د کمې  .3

 حق الزحمې په پام کې نيول؛

هيواد کې د ماسټري او دوکتورا په په  .4

 کچه د علمي کادرونو کموالی؛

د استاذانو او کارمندانو له پاره د  .5

ماسټري او دوکتورا د بورسونو 

 کموالی؛

د شته څانګو له پاره د هیواد په  .6

داخل کې د دوکتورا د برنامې 

 نشتوالی؛

د نويو څانګو د ايجاد له پاره د  .7

 امکاناتو کموالی؛

 و د امکاناتو کموالی؛د علمي سفرون .8

د څيړنو له پاره د مناسبو امکاناتو  .9

 کموالی؛

له انګلیسي ژبې او تکنالوژي سره د  .10

نوي جذب شوي محصلانو کمه 

 بلدتيا؛
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 : د څلور خانه يي متريکس په واسطه د پوهنځي د ستراتيژيک موقعيت ټاکنه۴-۱

 

 ټاکنه د ستراتېژیک حالت

 

 

 ستراتېژي انهمحافظه کار  ستراتېژي تهاجمي

 

 

 رقابتي ستراتېژي

 

   

 فعي ستراتېژيتدا

 

 

 

 

ســـتراتېژيک حالت کې د انجنیري پوهنځي په تدافعي  چې څرګندېېي،څخه  متریکس څلور خانه ای له پورته

او په  کمې کړي تیاويخلي محیط کې کمزرو اپه د ي، د د  ســـتراتېژي د اصـــولو او تعاریفو له مخې بایدقرار لر 

 یا خنډونو مخه ونیسي. تهدیدونو لهمحیط کې  نيبهر 

  ستراتېژیانېد پکتيکا لوړو زده کړو مؤسسې  -۱-۴

پوهنځي  د  انجنیريپه د  برخه کې لومړی د پکتیکا لوړو زده کړو مؤســـســـې ســـتراتیژیک لومړیتوبونه بیا به د 

ستراتېژیانو د انتخاب په اړه معلومات وړاند  ا او له هغه وروسته به د ستراتېژیو لومړیتوب او بیا به ستراتېژیک 

 لیل ا.  لومړیتوب تح

 

نمره ارزونېد داخلي عواملو اړوند متریکس د   

۴                              ۲،۵                                ۱     

ي عواملو اړوند 
د خارج

س د
ک

تری
م

 
ې

ارزون
 

نمره
 

 

۱ 

۲،۵ 

۴ 
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 د پکتيکا لوړو زده کړو مؤسسې ستراتيژيک لومړیتوبونه ؛ ۱-۵

د پکتيکا لوړو زده کړو مؤســســې د ســتراتيژيک پلان لومړیتوبونه د افغانســتان اســلامي امارت  د لوړو زده کړو د 

خپل  محترم وزارت د لومړيتوبونو په اساد ټاکل شوي دی، چې د د  مؤسسې اړوند پوهنځي هم په ورته توګه

 .ند  جدول کې ښودل شو  ديستراتيژیک پلانونه جوړوي. دا لومړیتوبونه په   

 

 جدول: د پکتیکا لوړو زده کړو مؤسسې ستراتېژیک لومړیتوب

 ګڼه ستراتېژيک لومړیتوب ستراتېژي برنامه

د محصلانو د کمي جذب  د زیاتواه او د هغو 

 د کیفی مهارتونو د پیاوړتیا عملیاتي پلان

محصلانو د جذب زیاتوالی او د د 

 مهارتونو پیاوړتیا؛

 لوړو زده کړو ته 

 عاد نه  د رسی
۱ 

د بشي سرچینو د کمي جذب د زیاتواه او د 

 هغو د ظرفیتونو د پیاوړتیا عملیاتي پلان

د بشي سرچينو زیاتوالی او د ظرفیتونو 

 پیاوړتیا؛
 ۲ د بشي سرچينو پیاوړتیا

تقویتي محصو تو او د محصلانو لپاره د 

 خدماتو د وړاند  کولو عملیاتي پلان

د محصلانو لپاره تقویتي محصو تو او 

 خدماتو ته وده ورکول؛
علمي او څېړنیزو محصو تو او 

 خدماتو ته وده ورکول
د څېړنیزو محصو تو او خدماتو د پیاوړتیا  ۳

 عملیاتي پلان

څېړنیز محصو ت او خدمات پیاوړي 

 کول؛

علمي محصو تو او خدماتو د پیاوړتیا د 

 عملیاتي پلان

علمي محصو تو او خدماتو ته پیاوړتیا 

 وکول؛

 ۴ ماه چار  بودجې د کچې زیاتوالی؛ د بودجې د کچې د زیاتواه عملیاتي پلان
 د عایداتي سرچينو زیاتوالی؛ د عایداتي سرچینو د زیاتواه عملیاتي پلان

پراختیا عملیاتي پلاند تدریس کمپلیکس د   مجهز او بشپړ تدریسي کمپلکس؛ 

 ۵ زېربناء
د نمیګړي تأسیساتو د کار پوره کولو، د سطحې 

هوارولو او شنې فضاء د منځ ته راوړلو عملیاتي 

 پلان

 نیمګړي تأسیسات، هواره سطحه

او شنه فضاء؛   

کمپلیکس؛مجهز او بشپړ اداري  د اداري کمپلیکس د پراختیا عملیاتي پلان  

د هوا د ککړتیا او د چاپېریال ککړوونکي عواملو 

 د کمواه عملیاتي پلان

د هوا د ککړتیا او د چاپېریال 

 ۶ ښه حکومتولۍ ککړوونکو عواملو کموالی؛
 د فساد مخنیوي؛ له فساد سره د مبارز  عملیاتي پلان

مبارزه. له مخدره توکو سره له مخدره توکو سره د مبارز  عملیاتي پلان  
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  د انجنیري پوهنځي ستراتېژیانې۱-۵

په د  برخه کې لومړی د انجنیري پوهنخي د ستراتېژیانو د انتخاب په اړه معلومات وړاند  ا او له هغه وروسته 

 به د ستراتېژیو لومړیتوب او بیا به ستراتېژیک لومړیتوب تحلیل ا.  

 د ستراتيژیو انتخاب  انجنیري پوهنځيد  -۱

پوهنځی د پکتیکا لوړو زده کړو مؤسسې د ستراتيژیک پلان د ستراتيژیو او خپل ستراتیژیک حالت په  انجنیريد 

( برخو کې) زیربنا برخه، ماه او اداري برخه، د بشــي سرچینو کیفیي او کمې پرمختیا، لوړو زده ۶کتو په  ند  )

  .نې لريا( بېلابېلې ستراتيژي۱۱)حصلانو او څېړنیزه برخه( مکړو ته  د رسی، ښیې حکومتولۍ او 
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 لومړ. برخه: زیربناء -۱-۲-۵

  پوهنځي لپاره تدریسې ودانۍ جوړول ؛ انجنیريلومړ. ستراتېژي: د 

 دویمه برخه: ماه چار  -۲-۵-۲

 په د  برخه کې  ند  ستراتېژيانې شاملې دي:

 دوهمه ستراتېژي: د بودجې د کچې زیاتوالی؛ 

 درییمه ستراتېژي: د عایداتي سرچينو زیاتوالی؛ 

 درېيمه برخه: د بشي سرچينو پرمختیا ؛ -۲-۵-۳

 په د  برخه کې  ند  ستراتېژيانې شاملي دي: 

 څلورمه ستراتېژي: د بشي سرچينو زیاتوالی او د ظرفیتونو پیاوړتیا؛ 

 څلورمه برخه: لوړو زده کړو ته عاد نه  د رسی ؛ -۴-۲-۵

 برخه کې  ند  ستراتېژيانې شاملي دي:په د  

 پنځمه ستراتېژي: د محصلانو د جذب زیاتوالی او د مهارتونو پیاوړتیا؛ 

 پنځمه برخه: ښه حکومتوه -۲-۵-۵

 په د  برخه کې  ند  ستراتېژيانې شاملي دي:

 شپېمه ستراتېژي: د فساد مخنیوي؛ 

 اوومه ستراتېژي: له مخدره توکو سره مبارزه؛ 

 تېژي: د هوا د ککړتیا او چاپېریال ککړوونکو عواملو کموالی؛اتمه سترا 

 شپېمه برخه: د علمي، محصلانو او څېړنیزو چارو محصو تو او خدماتو ته وده ورکول -۲-۵-۶

 په د  برخه کې  ند  ستراتېژيانې شاملي دي:

 نهمه ستراتېژي: علمي محصو تو او خدماتو ته پیاوړتیا وکول؛ 

  محصلانو لپاره تقویتي محصو تو او خدماتو ته وده ورکول؛لسمه ستراتېژي: د 

   .یوولسمه ستراتېژي: څېړنیز محصو ت او خدمات پیاوړي کول 

 د انجینري پوهنځي د ستراتیژیو لومړیتوب  -۲

 :ده  سره شو  په اساد ترتحلیل  QSPM( ستراتېژیانو لومړیتوب بندي په  ند  جدول کې د ۱۱د پورته )
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 د  انګړ  کنفراد خونې نشتوالی      .9
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 د کاري فرصتونو زیاتوالی     .7
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0.
07

60
 

4 

0.
07

60
 

4 

0.
07

60
 

4 

0.
07

60
 

4 

0.
07

60
 

4 

0.
07

60
 

4 

0.
07

60
 

4 

0.
07

60
 

4 

0.
07

60
 

4 

0.
07

60
 

4 

0.
07

60
 

4 

0.
01

90
د و یت په سطح له مختلفو سکتوري    .10 

همکار. تړونونه  ریاستونو او ادارو سره د

 درلودل؛

 خنډونه                                              

0.
02

40
 

1 

0.
02

40
 

1 

0.
02

40
 

1 

0.
04

80
 

2 

0.
04

80
 

2 

0.
04

80
 

2.
00

00
 

0.
04

80
 

2 

0.
04

80
 

2 

0.
02

40
 

1 

0.
02

40
 

1 

0.
02

40
 

1 

0.
02

40
د کانکور ملي ازموینې له  ر       .1 

 پوهنځي ته د مکاتبو څخه د ټيټې سویې

 لرونکې فار ینو معرفي کول؛

0.
05

80
 

2 

0.
05

80
 

2 

0.
05

80
 

2 

0.
05

80
 

2 

0.
05

80
 

2 

0.
02

90
 

1.
00

00
 

0.
05

80
 

2 

0.
05

80
 

2 

0.
05

80
 

2 

0.
02

90
 

1 

0.
02

90
 

1 

0.
02

90
 

 منابعو کمبود؛په ملي ژبه د ملي      .2

0.
05

70
 

1 

0.
05

70
 

1 

0.
05

70
 

1 

0.
05

70
 

1 

0.
11

40
 

2 

0.
05

70
 

1.
00

00
 

0.
11

40
 

2 

0.
11

40
 

2 

0.
11

40
 

2 

0.
11

40
 

2 

0.
11

40
 

2 

0.
05

70
د کمې د قراردادي استادانو له پاره      .3 

 حق الزحمې په پام کې نيول؛

0.
16

20
 

2 

0.
16

20
 

2 

0.
16

20
 

2 

0.
16

20
 

2 

0.
16

20
 

2 

0.
08

10
 

1.
00

00
 

0.
16

20
 

2 

0.
16

20
 

2 

0.
08

10
 

1 

0.
08

10
 

1 

0.
08

10
 

1 

0.
08

10
کې د ماسټري او دوکتورا په په هيواد      .4 

 کچه د علمي کادرونو کموالی؛

0.
08

60
 

1 

0.
08

60
 

1 

0.
08

60
 

1 

0.
17

20
 

2 

0.
17

20
 

2 

0.
08

60
 

1.
00

00
 

0.
17

20
 

2 

0.
17

20
 

2 

0.
17

20
 

2 

0.
17

20
 

2 

0.
08

60
 

1 

0.
08

60
د استادانو او کارمندانو له پاره د      .5 

 کموالی؛ بورسونوماسټري او دوکتورا د 



31 | P a g e  
 

0.
09

00
 

1 

0.
09

00
 

1 

0.
09

00
 

1 

0.
18

00
 

2 

0.
09

00
 

1 

0.
09

00
 

1.
00

00
 

0.
18

00
 

2 

0.
18

00
 

2 

0.
09

00
 

1 

0.
09

00
 

1 

0.
09

00
 

1 

0.
09

00
د يو شمېر څانګو له پاره د هیواد په      .6 

 داخل کې د دوکتورا د برنامې نشتوالی؛

0.
12

40
 

2 

0.
12

40
 

2 

0.
12

40
 

2 

0.
12

40
 

2 

0.
06

20
 

1 

0.
12

40
 

2.
00

00
 

0.
12

40
 

2 

0.
12

40
 

2 

0.
06

20
 

1 

0.
06

20
 

1 

0.
06

20
 

1 

0.
06

20
د نويو څانګو د ايجاد له پاره د      .7 

 امکاناتو کموالی؛

0.
07

60
 

2 

0.
07

60
 

2 

0.
07

60
 

2 

0.
07

60
 

2 

0.
03

80
 

1 

0.
07

60
 

2.
00

00
 

0.
07

60
 

2 

0.
07

60
 

2 

0.
03

80
 

1 

0.
07

60
 

2 

0.
07

60
 

2 

0.
03

80
د علمي سفرونو د تر سره کولو لپاره د      .8 

 امکاناتو کموالی؛

0.
09

50
 

1 

0.
09

50
 

1 

0.
09

50
 

1 

0.
19

00
 

2 

0.
09

50
 

1 

0.
09

50
 

1.
00

00
 

0.
19

00
 

2 

0.
09

50
 

1 

0.
09

50
 

1 

0.
19

00
 

2 

0.
19

00
 

2 

0.
09

50
د څيړنو له پاره د مناسبو امکاناتو      .9 

 کموالی؛

0.
06

6

0 2 

0.
06

6

0 2 

0.
06

6

0 2 

0.
06

6

0 2 

0.
06

6

0 2 

0.
03

3

0 
1.

00
0

0 
0.

06
6

0 2 

0.
06

6

0 2 

0.
06

6

0 2 

0.
06

6

0 2 

0.
06

6

0 2 

0.
03

3

 د ښوونيزو مرکزونو نشتون؛  .10 0

 مجموعه    5.337 4.477 4.623 4.5572 4.364 4.338 4.638 5.119 4.519 4.564 4.588

 د ستراتیژیو لومړیتوب   1 9 5 3 10 11 6 2 8 7 4

 د هر  برخې د نمرو مجموعي اوسط   5.337 4.5503  4.364 5.181 4.6985

 ستراتېژیک ي لومړیتوب جنی   1 5 4 6 2 3
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ــتراتیژیو لومړیتوب په ترتیه  QSPMد پورته  جدول له پایلې څخه څرګندېېي، چې د انجنیري پوهنځی باید د س

ستراتېژیو د  لومړیتوب ته په کتنې سره۴او  ۷،  ۸، ۲، ۶، ۱۱،  ۱۰، ۳، ۵، ۹، ۱سره ) ستراتېژیانو ته ورکړي. د  به   ( 

 ( برخو ته ورکول کېېي.  ۳او ۲، ۶، ۴، ۵، ۱د انجنیري پوهنځی ستراتېژیک لومړیتوب په ترتیه سره )

 د انجنیري پوهنځي ستراتېژیک لومړیتوب -۲-۱

 د انجنیري پوهنځي ستراتېژيک لومړیتوب په  ند  جدول کې په ګوته شوی دی: 

 جدول: د انجنیري پوهنځي  ستراتېژیک لومړیتوب

 ګڼه ستراتېژيک لومړیتوب ستراتېژي برنامه

پلاند پوهنځي د ودانۍ جوړولو عملیاتي   ۱ زېربناء د پوهنځي لپاره د ودانۍ جوړول 

 د فساد مخنیوی له فساد سره د مبارز  عملیاتي پلان

 له مخدره توکو سره مبارزه   له مخدره توکو سره دمبارز  عملیاتي پلان ۲ ښه اداره او  وره رهبري

د هوا د ککړتیا او چاپیریال ککړوونکو عواملو 

 کمواه عملیاتي پلان

د ککړتیا او چاپیریال ککړوونکو  د هوا

 عواملو کموالی

د علمی محصو تو او خدماتو  د علمی او تحقیقاتو د ارتقاء عملیاتي پلان

 ته پیاوړتیا ورکول
علمي او څېزنیز محصو تو وده 

 ورکول
د محصلانو لپاره د بیلابیلي علمي برنامو په کار  ۳

 اچولو عملیاتي پلان

بیلابیلي علمي برنامي په د محصلانو لپاره 

 کار اچول

څېړنیز محصو ت او خدمات پیاوړي  علمي څېړنو ته د ود  ورکولو عملیاتي پلان

 کول

د بشي سرچینو د کمي او کیفي پیاوړتیا عملیاتي 

 پلان

د بشي سرچینو زیاتوالی او د ظرفیتونو 

 پیاوړتیا
 ۴ د بشي سرچینو پراختیا

زیاتواه لپاره علمیاتی پلان د عایداتي سرچینو د 

 جوړول
 ۵ ماه او اداري برخه د عایداتي سرچینو زیاتوالی

د نیمه لوړو زده کړو محصلانو د جذب عملیاتي 

 پلان
 د نیمه لوړو زده کړو  محصلانو جذب

لوړو زده کړو ته عاد نه  د 

 رسی
۶ 
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 پوهنځي  لنډ مهاله موخې ؛ انجنیريد  -۵-۵

پوهنځي  لنډ مهاله موخې د پکتیکا لوړو زده کړو مؤسسې  د ستراتيژیکو موخو او د د  پوهنځي  د  انجنیريد 

 ستراتېژيکو موخو په چوکاټ کې په  ند  توګه ترتیه شو  دي:

 هر کال د څېړنو پرمختیا او د پوهنې او نوښت تولید؛  .1

منځه وړل او د ماه او عایداتي سرچینو هر کال ساله اداره او رهبري، د سیستم ایجاد، د فساد کاملا له  .2

 زیاتوالی؛

 هر کال د نصاب پراختیا او د پرمختللي نصاب تطبیقول؛ .3

 هر کال د پوهنځي  له تدریسي او اداري بهیر څخه نظارت او ارزونه کول او د کیفیت لوړاوی؛ .4

 هر کال د الکترونیکي زده کړو ښه والی او پرمختیا؛  .5

 یسي ودانۍ جوړول ؛ پوهنځي لپاره تدر انجنیري د .6

 هر کال د کارمندانو او کادري  ړو کمیت او ظرفیت لوړول؛ .7

 هر کال د پوهنځي  د داخلي طرزالعملونو او لوایحو تعدیل، تدوین او تطبیق؛ .8

هر کال  له اکاډمیکو او  یر اکاډمیکو نهادونو سره د اړیکو ښه والی او پراختیا او د ټولنې په پرمختیا کې ونډه  .9

 اخیستل؛

ر کال لوړو زده کړو ته عاد نه  د رسی او د استعدادونو د ود  او پرمختیا لپاره محصلانو ته د خدماتو ه .10

 عرضه کول. 

پوهنځی  به هر کال خپلو پورته ذکر شوېو لنډمهاله موخو ته  ان رسوي او د هغو په پایله کې به په پنځه  انجنیري

 کالو کې خپلې ستراتېژیکې موخې تر  سه کوي.

 

 

 عملیاتي پلان انجنیري پوهنځي د

انجنیري پوهنځی د خپلو موخو په رلا کې مختلن فعالیتونه تر سره کوي او د ه فعالیتونه يې په عملیاتي پلانونو 

کلونو پور  د هر کال لپاره  انګړي عملیاتي  ۱۴۰۷څخه تر  ۱۴۰۳کې  ای پر  ای کړي دي. د  ه پوهنځی له 

راتلوونکي جدولونو کې ښودل شو چي په پلان لري
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 افغـانستان اسلامي امارت

 لـــوړو زده کـــړو وزارت

 پکتیکا لوړو زده کړو مؤسسه

 انجنیري پوهنځی
 

کمېټهفرعي د ستراتېژیک پلان    
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رع
ب ف

صا
د ن

 

ه 
ون

ریت
آم

و 
ګ

څان
د 

 

۱ ۱ 
۱۴

۰۳
 

۲۹ ۹ 
۱۴

۰۳
 

۳۰ ۹ 
۱۴

۰۳
 

۳۴
٪

 ۳۳
٪

 ۳۳
٪

 

۰ ۰ ۰ ---- 

د تدریس او زده 

کړ  موثریت به 

 زیات ا

 

۹ 

ول
وړ

ت ل
یفی

 ک
 د

او
ل 

کو
ه 

زون
ار

و 
ت ا

ار
نظ

ه 
خ

 څ
یر

 به
ي

ار
اد

و 
سي ا

ری
تد

ه 
ي ل

ځ
هن

پو
د 

 

 

 

د تضمين کیفیت پروسې 

 ا ېزناک تطبیق

د کیفیت لوړاوي 
پروسې د تطبیق د 
۱۰ پرمختیا فیصدي

۰٪
 

ي
ک

خنی
و ت

ه ا
 ما

ي
ش

 ب

ي 
رع

ي ف
ړاو

لو
ت 

یفی
دک

ټه
مې

 ک

ت
اس

ری
ی 

ځ
هن

پو
د 

 

۱ ۱ 
۱۴

۰۳
 ۲۸ 

۱۲ 
۱۴

۰۳
 

۲۹ 
۱۲ 

۱۴
۰۳

 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۴۰
۰۰

۰ 

۰ 

د کیفیت 
لوړواه اړوند 

لوازمو او 
تجهیزاتو چمتو 
 کولو مصار 

د کړنو کیفیت او 

ا ېزمنتیا به وده 

 وکړي

 

۱۰ 

محصل محوره) د پایلو په 

بنس ( تدریسي سیسیتم 

 پیاوړی کول

د محصل محوره 
تدریس د تطبیق 

 فیصدي

۰٪۵
 

و 
ي ا

ش
ب

ي
ک

خني
 ت

ي 
رع

ب ف
صا

ن

ټه
مې

 ک

ي 
وم

عم
ب 

صا
ن

ټه
مې

 ک

۱ ۱ 
۱۴

۰۳
 

۳۰ ۹ 
۱۴

۰۳
 

۳ 
۱۰ 

۱۴
۰۳

 

%
۱۶

 

%
۱۸

 

%
۱۶

 

    

د تدریس او زده 

کړو موثریت او 

متمریت به ښه 

 ا

 

۱۱ 
د محصلانو لپاره تقویتي 

 برنامې دایرول

د دایر شو  

تقویتي برنامو 

 شمېر

۲ 

و 
ه ا

 ما
ي

ش
ب

ي
ک

خنی
 ت

ه، 
ون

ریت
آم

ټه
می

 ک
ي

ګ
رهن

 ف

ی 
ک

سل
د م

ت
ری

آم
یا 

خت
رم

 پ

۱ ۱ 
۱۴

۰۳
 

۲۹ ۹ 
۱۴

۰۳
 

۳۰ ۹ 
۱۴

۰۳
 

۱ ۰ ۱ ۰ 

۱۵
۰۰

۰ 

۰ 

د قرطاسیې، 
خوراکي توکو 

او څښاک 
 مصار 

د محصلانو 

وده مهارتونه به 

 وکړي

 

۱۲ 

د محصلانو لپاره د دعوت 

 او ارشاد

 اصلاحي برنامې دایرول

د دایر شو  

اصلاحي برنامو 

 شمېر

۳ 

و 
ه ا

 ما
ي

ش
ب

ي
ک

خنی
 ت

ونه
ریت

آم
 

د 
شا

ار
و 

ت ا
عو

د
ت

ری
آم

 ۱ ۱ 
۱۴

۰۳
 

۲۹ ۹ 
۱۴

۰۳
 

۳۰ ۹ 
۱۴

۰۳
 

۱ ۱ ۱ ۰ 

۱۰
۰۰

۰ 

۰ 

د قرطاسیې، 
خوراکي توکو 

او څښاک 
 مصار 

د محصلانو د 

په برخه اصلاح 

کې به مرسته 

 وا

 

۱۳ 

د یوولس ګونې معیارونو د 

تطبیق په موخه د فرعي 

 کمېټو فعالیتونه پرمسي وړل

د معیارونو د 
پرمختر تطبیق 

۱۰ فیصدي
۰٪

 

ي
ک

خنی
و ت

ي ا
ش

 ب

ې
مېټ

ي ک
رع

ې ف
ول

 ټ

و 
ت ا

اس
ری

ي 
ځ

هن
پو

د 
ت 

یفی
 ک

ن
می

ض
د ت

ت
ری

آم
 ۱ ۱ 

۱۴
۰۳

 ۲۰ 
۱۲ 

۱۴
۰۳

 

۲۸ 
۱۲ 

۱۴
۰۳

 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ ۰ ۰ ----- 

د اعتبار پالو په 

تر سه کولو کې 

 به همکاري وا
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۱۴ 

د افغاني ټولنې د پرمختیا 

لپاره بېلا بېل علمي، ټولنیز 

او کلتوري فعالیتونه پرمسي 

 وړل

د ترسره شو  
فعالیتونو د 

۱۰ پرمختیا فیصدي
۰٪

 

ي
ک

خنی
و ت

ي ا
ش

ب
 

ان
اد

ست
ا

 

ونه
حد

 وا
یز

ولن
ټ

 

۱ ۱ 
۱۴

۰۳
 

۲۰ 
۱۲ 

۱۴
۰۳

 

۲۸ 
۱۲ 

۱۴
۰۳

 

۲۵
٪

 ۲۵
٪

 ۲۵
٪

 ۲۵
٪

 

۰ ۰ ----- 

د ټولنې پرمختیا 

کې به ونډه 

 واخیستل ا

 

۱۵ 

د 
و 

ی ا
رس

د 
  

 نه
اد

 ع
ته

ړو 
 ک

ده
 ز

ړو
لو

ره 
لپا

یا 
خت

رم
و پ

  ا
ود

د 
و 

دون
دا

تع
اس

ول
 ک

ضه
عر

و 
مات

خد
د 

ه 
و ت

لان
ص

ح
 م

 

د نیمه لوړو زده کړو 

 لرونکي محصلان

)انستیتيوتونو فار ان( 

 جذبول

د نیمه لوړو زده 
کړو لرونکي 
محصلانو د 
 جذب تعداد

۲۰
 

ي
ک

خنی
و ت

ي ا
ش

 ب

و 
ت ا

اس
ری

ي 
ځ

هن
پو

د 
ې

ګ
څآن

   

د 
و 

ت ا
زار

 و
ړو

 ک
ده

 ز
ړو

لو
ره

ادا
لي 

و م
وین

زم
 ا

۱ ۴ 
۱۴

۰۵
 

۲۹ ۶ 
۱۴

۰۵
 

۳۰ ۶ 
۱۴

۰۵
 

۰ ۲۰
 

۰ ۰ ۰ ۰ ---- 

د نیمه لوړو زده 

کړو لرونکې 

محصلانو ستونزه 

 به حل ا

 

۱۶ 

د محصلانو لپاره تشویقي  

 فلبرنامي او فرهنګي محا

 دائرول

دایر شویو د 

شتویقي او 

فرهنګي برنامو 

 شمیر

 

و 
ه ا

 ما
ي

ش
ب

ي
ک

خني
 ت

و  
ي ا

ځ
هن

پو

ي
ګ

څان
 

و  
لان

ص
ح

م

ت
ونی

عا
 ۱ ۱ م

۱۴
۰۳

 

۲۰ 
۱۲ 

۱۴
۰۳

 

۲۹ 
۱۲ 

۱۴
۰۳

 

۱ ۱ ۱  ۳۰
۰۰

۰
- 

ني
غا

اف
 

 
د قرطاا، 

خوارک او 

 جایزو مصار 

د  د محصلانو

 انګیزي اخیستولو

روحیه به لوړه 

 ا

 

۱۷ 

و 
ی ا

وال
ه 

 ښ
ړو

 ک
ده

 ز
ي

ک
ونی

تر
ک

د ال

تیا
خ

رم
 پ

د الکترونیکې زده کړو په 

اساد تدریس او زده 

 کړ  ترویج کول

د الکترونیکي 

زده کړو د 

 انکشا  فیصدي

۱۰
۰٪

 

و 
ه ا

 ما
ي،

ش
ب

ي
ک

خنی
 ت

ړو 
 ک

ده
 ز

ې
ک

ونی
تر

ک
ال

ټه
مې

 ک

ت
اس

ری
ي 

ځ
هن

پو
د 

 
د 

و 
ا ونه

ریت
آم

و 
ګ

څان
 

۱ ۱ 
۱۴

۰۳
 

۲۸ ۹ 
۱۴

۰۳
 

۳۰ ۹ 
۱۴

۰۳
 

۳۳
٪ 

۳۴
٪ 

۳۳
٪ ۰ 

۲۰
۰۰

۰ 

۰ 

د الکترونیکي 
وسایلو د چمتو 
 کولو مصار  

د تدریس او زده 

کړ  موثریت به 

 زیات ا

 

۱۸ 

د الکترونیکي زده کړو په 

اړه علمي سمینارونه او 

 برنامې دایرول

 ۲ د برنامو شمیر

و 
ه ا

 ما
ي

ش
ب

ي
ک

خنی
 ت

ي 
رع

  ف
ړاو

لو
ت 

یفی
 ک

د

ټه
می

 ک

ت 
اس

ری
ي 

ځ
هن

پو
د 

 

۱ ۱ 
۱۴

۰۳
 ۲۰ 

۱۲ 
۱۴

۰۳
 

۲۸ 
۱۲ 

۱۴
۰۳

 

۰ ۱ ۱ ۰ 

۵۰
۰۰

 

۰ 

د قرطاسیې، 

خوارک او 

څښاک 

 مصار 

د الکترونیکي 

زده کړو په تطبیق 

کې به اسانتیا 

 رامنځ ته ا
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۱۹ 
سیستم  HEMISد 

 تطبیقول

د سیستم د تطبیق 
د پرمختیا 
۱۰ فیصدي 

۰٪
 

و 
ي ا

ش
ب

ي
ک

خنی
 ت

ړو 
 ک

ده
 ز

ي
ک

ونی
تر

ک
ال

ټه
مې

 ک

ت 
اس

ری
ي 

ځ
هن

پو
د 

رو 
چا

ي 
لم

،ع
ت

ونی
عا

 ۱ ۱ م
۱۴

۰۳
 ۲۰ 

۱۲ 
۱۴

۰۳
 

۲۸ 
۱۲ 

۱۴
۰۳

 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ ۰ ۰ ----- 

د سیستم په 

تطبیق سره به 

شفافیت زیات 

 ا

 

۲۰ 

ول
وړ

ت ل
رفی

 ظ
او

ت 
می

 ک
ړو

  
ي

در
کا

و 
و ا

دان
رمن

کا
د 

 

کادري او اداري تشکیل 

 زیاتول

د نوي  وښتل 

شوي کادري 

 بستونو شمېر

ي ۳
ش

ب
 

ما
ه  ي

ک
خنی

و ت
 ا

رو 
چا

ي 
ار

اد
ت

ونی
عا

 م

ړو 
 ک

ده
 ز

ړو
لو

ت
زار

 ۷ ۱ و
۱۴

۰۳
 ۲۸ 

۱۲ 
۱۴

۰۳
 

۲۹ 
۱۲ 

۱۴
۰۳

 

۰ ۰ ۲ ۱ 

۷۲
۰۰

۰۰
 

۰ 

داستادانو د 
معاشاتو 
 مصار 

د استادانو د 

کمښت ستونزه به 

 حل ا

 

۲۱ 

د ظرفیت لوړاوي برنامو 

)سمينارونو، ورکشاپونو او 

نورو علمي محافلو( ته 

استادان او کارمندان 

 معرفي کول

د ظرفیت لوړاوي 
لنډمهاله برنامو ته 
د معرفي شوی 

استادانو او 
 کارمندانو شمېر

۳ 

ي
ک

خنی
و ت

ه ا
 ما

ي
ش

 ب

ي 
لم

ع
رو 

چا
ي 

ار
اد

و 
ا

ونه
ونیت

عا
 م

ت
اس

ری
ي 

ځ
هن

پو
د 

 

۱ ۱ 
۱۴

۰۳
 ۲۰ 

۱۲ 
۱۴

۰۳
 

۲۸ 
۱۲ 

۱۴
۰۳

 

۱ ۱ ۱ ۱ 

۱۰
۰۰

۰ 

۰ 
د سفریې 
 مصار 

د استادانو او 

کارمندانو 

 مهارتونه لوړېېي

د دا ډول برنامو 
د شتون په 

صورت کې به 
دا فعالیت تر 
 سره کېېي

۲۲ 
د موجوده خاه بستونو 

 ډکول ؛
 ۲ د بستونو شمسر

  

ي
ک

خنی
و ت

ي ا
ش

 ب

ونه
ریت

آم
و 

ګ
څان

د 
 

ت
اس

ری
ي 

ځ
هن

پو
د 

 

۱ ۱ 
۱۴

۰۳
 ۲۰ 

۱۲ 
۱۴

۰۳
 

۲۸ 
۱۲ 

۱۴
۰۳

 

۰ ۵۰
٪ 

۵۰
٪ ۰ ۰ ۰ ----- 

د تدریس په 

برخه کې به 

ستونز  حل شې 

 ؛

 

۲۳ 

لي 
اخ

 د
ي د

ځ
هن

پو
د 

و 
و ا

لون
عم

زال
طر

ل، 
دی

تع
و 

ح
وای

ل

ق
طبی

و ت
ن ا

وی
تد

د داخلي طرزالعملونو او  

لوایحو پر وخت تطبیق 

کول او د اړتیا په مهال د 

 هغو تعدیل

د طرزالعملونو او 

لوایحو د تعدیل 

او پر وخت 

 تطبیق فیصدي

۱۰
۰٪

 

و 
ي ا

ش
ب

ي
ک

خنی
 ت

ت
ارا

اد
ل 

ټو
 

ت
اس

ری
ي 

ځ
هن

پو
د 

 

۱ ۱ 
۱۴

۰۳
 ۲۸ 

۱۲ 
۱۴

۰۳
 

۲۹ 
۱۲ 

۱۴
۰۳

 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ ۰ ۰ ----- 

د ستونزو او 

مسؤلیتونو د 

راجم کیدلو 

 مخنیوي به وا
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۲۴ 
د مديريتي سیستم او 

 پروسو پیاوړي کول

د مدیریتي 
سیستم د پیاوړتیا 

۱۰ فیصدي
۰٪

 

ه 
 ما

ي،
ش

ب

ي
ک

خنی
و ت

 ا

ت
ارا

اد
ل 

ټو
 

ي 
ځ

هن
پو

د 
ت

اس
ری

 ۱ ۱ 
۱۴

۰۳
 ۲۸ 

۱۲ 
۱۴

۰۳
 

۲۹ 
۱۲ 

۱۴
۰۳

 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۵۰
۰۰

۰ 

۰ 

د مدیرانو د 
اړتیا وړ 

تجهیزاتو چمتو 
 کولو مصار 

مدیریتي کفایت 

وکړيبه وده   

 

۲۵ 

و 
و ا

ک
ډمی

کا
ه ا

ل

و 
یک

ډم
کا

ر ا
 ی

 د 
سره

و 
دون

ها
ن

ی 
وال

ه 
 ښ

کو
ړی

ا

د 
و 

ا ا
ختی

پرا
و 

ا

په 
ې 

ولن
ټ

ې 
 ک

تیا
خ

رم
پ

ل
ست

خی
ه ا

نډ
د همکار. هوکړه لیکونه  و

 سلیکول او له نورو  

نهادونو سره د اړیکو 

 پراختیا

د  سلیک شوي 
هوکړه لیکونو 

 شمېر

۲ 

و 
ه ا

 ما
ي

ش
ب

ي
ک

خنی
 ت

ریا
ي 

ځ
هن

پو
د 

ت
س

 

ونه
اد

 نه
ند

ړو
 ا

۱ ۱ 
۱۴

۰۳
 ۲۰ 

۱۲ 
۱۴

۰۳
 

۲۸ 
۱۲ 

۱۴
۰۳

 

۰ ۱ ۱ ۰ 

۳۰
۰۰

۰ 

۰ 

د اړیکي نیولو 
او سفریو 
 مصار 

د نورو له تجاربو 

او همکاريو 

څخه به استفاده 

 وا

 

۲۶ 

په 
ې 

ولن
د ټ

و 
ا ا

ختی
پرا

و 
ی ا

وال
ه 

 ښ
کو

ړی
د ا

سره 
و 

دون
ها

و ن
ک

ډمی
کا

ر ا
 ی

و 
و ا

ک
ډمی

کا
ه ا

ل

ل؛
ست

خی
ه ا

نډ
 و

ې
 ک

تیا
خ

رم
 پ

د پوهنځي د بروشور 

 جوړول او چاپول

د چاپ شوي 

۴۰ بروشورونو شمېر
۰ 

ي
ک

خنی
و ت

ه ا
 ما

ي
ش

 ب

ټه
می

 ک
ي

ګ
رهن

 ف

رو 
چا

ي 
ار

اد
و 

ه ا
ما

ت
ونی

عا
 ۱ ۳ م

۱۴
۰۳

 

۲۹ ۳ 
۱۴

۰۳
 

۳۰ ۳ 
۱۴

۰۳
 

۱۰
۰٪

 

۰ ۰ ۰ 

۴۰
۰۰

 

۰ 
د بروشورونو د 
 چاپ مصار 

د لنډو معلوماتو 

خپرولو وسیله به 

 شتون ولري

 

۲۷ 
د پوهنځي د کتلاګ 

 جوړول او چاپول

د چاپ شوي 

۱۰ کتلاګونو شمېر
 

ه 
 ما

ي
ش

ب

ي
ک

خنی
و ت

 ا

ټه
می

 ک
ي

ګ
رهن

 ف

و 
ه ا

ما
رو 

چا
ي 

ار
اد

ت
ونی

عا
 ۴ ۱ م

۱۴
۰۳

 

۲۹ ۶ 
۱۴

۰۳
 

۳۰ ۶ 
۱۴

۰۳
 

۰٪
 

۱۰
۰٪

 

۰ ۰ 

۲۰
۰۰

 

۰ 

د کتلاګ 
چاپولو 
 مصار 

د جامم معلوماتو 

خپرولو وسیله به 

 شتون ولري

 

۲۸ 

له اسلامي، رو تیايي، 

فرهنګي، ټولنیز او 

اقتصادي نظره د مخدره 

توکو د زیانونو په اړه د 

عامه پوهاوي پروګرامونه 

 په  ره اچول

د عامه پوهاو  

په  ره اچول 

شويو پروګرامونو 

 شمېر 

۲ 

ي
ک

خنی
و ت

ي ا
ش

ب
ونه 

ریت
آم

و 
ګ

څان
د 

ت  
اس

ری
ي 

ځ
هن

پو
د 

 

۱ ۱ 
۱۴

۰۳
 

۲۸ 
۱۲ 

۱۴
۰۳

 

۲۹ 
۱۲ 

۱۴
۰۳

 

۰ ۱ ۰ ۱ ۰ ۰ ---- 

د مخدره موادو د 

مخنیوي انګیزه به 

 ایجاد ا

 

۲۹ 
د چاپېریال ساتنې په اړه 

 سمنیارونه
 دایرول ؛

د چاپېریال 
ساتنې په اړه د 

دایر شو  برنامو 
 شمېر

۲ 

و 
ي ا

ش
ب

ي
ک

خنی
ت

ل  
ریا

اپې
 چ

د
ټه

مې
 ک

ې
اتن

س
رو  

چا
و 

لان
ص

ح
م

ت
ونی

عا
م

 

۱ ۴ 
۱۴

۰۳
 

۲۸ ۹ 
۱۴

۰۳
 

۲۹ ۹ 
۱۴

۰۳
 

۰ ۵۰
٪

 ۵۰
٪

 

۰ ۰ ۰ ---- 
د چاپېریال په 
پاکواه کې به 
 همکاري وا
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۳۰ 
د معلول وګړو په پیاوړتیا 

 کې
 همکاري کول

د معلولینو د 
پیاوړي کولو په 

چارو کې د 
 پرمختیا فیصدي

10
0

و  ٪
ي ا

ش
ب

ي
ک

خنی
ت

ي  
ځ

هن
پو

د 
ت 

اس
ری

ې  
سس

مؤ
د 

ت
اس

ری
 

۱ ۱ 
۱۴

۰۳
 

۲۸ ۹ 
۱۴

۰۳
 

۲۹ ۹ 
۱۴

۰۳
 

۳۳
٪

 ۳۴
٪

 ۳۳
٪

 

۰ ۰ ۰ ---- 
د معلولینو د 
پیاوړي کولو 
 سبه ګر ي

د معلول 
محصلینو د 
شتون په 

 صورت کې

۳۱ 

د فساد پر وړاند  مبارزه، 

د پوهنځي په سطح د نظم 

او دسپلين فرعي کمېټه 

ایجادول  شکایاتو ته 

رسیدګې کول او د فساد 

 مخنيوي.

د حل شوي 
 ۰ شکایتونو شمېر

ي
ک

خنی
و ت

ي ا
ش

ب
 

ټه
می

 ک
ي

رع
ن ف

پلی
دس

و 
م ا

نظ
د 

 

ت 
اس

ری
ي 

ځ
هن

پو
د 

 

۱ ۴ 
۱۴

۰۳
 

۲۸ ۶ 
۱۴

۰۳
 

۲۹ ۶ 
۱۴

۰۳
 

۲۵
٪

 ۲۵
٪

 ۲۵
٪

 ۲۵
٪

 ۲۵
٪

 

۰ ----- 

ترڅو شفافیت 

تأمین، ستونزي 

حل او قوانین، 

 یحې او مقرر  

 تطبیق ا

 

۳۲ 

د ټولنې د وایطو له 

 وښتنې سره سم په 

( ۱موجوده پوهنځي کې)

 نوي څانګې ایجادول

د نوي ایجاد 

شو  څانګو د 

ایجاد په چارو 

کې د پرمختیا 

 فیصدي

۱۰
۰٪

 

ي
ک

خنی
و ت

ي ا
ش

د  ب
ت

اس
ری

ي 
ځ

هن
پو

 

ت
زار

 و
ړو

 ک
ده

 ز
ړو

لو
 

۱ ۱ 
۱۴

۰۳
 ۲۰ 

۱۲ 
۱۴

۰۳
 

۲۸ 
۱۲ 

۱۴
۰۳

 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ ۰ ۰ ---- 

د نو  ایجاد 

شو  څانګو 

شمېر به زیات 

 ا

 

 او( شــــاره ۹ې پــــه )نېټــــ ۱۴۰۳ ۰۹ ۱۳ د  د انجنیــــري پــــوهنځي د ســــتراتيژیک پــــلان فرعــــي کمېټــــي نعملیــــاتي پــــلا هـــــ.ش کــــال (۱۴۰۳د ) پــــورتنی د انجنیــــري پــــوهنځي

 .دی صحت لري( شاره پروتوکول کې ثبت او د رایو په یووالی سره تائید شوی ۱۰) په ټې نې ۱۴۰۳ ۱۰  ۱۲د  د انجنیري پوهنځي علمي شورا 

 انجنیر ګل محمد وعي

 د انجنیري پوهنځي رئيس
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 د افغـانستان اسلامي امارت

 لـــوړو زده کـــړو وزارت

 پکتیکا لوړو زده کړو مؤسسه

 انجنیري پوهنځی
 

کمېټهفرعي د ستراتېژیک پلان    

 عملیاتي پلانکال هجري لریز  ۱۴۰۴د  انجنیري پوهنځيد پایلو پر بنس  د 

ڼه
 ګ

ې
وخ

لي م
ص

 ا

 شاخ  عمده فعالیتونه

دار
مق

ی 
کلن

را 
اج

د 
ت 

الی
فع

د 
 

تیا
اړ

د 
 

بم
منا

ړ 
و

 

ؤل
مس

را 
اج

د 
 

ت
ارا

اد
ر 

کا
هم

و 
ه ا

ون
ارت

وز
 

د 
ل

 پی
 د

ت
الی

فع
 

ټه
نې

د 
 د

ت
الی

فع
 

ی 
پا

ټه
نې

 

یم
سل

د ت
 ۍ

ټه
نې

 

  يد پلان شو 

فعالیت مقدار په 

 ربعوار توګه

د اړتیا 

 وړ

 بودجه

 د
د 

ې 
دج

بو
 

تیا
اړ

 

او
ل 

 ی
د

 
فو

ار
ص

د م
 

ح
و

 

پایلې متوقعه  کتنې 

بم
 ر

ی
مړ

لو
 

بم
 ر

مه
وه

ېدر  د
بم

 ر
مه

ی
 

بم
 ر

مه
ور

څل
 

ي )
اد

ع
ۍ

غان
اف

)
 

في
شا

ک
ان

 ( 
ۍ

غان
اف

)
 

۱ 

ید
ول

ت ت
وښ

و ن
ې ا

هن
پو

د 
و 

ا ا
ختی

رم
و پ

ېړن
 څ

 د

د ټولنې د اړتیا مطابق د 

 څیړنو تر سره کول.

د تر سره شو  

علمي څېړنو 

 شمېر

۵ 

و 
ه ا

 ما
ي،

ش
ب

ي
ک

خنی
ت

 

ټه
می

 ک
ي

رع
وف

یړن
 څ

 د
ن،

دا
ستا

 ا

و 
ت ا

ارا
اد

صي 
صو

 خ
او

تي 
ار

ام
و

خا
اش

 ۱ ۱ 
۱۴

۰۴
 ۲۰ 

۱۲ 
۱۴

۰۴
 

۲۸ 
۱۲ 

۱۴
۰۴

 

۱ ۲ ۱ ۱ 
۳۰

۰۰
۰ 

۰ 

د څیړنیزو 
موادو او 

ارقامو د چمتو 
 کولو مصار 

د ټولنې د 

ستونزو  ملونه 

پېژندل او 

منطقي حل 

 ر  ورته 

 وړاند  کول

 

۲ 
په ملي او نړیوالو ژورنالو 

 کې د مقالو خپرول

د نش شویو 

 مقالو شمېر

۴ 

و 
ه ا

 ما
ي،

ش
ب

ي
ک

خنی
 ت

ي 
رع

وف
یړن

 څ
 د

ن،
دا

ستا
ا

ټه
می

 ک

نو
لو

رنا
ژو

د 
  

ي
ک

وون
پر

خ
 

۱ ۱ 
۱۴

۰۴
 ۲۰ 

۱۲ 
۱۴

۰۴
 

۲۸ 
۱۲ 

۱۴
۰۴

 

۱ ۱ ۱ ۱ 
۱۵

۰۰
۰ 

۰ 

په ژور نالونو 
کې د مقالو د 

نشولو د 
 فیس مصار 

پایلو د څېړنو له 

څخه به عملا د 

ستونزو په حل 

کې استفاده 

 وا
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 د  براتوارونو جوړول ۳

د  براتوارونو او 
څېړنیزو فارمونو 
د ایجاد چارو د 
 پرمختیا فیصدي

۱۰
۰٪

 

ي
ک

خنی
و ت

ه ا
 ما

ي
ش

 ب

ت
اس

ری
و 

ه ا
ون

ریت
آم

 

ت
زار

 و
ړو

 ک
ده

 ز
ړو

لو
 

۱ ۱ 
۱۴

۰۴
 ۲۰ 

۱۲ 
۱۴

۰۴
 

۲۸ 
۱۲ 

۱۴
۰۴

 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۱۱
۰۰

۰۰
۰ 

۰ 

د  براتواري 
او فارمي 
موادو او 

تجهیزاتو د 
چمتو کولو 

 مصار 

د نظري 

تدریس 

ترڅنر به 

عملي زده کړ  

 وا

 

۴ 
د فزیکي  کتابتون 

 جوړول ؛

د کتابتون لپاره 

د اخیستل شویو 

 کتابونو شمیر ؛

۱۵
۰۰

 
که

ټو
 

و 
ه ا

 ما
ي

ش
ب

ي
ک

خنی
 ت

ت
اس

ری
ي 

ځ
هن

پو
د 

 

ړو 
 ک

ده
 ز

ړو
لو

، م
ت

زار
و

سه 
ؤس

 

۱ ۱ 
۱۴

۰۴
 ۲۸ 

۱۲ 
۱۴

۰۴
 

۲۹ 
۱۲ 

۱۴
۰۴

 

۰ ۲۵
٪ 

۲۵
٪ ۰ 

۵۰
۰۰

۰۰
 

۰ 

د کتابونو د 
خریداري 
 مصار 

علمي موادو او 

آثارو ته به  د 

را اسانه او 

 چټک ا

 

۵ 

ځه 
 من

 له
لا

کام
د 

سا
د ف

ي، 
بر

ره
و 

ه ا
ار

اد

ړل
 و

د راپور ورکوونې سیستم 

 پیاوړی کول

د راپور ورکولو 

په چارو کې د 

 پراخیتا فیصدي

۱۰
۰٪

 

ي
ک

خنی
و ت

ي ا
ش

 ب

ت
ارا

اد
ل 

ټو
 

... 

۱ ۱ 
۱۴

۰۴
 ۲۸ 

۱۲ 
۱۴

۰۴
 

۲۹ 
۱۲ 

۱۴
۰۴

 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ ۰ ۰ ----- 

د چارو ښه 

نظارت او 

ارزونه به ممکنه 

 ا

 

۶ 
شفافیت او د فساد 

 مخنیوی کول

د فساد د 

مخنیوي په 

چارو کې د 

 پرمختیا فیصدي

۱۰
۰٪

 

ي
ک

خنی
و ت

ي ا
ش

 ب

ت
ارا

اد
ل 

ټو
 

... 

۱ ۱ 
۱۴

۰۴
 ۲۸ 

۱۲ 
۱۴

۰۴
 

۲۹ 
۱۲ 

۱۴
۰۴

 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ ۰ ۰ ---- 

د فساد مخنیوی 

به د شفافیت 

 سبه وګر ي

 

ب  ۷
صا

د ن

د 
و 

ا ا
ختی

پرا

لي 
ختل

رم
پ

ول
یق

طب
ب ت

صا
 ن

د نصاب  پلي کول او د 

تدریس څخه نظارت او 

 ارزونه کول

له تدریس 

چارو څخه د 

نظارت او 

 ارزونې فیصدي

۱۰
۰٪

 

ي
ک

خنی
و ت

ي ا
ش

 ب

ي 
رع

ب ف
صا

د ن
ټه

مې
 ک

ي 
ځ

هن
پو

د 
ت

اس
ری

 ۱ ۱ 
۱۴

۰۴
 

۲۹ ۹ 
۱۴

۰۴
 

۳۰ ۹ 
۱۴

۰۴
 

۳۳
٪ 

۳۴
٪ 

۳۳
٪ ۰ ۰ ۰ ---- 

تدریس کې  په

به د نیمګړتیاوو 

 مخنیوی وا
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۸ 

د نظري زده کړو 

ترڅنر عملي، 

 براتواري او تجربوي 

 تدریس کول

د عملي 

تدریس د 

تطبیق د پراختیا 

 فیصدي

۱۰
۰٪

 

ي
ک

خنی
و ت

ي ا
ش

 ب

ونه
تمنت

ار
دیپ

 

ي 
ځ

هن
پو

د 
ت

اس
ری

 ۱ ۱ 
۱۴

۰۴
 

۲۹ ۹ 
۱۴

۰۴
 

۳۰ ۹ 
۱۴

۰۴
 

۳۳
٪ 

۳۴
٪ 

۳۳
٪ ۰ ۰ ۰ ---- 

د تدریس او 

زده کړ  

موثریت به 

 زیات ا

 

۹ 
د درا موادو او 

 لکچرنوټونو چمتو کول

د درا موادو 

د چمتو کولو د 

 پرمختیا فیصدي

۱۰
۰

٪
 

ي
ک

خنی
و ت

ي ا
ش

 ب

ان
اد

ست
 ا

ونه
ریت

آم
و 

ګ
څان

د 
 

۱ ۱ 
۱۴

۰۴
 ۲۸ 

۱۲ 
۱۴

۰۴
 

۲۹ 
۱۲ 

۱۴
۰۴

 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ ۰ ۰ ----- 

تدریسي بهيْ به 

 باکیفیته ا

 

۱۰ 

)د پایلو   محصل محوره

 پر بنس (

تدریسي سیستم پیاوړی 

 کول

د محصل 

محوره  تدریس 

د تطبیق 

 فیصدي

۱۰
۰٪

 

ي
ک

خنی
و ت

ي ا
ش

ب
ټه 

مې
 ک

ي
رع

ب ف
صا

د ن
 

نه 
تو

ری
آم

و 
ګ

څان
د 

 

۱ ۱ 
۱۴

۰۴
 

۲۹ ۹ 
۱۴

۰۴
 

۳۰ ۹ 
۱۴

۰۴
 

۳۴
٪

 ۳۳
٪

 ۳۳
٪

 

۰ ۰ ۰ ---- 

د تدریس او 

زده کړ  

موثریت به 

 زیات ا

 

۱۱ 

ت 
ار

نظ
ه 

خ
 څ

یر
 به

ي
ار

اد
و 

سي ا
ری

تد
ه 

ي ل
ځ

هن
پو

د 

ول
وړ

ت ل
فی

کی
د 

و 
ل ا

کو
ه 

زون
ار

و 
 ا

 

 

د تضمين کیفیت پروسې 

 ا ېزناک تطبیق

د کیفیت 
لوړاوي پروسې 

د تطبیق د 
 پرمختیا فیصدي

۱۰
۰٪

 

و 
ه ا

 ما
ي

ش
ب

ي
ک

خنی
 ت

ي 
رع

ي ف
ړاو

لو
ت 

فی
کی

د
ټه

مې
 ک

ت
اس

ری
ی 

ځ
هن

پو
د 

 

۱ ۱ 
۱۴

۰۴
 ۲۸ 

۱۲ 
۱۴

۰۴
 

۲۹ 
۱۲ 

۱۴
۰۴

 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۴۰
۰۰

۰ 

۰ 

د کیفیت 
لوړواه اړوند 

لوازمو او 
تجهیزاتو 

چمتو کولو 
 مصار 

د کړنو کیفیت 

او ا ېزمنتیا به 

 وده وکړي

 

۱۲ 

محصل محوره) د پایلو 

په بنس ( تدریسي 

 سیسیتم پیاوړی کول

د محصل 
محوره تدریس 

د تطبیق 
 فیصدي

۰٪۵
 

ي
ک

خني
و ت

ي ا
ش

 ب

ټه
مې

 ک
ي

رع
ب ف

صا
 ن

ټه
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 ک
ي

وم
عم
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صا

 ن

۱ ۱ 
۱۴

۰۴
 

۳۰ ۹ 
۱۴

۰۴
 

۳ 
۱۰ 

۱۴
۰۴

 

%
۱۶

 

%
۱۸

 

%
۱۶

 

    

د تدریس او 

زده کړو 

موثریت او 

متمریت به ښه 

 ا
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۱۳ 
د محصلانو لپاره تقویتي 

 برنامې دایرول

د دایر شو  

تقویتي برنامو 

 شمېر

۲ 

ه 
 ما

ي
ش

ب

ي
ک

خنی
و ت

 ا

ه، 
ون

ریت
آم

ټه
می

 ک
ي

ګ
رهن

 ف

ی 
ک

سل
د م

ت
ری

آم
یا 

خت
رم

 پ

۱ ۱ 
۱۴

۰۴
 

۲۹ ۹ 
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۰۴
 

۳۰ ۹ 
۱۴

۰۴
 

۱ ۰ ۱ ۰ 
۱۵

۰۰
۰ 

۰ 

د قرطاسیې، 
خوراکي توکو 

او څښاک 
 مصار 

د محصلانو 

وده  مهارتونه به

 وکړي

 

۱۴ 

د محصلانو لپاره د 

 دعوت او ارشاد

 اصلاحي برنامې دایرول

د دایر شو  

اصلاحي برنامو 

 شمېر

۳ 

و 
ه ا

 ما
ي

ش
ب

ي
ک

خنی
 ت

ونه
ریت

آم
 

د 
شا

ار
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ت ا
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د
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ری
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 ۱ ۱ 
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۳۰ ۹ 
۱۴

۰۴
 

۱ ۱ ۱ ۰ 
۱۰

۰۰
۰ 

۰ 

د قرطاسیې، 
خوراکي توکو 

او څښاک 
 مصار 

د محصلانو د 

اصلاح په برخه 

کې به مرسته 

 وا

 

۱۵ 

د یوولس ګونې معیارونو 

د تطبیق په موخه د 

فرعي کمېټو فعالیتونه 

 پرمسي وړل

د معیارونو د 
پرمختر تطبیق 

۱۰ فیصدي
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ي
ک

خنی
و ت

ي ا
ش

 ب

ې
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 ک
ي

رع
ې ف

ول
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ځ
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فی

کی
ن 

می
ض

د ت
و 

ا
ت

ری
آم
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۱۴

۰۴
 ۲۰ 

۱۲ 
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۰۴
 

۲۸ 
۱۲ 

۱۴
۰۴

 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ ۰ ۰ ----- 

د اعتبار پالو په 

تر سه کولو کې 

به همکاري 

 وا

 

 

د افغاني ټولنې د پرمختیا 

لپاره بېلا بېل علمي، 

ټولنیز او کلتوري 

 فعالیتونه پرمسي وړل

د ترسره شو  
فعالیتونو د 

۱۰ پرمختیا فیصدي
۰٪

 

ي
ک

خنی
و ت

ي ا
ش

ب
 

ان
اد

ست
ا

 

ونه
حد

 وا
یز

ولن
ټ

 

۱ ۱ 
۱۴

۰۴
 

۲۰ 
۱۲ 

۱۴
۰۴

 

۲۸ 
۱۲ 

۱۴
۰۴

 

۲۵
٪

 ۲۵
٪

 ۲۵
٪

 ۲۵
٪

 
۰ ۰ ----- 

د ټولنې پرمختیا 

کې به ونډه 

 واخیستل ا

 

۱۶ 

د 
و 

ی ا
رس

د 
  

 نه
اد

 ع
ته

ړو 
 ک

ده
 ز

ړو
لو

ره 
لپا

یا 
خت

رم
و پ

  ا
ود

د 
و 

دون
دا

تع
اس

ول
 ک

ضه
عر

و 
مات

خد
د 

ه 
و ت

لان
ص

ح
 م

 

د نیمه لوړو زده کړو 

 لرونکي محصلان

)انستیتيوتونو فار ان( 

 جذبول

د نیمه لوړو زده 
کړو لرونکي 
محصلانو د 
 جذب تعداد

۲۰
 

ي
ک

خنی
و ت

ي ا
ش

 ب

ت 
اس

ری
ي 

ځ
هن

پو
د 

و 
ا

ې
ګ

څآن
   

د 
و 

ت ا
زار

 و
ړو

 ک
ده

 ز
ړو

لو
ره

دا
لي ا

و م
وین

زم
 ا

۱ ۴ 
۱۴

۰۵
 

۲۹ ۶ 
۱۴

۰۵
 

۳۰ ۶ 
۱۴

۰۵
 

۰ ۲۰
 

۰ ۰ ۰ ۰ ---- 

د نیمه لوړو زده 

کړو لرونکې 

محصلانو 

ستونزه به حل 

 ا

 

۱۷ 

د محصلانو لپاره  

تشویقي برنامي او 

 دائرول فلفرهنګي محا

دایر شویو د 

 شتویقي او 

و 
ه ا

 ما
ي

ش
ب

ي
ک

خني
 ت

و  
ي ا

ځ
هن

پو

ي
ګ

څان
 

و  
لان

ص
ح

م

ت
ونی

عا
 ۱ ۱ م

۱۴
۰۳

 

۲۰ 
۱۲ 

۱۴
۰۳

 

۲۹ 
۱۲ 

۱۴
۰۳

 

۱ ۱ ۱  ۳۰
۰۰

۰
- 

ني
غا

اف
 

 

د قرطاا، 

خوارک او 

د  د محصلانو

انګیزي 

 اخیستولو
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فرهنګي برنامو 

 شمیر

جایزو 

 مصار 

روحیه به لوړه 

 ا

۱۸ 

تیا
خ

رم
و پ

ی ا
وال

ه 
 ښ

ړو
 ک

ده
 ز

ي
ک

ونی
تر

ک
د ال

 

د الکترونیکې زده کړو 

په اساد تدریس او زده 

 کړ  ترویج کول

د الکترونیکي 

زده کړو د 

انکشا  

 فیصدي

۱۰
۰٪

 

و 
ه ا

 ما
ي،

ش
ب

ي
ک

خنی
 ت

ړو 
 ک

ده
 ز

ې
ک

ونی
تر

ک
ال

ټه
مې

 ک

ي 
ځ

هن
پو

د 
و 

ت ا
اس

ری
ونه

ریت
آم

و 
ګ

څان
د 

 

۱ ۱ 
۱۴

۰۴
 

۲۸ ۹ 
۱۴

۰۴
 

۳۰ ۹ 
۱۴

۰۴
 

۳۳
٪ 

۳۴
٪ 

۳۳
٪ ۰ 

۲۰
۰۰

۰ 

۰ 

د الکترونیکي 
وسایلو د 

چمتو کولو 
 مصار  

د تدریس او 

زده کړ  

موثریت به 

 زیات ا

 

۱۹ 

د الکترونیکي زده کړو 

په اړه علمي سمینارونه 

 او برنامې دایرول

 ۲ د برنامو شمیر

ي
ک

خنی
و ت

ه ا
 ما

ي
ش

 ب

ي 
رع

  ف
ړاو

لو
ت 

فی
کی

د 

ټه
می

 ک

ت 
اس

ری
ي 

ځ
هن

پو
د 

 

۱ ۱ 
۱۴

۰۴
 ۲۰ 

۱۲ 
۱۴

۰۴
 

۲۸ 
۱۲ 

۱۴
۰۴

 

۰ ۱ ۱ ۰ 
۵۰

۰۰
 

۰ 
د قرطاسیې، 

خوارک او 

څښاک 

 مصار 

د الکترونیکي 

زده کړو په 

تطبیق کې به 

اسانتیا رامنځ ته 

 ا

 

۲۰ 
سیستم  HEMISد 

 تطبیقول

د سیستم د 
تطبیق د پرمختیا 

۱۰ فیصدي 
۰٪

 

ي
ک

خنی
و ت

ي ا
ش

 ب

ړو 
 ک

ده
 ز

ي
ک

ونی
تر

ک
ال

ټه
مې

 ک

ت 
اس

ری
ي 

ځ
هن

پو
د 

رو 
چا

ي 
لم

،ع
ت

ونی
عا

 ۱ ۱ م
۱۴

۰۴
 ۲۰ 

۱۲ 
۱۴

۰۴
 

۲۸ 
۱۲ 

۱۴
۰۴

 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ ۰ ۰ ----- 

د سیستم په 

سره به تطبیق 

شفافیت زیات 

 ا

 

اء ۲۱
 بن

سي
 بی

د مهندا سټډیو 

 جوړول

د سټدیو د 

جوړولو په 

چارو کې د 

 پرمختیا فیصدي

۱۰
۰٪

 

ي
ش

 ب

ي
ک

خنی
و ت

ه ا
 ما

ټه
می

 ک
ي

بز
سرس

د 
 

ي 
ځ

هن
پو

د 
ت

اس
ری

 ۱ ۱ 
۱۴

۰۴
 

۲۸ ۹ 
۱۴

۰۴
 

۳۰ ۹ 
۱۴

۰۴
 

۰ ۲۵
٪ 

۲۵
٪ ۰ 

۱۰
۰۰

۰۰
۰ 

۰ 

د ناستي 
 ایونو او شنو 

ساحو 
جوړولو 
 مصار 

ناستي او  د

تفریح لپاره به 

مناسه  ایونه 

 جوړ ا

... 

۲۲ 

و 
و ا

دان
رمن

کا
د 

ړو 
  

ي
در

کا

و 
ت ا

می
ک

ول
وړ

ت ل
رفی

 ظ

کادري او اداري تشکیل 

 زیاتول

د نوي  وښتل 

شوي کادري 

 بستونو شمېر

ي ۳
ش

ب
ما 

ه  ي
ک

خنی
و ت

 ا

رو 
چا

ي 
ار

اد
ت

ونی
عا

 م

ړو 
 ک

ده
 ز

ړو
لو

ت
زار

 ۷ ۱ و
۱۴

۰۴
 ۲۸ 

۱۲ 
۱۴

۰۴
 

۲۹ 
۱۲ 

۱۴
۰۴

 

۰ ۰ ۲ ۱ 
۷۲

۰۰
۰۰

 

۰ 

داستادانو د 
معاشاتو 
 مصار 

د استادانو د 

کمښت ستونزه 

 به حل ا
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۲۳ 

د ظرفیت لوړاوي برنامو 

)سمينارونو، ورکشاپونو 

او نورو علمي محافلو( 

ته استادان او کارمندان 

 معرفي کول

د ظرفیت 
لوړاوي لنډمهاله 

برنامو ته د 
معرفي شوی 
استادانو او 

 کارمندانو شمېر

۳ 

ي
ک

خنی
و ت

ه ا
 ما

ي
ش

 ب

رو 
چا

ي 
ار

اد
و 

ي ا
لم

ع
ونه

ونیت
عا

 م

ت
اس

ری
ي 

ځ
هن

پو
د 

 

۱ ۱ 
۱۴

۰۴
 ۲۰ 

۱۲ 
۱۴

۰۴
 

۲۸ 
۱۲ 

۱۴
۰۴

 

۱ ۱ ۱ ۱ 
۱۰

۰۰
۰ 

۰ 

د سفریې 
 مصار 

د استادانو او 

کارمندانو 

مهارتونه 

 لوړېېي

د دا ډول 
برنامو د شتون 

په صورت 
کې به دا 
فعالیت تر 
 سره کېېي

۲۴ 
د موجوده خاه بستونو 

 ډکول ؛
 ۲ د بستونو شمسر

  

ي
ک

خنی
و ت

ي ا
ش

 ب

ونه
ریت

آم
و 

ګ
څان

د 
 

ت
اس

ری
ي 

ځ
هن

پو
د 

 

۱ ۱ 
۱۴

۰۴
 ۲۰ 

۱۲ 
۱۴

۰۴
 

۲۸ 
۱۲ 

۱۴
۰۴

 

۰ ۵۰
٪ 

۵۰
٪ ۰ ۰ ۰ ----- 

د تدریس په 

برخه کې به 

ستونز  حل 

 شې ؛

 

۲۵ 

و 
ح

وای
و ل

و ا
ون

مل
الع

رز
 ط

لي
اخ

 د
 د

ي
ځ

هن
پو

د 

ق
طبی

و ت
ن ا

وی
تد

ل، 
دی

تع
 

د داخلي طرزالعملونو او 

لوایحو پر وخت تطبیق 

کول او د اړتیا په مهال د 

 هغو تعدیل

د طرزالعملونو 

او لوایحو د 

تعدیل او پر 

وخت تطبیق 

 فیصدي

۱۰
۰٪

 

ي
ک

خنی
و ت

ي ا
ش

 ب

ت
ارا

اد
ل 

ټو
 

ت
اس

ری
ي 

ځ
هن

پو
د 

 

۱ ۱ 
۱۴

۰۴
 ۲۸ 

۱۲ 
۱۴

۰۴
 

۲۹ 
۱۲ 

۱۴
۰۴

 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ ۰ ۰ ----- 

د ستونزو او 

مسؤلیتونو د 

راجم کیدلو 

مخنیوي به 

 وا

 

۲۶ 
د مديريتي سیستم او 

 پروسو پیاوړي کول

د مدیریتي 
سیستم د 

۱۰ پیاوړتیا فیصدي
۰٪

 

و 
ه ا

 ما
ي،

ش
ب

ي
ک

خنی
 ت

ت
ارا

اد
ل 

ټو
 

ت
اس

ری
ي 

ځ
هن

پو
د 

 

۱ ۱ 
۱۴

۰۴
 ۲۸ 

۱۲ 
۱۴

۰۴
 

۲۹ 
۱۲ 

۱۴
۰۴

 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۵۰
۰۰

۰ 

۰ 

د مدیرانو د 
اړتیا وړ 
تجهیزاتو 

چمتو کولو 
 مصار 

مدیریتي 

کفایت به وده 

 وکړي

 

ه  ۲۷
ل

و 
ک

ډمی
کا

ا

ر 
 ی

و 
ا

و 
ک

ډمی
کا

ا

سره 
و 

دون
ها

ن

ښه 
و 

ک
ړی

د ا

و 
ی ا

وال

د 
و 

ا ا
ختی

پرا

ه 
ې پ

ولن
ټ

ې 
 ک

تیا
خ

رم
پ

ډه 
ون

ل
ست

خی
 ا

د همکار. هوکړه 

لیکونه  سلیکول او له 

د  سلیک 
شوي هوکړه 
 لیکونو شمېر

۲ 

ه 
 ما

ي
ش

ب

ي
ک

خنی
و ت

 ا

ي 
ځ

هن
پو

د 
ت

اس
ری

 

ونه
اد

 نه
ند

ړو
 ا

۱ ۱ 
۱۴

۰۴
 ۲۰ 

۱۲ 
۱۴

۰۴
 

۲۸ 
۱۲ 

۱۴
۰۴

 

۰ ۱ ۱ ۰ 
۳۰

۰۰
۰ 

۰ 

د اړیکي 
نیولو او 
سفریو 
 مصار 

د نورو له 

تجاربو او 
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نورو  نهادونو سره د 

 اړیکو پراختیا

همکاريو څخه 

 به استفاده وا

۲۸ 

یا 
خت

رم
ه پ

ې پ
ولن

د ټ
و 

ا ا
ختی

پرا
و 

ی ا
وال

ښه 
و 

ک
ړی

د ا
سره 

و 
دون

ها
و ن

ک
ډمی

کا
ر ا

 ی
و 

و ا
ک

ډمی
کا

ه ا
ل

ل؛
ست

خی
ه ا

نډ
 و

ې
 ک

د پوهنځي د بروشور 

 جوړول او چاپول

د چاپ شوي 

بروشورونو 

 شمېر

۴۰
۰ 

ي
ک

خنی
و ت

ه ا
 ما

ي
ش

 ب

ټه
می

 ک
ي

ګ
رهن

 ف

رو 
چا

ي 
ار

اد
و 

ه ا
ما

ت
ونی

عا
 ۱ ۳ م

۱۴
۰۴

 

۲۹ ۳ 
۱۴

۰۴
 

۳۰ ۳ 
۱۴

۰۴
 

۱۰
۰٪

 

۰ ۰ ۰ 
۴۰

۰۰
 

۰ 

د بروشورونو 
د چاپ 
 مصار 

د لنډو معلوماتو 

خپرولو وسیله 

 به شتون ولري

 

۲۹ 
د پوهنځي د کتلاګ 

 جوړول او چاپول

د چاپ شوي 

۱۰ کتلاګونو شمېر
 

و 
ه ا

 ما
ي

ش
ب

ي
ک

خنی
 ت

ټه
می

 ک
ي

ګ
رهن

 ف

ي 
ار

اد
و 

ه ا
ما

ت
ونی

عا
و م

ار
 ۴ ۱ چ

۱۴
۰۴

 

۲۹ ۶ 
۱۴

۰۴
 

۳۰ ۶ 
۱۴

۰۴
 

۰٪
 

۱۰
۰٪

 

۰ ۰ 
۲۰

۰۰
 

۰ 
د کتلاګ 
چاپولو 
 مصار 

د جامم 

معلوماتو 

خپرولو وسیله 

 به شتون ولري

 

۳۰ 

له اسلامي، رو تیايي، 

فرهنګي، ټولنیز او 

اقتصادي نظره د مخدره 

توکو د زیانونو په اړه د 

عامه پوهاوي پروګرامونه 

 په  ره اچول

د عامه پوهاو  

په  ره اچول 

شويو 

پروګرامونو 

 شمېر 

۲ 

ي
ک

خنی
و ت

ي ا
ش

ب
ونه 

ریت
آم

و 
ګ

څان
د 

ت  
اس

ری
ي 

ځ
هن

پو
د 

 

۱ ۱ 
۱۴

۰۴
 

۲۸ 
۱۲ 

۱۴
۰۴

 

۲۹ 
۱۲ 

۱۴
۰۴

 

۰ ۱ ۰ ۱ ۰ ۰ ---- 

د مخدره موادو 

د مخنیوي 

انګیزه به ایجاد 

 ا

 

۳۱ 
د چاپېریال ساتنې په اړه 

 سمنیارونه
 دایرول ؛

د چاپېریال 
ساتنې په اړه د 

دایر شو  
 برنامو شمېر

۲ 

و 
ي ا

ش
ب

ي
ک

خنی
ت

ل  
ریا

اپې
 چ

د
ټه

مې
 ک

ې
اتن

س
رو  

چا
و 

لان
ص

ح
م

ت
ونی

عا
م

 

۱ ۴ 
۱۴

۰۳
 

۲۸ ۹ 
۱۴

۰۳
 

۲۹ ۹ 
۱۴

۰۳
 

۰ ۵۰
٪

 ۵۰
٪

 

۰ ۰ ۰ ---- 
د چاپېریال په 
پاکواه کې به 
 همکاري وا
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۳۲ 
د معلول وګړو په پیاوړتیا 

 کې
 همکاري کول

د معلولینو د 
پیاوړي کولو په 

چارو کې د 
 پرمختیا فیصدي

10
0

و  ٪
ي ا

ش
ب

ي
ک

خنی
ت

ي  
ځ

هن
پو

د 
ت 

اس
ری

ې  
سس

مؤ
د 

ت
اس

ری
 

۱ ۱ 
۱۴

۰۴
 

۲۸ ۹ 
۱۴

۰۴
 

۲۹ ۹ 
۱۴

۰۴
 

۳۳
٪

 ۳۴
٪

 ۳۳
٪

 

۰ ۰ ۰ ---- 
د معلولینو د 
پیاوړي کولو 
 سبه ګر ي

د معلول 
د محصلینو 
شتون په 

 صورت کې

۳۳ 

د فساد پر وړاند  

مبارزه، د پوهنځي په 

سطح د نظم او دسپلين 

فرعي کمېټه ایجادول  

شکایاتو ته رسیدګې 

 کول او د فساد مخنيوي.

د حل شوي 
 ۰ شکایتونو شمېر

ي
ک

خنی
و ت

ي ا
ش

ب
 

ټه
می

 ک
ي

رع
ن ف

پلی
دس

و 
م ا

نظ
د 

 

ت 
اس

ری
ي 

ځ
هن

پو
د 

 

۱ ۴ 
۱۴

۰۴
 

۲۸ ۶ 
۱۴

۰۴
 

۲۹ ۶ 
۱۴

۰۴
 

۲۵
٪

 ۲۵
٪

 ۲۵
٪

 ۲۵
٪

 ۲۵
٪

 

۰ ----- 

ترڅو شفافیت 

تأمین، ستونزي 

حل او قوانین، 

 یحې او 

مقرر  تطبیق 

 ا

 

۳۴ 

د ټولنې د وایطو له 

 وښتنې سره سم په 

موجوده پوهنځي 

( نوي څانګې ۱کې)

 ایجادول

د نوي ایجاد 

شو  څانګو د 

ایجاد په چارو 

کې د پرمختیا 

 فیصدي

۱۰
۰٪

 

و 
ي ا

ش
ب

ي
ک

خنی
ت

 

ت
اس

ری
ي 

ځ
هن

پو
د 

 

ت
زار

 و
ړو

 ک
ده

 ز
ړو

لو
 

۱ ۱ 
۱۴

۰۴
 ۲۰ 

۱۲ 
۱۴

۰۴
 

۲۸ 
۱۲ 

۱۴
۰۴

 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ ۰ ۰ ---- 

د نو  ایجاد 

شو  څانګو 

شمېر به زیات 

 ا

 

د انجنیــــري  او( شــــاره ۹ې پــــه )نېټــــ ۱۴۰۳ ۰۹ ۱۳ د  د انجنیــــري پــــوهنځي د ســــتراتيژیک پــــلان فرعــــي کمېټــــي نعملیــــاتي پــــلا هـــــ.ش کــــال (۱۴۰۴د ) پــــورتنی د انجنیــــري پــــوهنځي

 .( شاره پروتوکولونو کې ثبت او د رایو په یووالی سره تائید شوی دی صحت لري۱۰) په ټې نې ۱۴۰۳ ۱۰  ۱۲د  پوهنځي علمي شورا 

 انجنیر ګل محمد وعي

 د انجنیری پوهنځی رئيس
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 د افغـانستان اسلامي امارت

 لـــوړو زده کـــړو وزارت

 پکتیکا لوړو زده کړو مؤسسه

 انجنیري پوهنځی
 

کمېټهفرعي د ستراتېژیک پلان    

 عملیاتي پلانکال هجري لریز  ۱۴۰۵د  انجنیري پوهنځيد پایلو پر بنس  د 

ڼه
 ګ

ې
وخ

لي م
ص

 ا

 شاخ  عمده فعالیتونه

ار
قد

ی م
کلن

را 
اج

د 
ت 

الی
فع

د 
 

تیا
اړ

د 
 

بم
منا

ړ 
و

 

ؤل
مس

را 
اج

د 
 

ر 
کا

هم
و 

ه ا
ون

ارت
وز

ت
ارا

اد
 

د 
ل

 پی
 د

ت
الی

فع
 

ټه
نې

د 
 د

ت
الی

فع
 

ی 
پا

ټه
نې

 

یم
سل

د ت
 ۍ

ټه
نې

 

فعالیت   يد پلان شو 

 مقدار په ربعوار توګه

د اړتیا 

 وړ

 بودجه

 د
 د 

ې
دج

بو
 

تیا
اړ

 

او
ل 

 ی
د

 
فو

ار
ص

د م
 

ح
و

 

پایلې متوقعه  کتنې 

بم
 ر

ی
مړ

لو
 

بم
 ر

مه
وه

ېدر  د
بم

 ر
مه

ی
 

بم
 ر

مه
ور

څل
 

ي )
اد

ع
ۍ

غان
اف

)
 

في
شا

ک
ان

 ( 
ۍ

غان
اف

)
 

۱ 

ید
ول

ت ت
وښ

و ن
ې ا

هن
پو

د 
و 

ا ا
ختی

رم
و پ

ېړن
 څ

 د

د ټولنې د اړتیا مطابق د 

 څیړنو تر سره کول.

د تر سره شو  

علمي څېړنو 

 شمېر

۵ 

و 
ه ا

 ما
ي،

ش
ب

ي
ک

خنی
 ت

ي 
رع

وف
یړن

 څ
 د

ن،
دا

ستا
ا

ټه
می

 ک

صي 
صو

 خ
او

تي 
ار

ام
و

خا
اش

و 
ت ا

ارا
اد

 

۱ ۱ 
۱۴

۰۵
 ۲۰ 

۱۲ 
۱۴

۰۵
 

۲۸ 
۱۲ 

۱۴
۰۵

 

۱ ۲ ۱ ۱ 

۳۰
۰۰

۰ 

۰ 

د څیړنیزو 
موادو او ارقامو 
د چمتو کولو 

 مصار 

د ټولنې د ستونزو 

 ملونه پېژندل او 

منطقي حل  ر  

ورته وړاند  

 کول

 

۲ 
په ملي او نړیوالو ژورنالو 

 کې د مقالو خپرول

د نش شویو مقالو 

 شمېر

۴ 

و 
ه ا

 ما
ي،

ش
ب

ي
ک

خنی
 ت

د 
ن، 

دا
ستا

ا
ټه

می
 ک

ي
رع

وف
یړن

 څ

نو
لو

رنا
ژو

د 
  

ي
ک

وون
پر

خ
 

۱ ۱ 
۱۴

۰۵
 ۲۰ 

۱۲ 
۱۴

۰۵
 

۲۸ 
۱۲ 

۱۴
۰۵

 

۱ ۱ ۱ ۱ 

۱۵
۰۰

۰ 

۰ 

په ژور نالونو 
کې د مقالو د 
نشولو د فیس 

 مصار 

له پایلو د څېړنو 

څخه به عملا د 

ستونزو په حل 

 کې استفاده وا
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 د  براتوارونو جوړول ۳

د  براتوارونو او 
څېړنیزو فارمونو د 

ایجاد چارو د 
 پرمختیا فیصدي

۱۰
۰٪

 

و 
ه ا

 ما
ي

ش
ب

ي
ک

خنی
 ت

ت
اس

ری
و 

ه ا
ون

ریت
آم

 

ړو 
 ک

ده
 ز

ړو
لو

ت
زار

 ۱ ۱ و
۱۴

۰۵
 ۲۰ 

۱۲ 
۱۴

۰۵
 

۲۸ 
۱۲ 

۱۴
۰۵

 

۰ ۲۵
٪ 

۲۵
٪ ۰ 

۰
۱۱

۰۰
۰۰

۰
 

۰ 

د  براتواري او 
فارمي موادو او 

تجهیزاتو د 
چمتو کولو 

 مصار 

د نظري تدریس 

ترڅنر به عملي 

 زده کړ  وا

 

۴ 
د فزیکي  کتابتون جوړول 

 ؛

د کتابتون لپاره د 

اخیستل شویو 

 کتابونو شمیر ؛

۱۵
۰۰

 
که

ټو
 

و 
ه ا

 ما
ي

ش
ب

ي
ک

خنی
 ت

ت
اس

ری
ي 

ځ
هن

پو
د 

 

ړو 
 ک

ده
 ز

ړو
لو

ه 
سس

مؤ
ت، 

زار
 و

۱ ۱ 
۱۴

۰۵
 ۲۸ 

۱۲ 
۱۴

۰۵
 

۲۹ 
۱۲ 

۱۴
۰۵

 

۰ ۲۵
٪ 

۲۵
٪ ۰ 

۵۰
۰۰

۰۰
 

۰ 

د کتابونو د 
خریداري 
 مصار 

علمي موادو او 

آثارو ته به  د 

را اسانه او 

 چټک ا

 

۵ 

ړل
 و

ځه
 من

 له
لا

کام
د 

سا
د ف

ي، 
بر

ره
و 

ه ا
ار

اد
 

د راپور ورکوونې سیستم 

 پیاوړی کول

ورکولو د راپور 

په چارو کې د 

 پراخیتا فیصدي

۱۰
۰٪

 

ي
ک

خنی
و ت

ي ا
ش

 ب

ت
ارا

اد
ل 

ټو
 

... 

۱ ۱ 
۱۴

۰۵
 ۲۸ 

۱۲ 
۱۴

۰۵
 

۲۹ 
۱۲ 

۱۴
۰۵

 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ ۰ ۰ ----- 

د چارو ښه 

نظارت او ارزونه 

 به ممکنه ا

 

۶ 
شفافیت او د فساد 

 مخنیوی کول

د فساد د مخنیوي 

په چارو کې د 

 پرمختیا فیصدي

۱۰
۰٪

 

ي
ک

خنی
و ت

ي ا
ش

 ب

ت
ارا

اد
ل 

ټو
 

... 

۱ ۱ 
۱۴

۰۵
 ۲۸ 

۱۲ 
۱۴

۰۵
 

۲۹ 
۱۲ 

۱۴
۰۵

 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ ۰ ۰ ---- 

د فساد مخنیوی 

به د شفافیت 

 سبه وګر ي

 

۷ 

ب 
صا

لي ن
ختل

رم
د پ

و 
ا ا

ختی
پرا

ب 
صا

د ن

ول
بیق

تط
 

د نصاب  پلي کول او د 

تدریس څخه نظارت او 

 ارزونه کول

له تدریس چارو 

څخه د نظارت او 

 ارزونې فیصدي

۱۰
۰٪

 

ي
ک

خنی
و ت

ي ا
ش

 ب

ټه
مې

ي ک
رع

ب ف
صا

د ن
 

ت
اس

ری
ي 

ځ
هن

پو
د 

 

۱ ۱ 
۱۴

۰۵
 

۲۹ ۹ 
۱۴

۰۵
 

۳۰ ۹ 
۱۴

۰۵
 

۳۳
٪ 

۳۴
٪ 

۳۳
٪ ۰ ۰ ۰ ---- 

په تدریس کې به 

د نیمګړتیاوو 

 مخنیوی وا

 

۸ 

د نظري زده کړو ترڅنر 

عملي،  براتواري او 

 تجربوي تدریس کول

د عملي تدریس 

د تطبیق د پراختیا 

 فیصدي

۱۰
۰٪

 

ي
ک

خنی
و ت

ي ا
ش

 ب

ونه
تمنت

ار
دیپ

 

ت
اس

ری
ي 

ځ
هن

پو
د 

 

۱ ۱ 
۱۴

۰۵
 

۲۹ ۹ 
۱۴

۰۵
 

۳۰ ۹ 
۱۴

۰۵
 

۳۳
٪ 

۳۴
٪ 

۳۳
٪ ۰ ۰ ۰ ---- 

د تدریس او زده 

کړ  موثریت به 

 زیات ا
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۹ 
د درا موادو او 

 لکچرنوټونو چمتو کول

د درا موادو د 

چمتو کولو د 

 پرمختیا فیصدي

۱۰
۰

٪
 

ي
ک

خنی
و ت

ي ا
ش

 ب

ان
اد

ست
 ا

ونه
ریت

آم
و 

ګ
څان

د 
 

۱ ۱ 
۱۴

۰۵
 ۲۸ 

۱۲ 
۱۴

۰۵
 

۲۹ 
۱۲ 

۱۴
۰۵

 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ ۰ ۰ ----- 

تدریسي بهيْ به 

 باکیفیته ا

 

۱۰ 

)د پایلو پر   محصل محوره

 بنس (

تدریسي سیستم پیاوړی 

 کول

د محصل محوره  

تدریس د تطبیق 

 فیصدي

۱۰
۰٪

 

ي
ک

خنی
و ت

ي ا
ش

ب
ټه 

مې
ي ک

رع
ب ف

صا
د ن

 

ه 
ون

ریت
آم

و 
ګ

څان
د 

 

۱ ۱ 
۱۴

۰۵
 

۲۹ ۹ 
۱۴

۰۵
 

۳۰ ۹ 
۱۴

۰۵
 

۳۴
٪

 ۳۳
٪

 ۳۳
٪

 

۰ ۰ ۰ ---- 

د تدریس او زده 

کړ  موثریت به 

 زیات ا

 

۱۱ 

ل 
کو

ه 
زون

ار
و 

ت ا
ار

نظ
ه 

خ
 څ

یر
 به

ي
ار

اد
و 

سي ا
ری

تد
ه 

ي ل
ځ

هن
پو

د 

ول
وړ

ت ل
یفی

 ک
 د

او
 

 

 

د تضمين کیفیت پروسې 

 ا ېزناک تطبیق

د کیفیت لوړاوي 
پروسې د تطبیق د 
۱۰ پرمختیا فیصدي

۰٪
 

ي
ک

خنی
و ت

ه ا
 ما

ي
ش

 ب

ي 
رع

ي ف
ړاو

لو
ت 

فی
کی

د
ټه

مې
 ک

ت
اس

ری
ی 

ځ
هن

پو
د 

 

۱ ۱ 
۱۴

۰۵
 ۲۸ 

۱۲ 
۱۴

۰۵
 

۲۹ 
۱۲ 

۱۴
۰۵

 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۴۰
۰۰

۰ 

۰ 

د کیفیت 
لوړواه اړوند 

لوازمو او 
تجهیزاتو چمتو 
 کولو مصار 

د کړنو کیفیت او 

ا ېزمنتیا به وده 

 وکړي

 

۱۲ 

محصل محوره) د پایلو په 

بنس ( تدریسي سیسیتم 

 پیاوړی کول

د محصل محوره 
تدریس د تطبیق 

 فیصدي

۰٪۵
 

و 
ي ا

ش
ب

ي
ک

خني
 ت

ي 
رع

ب ف
صا

ن

ټه
مې

 ک

ي 
وم

عم
ب 

صا
ن

ټه
مې

 ک

۱ ۱ 
۱۴

۰۵
 

۳۰ ۹ 
۱۴

۰۵
 

۳ 
۱۰ 

۱۴
۰۵

 

%
۱۶

 

%
۱۸

 

%
۱۶

 

    

د تدریس او زده 

کړو موثریت او 

متمریت به ښه 

 ا

 

۱۳ 
د محصلانو لپاره تقویتي 

 برنامې دایرول

د دایر شو  

تقویتي برنامو 

 شمېر

۲ 

و 
ه ا

 ما
ي

ش
ب

ي
ک

خنی
 ت

ه، 
ون

ریت
آم

ټه
می

 ک
ي

ګ
رهن

 ف

ی 
ک

سل
د م

ت
ری

آم
یا 

خت
رم

 پ

۱ ۱ 
۱۴

۰۵
 

۲۹ ۹ 
۱۴

۰۵
 

۳۰ ۹ 
۱۴

۰۵
 

۱ ۰ ۱ ۰ 

۱۵
۰۰

۰ 

۰ 

د قرطاسیې، 
خوراکي توکو 

او څښاک 
 مصار 

د محصلانو 

مهارتونه به وده 

 وکړي
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۱۴ 

د محصلانو لپاره د دعوت 

 او ارشاد

 اصلاحي برنامې دایرول

د دایر شو  

اصلاحي برنامو 

 شمېر

۳ 

و 
ه ا

 ما
ي

ش
ب

ي
ک

خنی
 ت

ونه
ریت

آم
 

د 
شا

ار
و 

ت ا
عو

د
ت

ری
آم

 ۱ ۱ 
۱۴

۰۵
 

۲۹ ۹ 
۱۴

۰۵
 

۳۰ ۹ 
۱۴

۰۵
 

۱ ۱ ۱ ۰ 

۱۰
۰۰

۰ 

۰ 

د قرطاسیې، 
خوراکي توکو 

او څښاک 
 مصار 

د محصلانو د 

اصلاح په برخه 

کې به مرسته 

 وا

 

۱۵ 

د یوولس ګونې معیارونو د 

تطبیق په موخه د فرعي 

 کمېټو فعالیتونه پرمسي وړل

د معیارونو د 
پرمختر تطبیق 

۱۰ فیصدي
۰٪

 

ي
ک

خنی
و ت

ي ا
ش

 ب

ې
مېټ

ي ک
رع

ې ف
ول

 ټ

و 
ت ا

اس
ری

ي 
ځ

هن
پو

د 
ت 

فی
کی

ن 
می

ض
د ت

ت
ری

آم
 ۱ ۱ 

۱۴
۰۵

 ۲۰ 
۱۲ 

۱۴
۰۵

 

۲۸ 
۱۲ 

۱۴
۰۵

 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ ۰ ۰ ----- 

د اعتبار پالو په 

تر سه کولو کې 

 به همکاري وا

 

 

 

د افغاني ټولنې د پرمختیا 

لپاره بېلا بېل علمي، ټولنیز 

او کلتوري فعالیتونه پرمسي 

 وړل

د ترسره شو  
فعالیتونو د 

۱۰ پرمختیا فیصدي
۰٪

 

ي
ک

خنی
و ت

ي ا
ش

ب
 

ان
اد

ست
ا

 

ز 
لنی

ټو
ونه

حد
وا

 

۱ ۱ 
۱۴

۰۵
 

۲۰ 
۱۲ 

۱۴
۰۵

 

۲۸ 
۱۲ 

۱۴
۰۵

 

۲۵
٪

 ۲۵
٪

 ۲۵
٪

 ۲۵
٪

 

۰ ۰ ----- 

د ټولنې پرمختیا 

کې به ونډه 

 واخیستل ا

 

۱۶ 

د 
و 

ی ا
رس

د 
  

 نه
اد

 ع
ته

ړو 
 ک

ده
 ز

ړو
لو

ره 
لپا

یا 
خت

رم
و پ

  ا
ود

د 
و 

دون
دا

تع
اس

ول
 ک

ضه
عر

و 
مات

خد
د 

ه 
و ت

لان
ص

ح
 م

 

د نیمه لوړو زده کړو 

 لرونکي محصلان

)انستیتيوتونو فار ان( 

 جذبول

د نیمه لوړو زده 
کړو لرونکي 
محصلانو د 
 جذب تعداد

۲۰
 

ي
ک

خنی
و ت

ي ا
ش

 ب

ت
اس

ری
ي 

ځ
هن

پو
د 

 
و 

ا
ې

ګ
څآن

   

د 
و 

ت ا
زار

 و
ړو

 ک
ده

 ز
ړو

لو
ره

ادا
لي 

و م
وین

زم
 ا

۱ ۴ 
۱۴

۰۵
 

۲۹ ۶ 
۱۴

۰۵
 

۳۰ ۶ 
۱۴

۰۵
 

۰ ۲۰
 

۰ ۰ ۰ ۰ ---- 

د نیمه لوړو زده 

کړو لرونکې 

محصلانو ستونزه 

 به حل ا

 

۱۷ 

د محصلانو لپاره تشویقي  

 فلبرنامي او فرهنګي محا

 دائرول

دایر شویو د 

شتویقي او 

فرهنګي برنامو 

 شمیر

۳ 

و 
ه ا

 ما
ي

ش
ب

ي
ک

خني
 ت

و  
ي ا

ځ
هن

پو

ي
ګ

څان
 

و  
لان

ص
ح

م

ت
ونی

عا
 ۱ ۱ م

۱۴
۰۳

 

۲۰ 
۱۲ 

۱۴
۰۳

 

۲۹ 
۱۲ 

۱۴
۰۳

 

۱ ۱ ۱  ۳۰
۰۰

۰
- 

ني
غا

اف
 

 

د قرطاا، 

خوارک او 

 جایزو مصار 

د  محصلانود 

 انګیزي اخیستولو

روحیه به لوړه 

 ا
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۱۸ 

تیا
خ

رم
و پ

ی ا
وال

ه 
 ښ

ړو
 ک

ده
 ز

ي
ک

ونی
تر

ک
د ال

 

د الکترونیکې زده کړو په 

اساد تدریس او زده 

 کړ  ترویج کول

د الکترونیکي 

زده کړو د 

 انکشا  فیصدي

۱۰
۰٪

 

و 
ه ا

 ما
ي،

ش
ب

ي
ک

خنی
 ت

ړو 
 ک

ده
 ز

ې
ک

ونی
تر

ک
ال

ټه
مې

 ک

د 
و 

ت ا
اس

ری
ي 

ځ
هن

پو
د 

ونه
ریت

آم
و 

ګ
څان

 

۱ ۱ 
۱۴

۰۵
 

۲۸ ۹ 
۱۴

۰۵
 

۳۰ ۹ 
۱۴

۰۵
 

۳۳
٪ 

۳۴
٪ 

۳۳
٪ ۰ 

۲۰
۰۰

۰ 

۰ 

د الکترونیکي 
وسایلو د چمتو 
 کولو مصار  

د تدریس او زده 

کړ  موثریت به 

 زیات ا

 

۱۹ 

د الکترونیکي زده کړو په 

اړه علمي سمینارونه او 

 برنامې دایرول

 ۳ د برنامو شمیر

و 
ه ا

 ما
ي

ش
ب

ي
ک

خنی
 ت

ي 
رع

  ف
ړاو

لو
ت 

یفی
 ک

د

ټه
می

 ک

ت 
اس

ری
ي 

ځ
هن

پو
د 

 

۱ ۱ 
۱۴

۰۵
 ۲۰ 

۱۲ 
۱۴

۰۵
 

۲۸ 
۱۲ 

۱۴
۰۵

 

۱ ۱ ۱ ۰ 

۵۰
۰۰

 

۰ 

د قرطاسیې، 

خوارک او 

څښاک 

 مصار 

د الکترونیکي 

تطبیق  زده کړو په

کې به اسانتیا 

 رامنځ ته ا

 

۲۰ 
سیستم  HEMISد 

 تطبیقول

د سیستم د تطبیق 
د پرمختیا 
۱۰ فیصدي 

۰٪
 

و 
ي ا

ش
ب

ي
ک

خنی
 ت

ړو 
 ک

ده
 ز

ي
ک

ونی
تر

ک
ال

ټه
مې

 ک

ت 
اس

ری
ي 

ځ
هن

پو
د 

رو 
چا

ي 
لم

،ع
ت

ونی
عا

 ۱ ۱ م
۱۴

۰۵
 ۲۰ 

۱۲ 
۱۴

۰۵
 

۲۸ 
۱۲ 

۱۴
۰۵

 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ ۰ ۰ ----- 

د سیستم په 

تطبیق سره به 

شفافیت زیات 

 ا

 

۲۲ 

ت 
رفی

 ظ
او

ت 
می

 ک
ړو

  
ي

در
کا

و 
و ا

دان
رمن

کا
د 

ول
وړ

 ل

کادري او اداري تشکیل 

 زیاتول

د نوي  وښتل 

شوي کادري 

 بستونو شمېر

ي ۲
ش

ب
 

ما
ه  ي

ک
خنی

و ت
 ا

رو 
چا

ي 
ار

اد
ت

ونی
عا

 م

ړو 
 ک

ده
 ز

ړو
لو

ت
زار

 ۷ ۱ و
۱۴

۰۵
 ۲۸ 

۱۲ 
۱۴

۰۵
 

۲۹ 
۱۲ 

۱۴
۰۵

 

۰ ۰ ۱ ۱ 

۷۲
۰۰

۰۰
 

۰ 

داستادانو د 
معاشاتو 
 مصار 

د استادانو د 

کمښت ستونزه به 

 حل ا

 

۲۳ 

د ظرفیت لوړاوي برنامو 

)سمينارونو، ورکشاپونو او 

نورو علمي محافلو( ته 

استادان او کارمندان 

 معرفي کول

د ظرفیت لوړاوي 
لنډمهاله برنامو ته 
د معرفي شوی 

استادانو او 
 کارمندانو شمېر

۳ 

ي
ک

خنی
و ت

ه ا
 ما

ي
ش

 ب

رو 
چا

ي 
ار

اد
و 

ي ا
لم

ع
ونه

ونیت
عا

 م

ت
اس

ری
ي 

ځ
هن

پو
د 

 

۱ ۱ 
۱۴

۰۵
 ۲۰ 

۱۲ 
۱۴

۰۵
 

۲۸ 
۱۲ 

۱۴
۰۵

 

۰ ۱ ۱ ۱ 

۱۰
۰۰

۰ 

۰ 

د سفریې 
 مصار 

د استادانو او 

کارمندانو 

 مهارتونه لوړېېي

د دا ډول برنامو 
د شتون په 

صورت کې به 
دا فعالیت تر 
 سره کېېي
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۲۴ 
د موجوده خاه بستونو 

 ډکول ؛
 ۲ د بستونو شمسر

  

ي
ک

خنی
و ت

ي ا
ش

 ب

ونه
ریت

آم
و 

ګ
څان

د 
 

ت
اس

ری
ي 

ځ
هن

پو
د 

 

۱ ۱ 
۱۴

۰۵
 ۲۰ 

۱۲ 
۱۴

۰۵
 

۲۸ 
۱۲ 

۱۴
۰۵

 

۰ ۵۰
٪ 

۵۰
٪ ۰ ۰ ۰ ----- 

د تدریس په 

برخه کې به 

ستونز  حل شې 

 ؛

 

۲۵ 

و 
و ا

ون
مل

الع
رز

 ط
لي

اخ
 د

ي د
ځ

هن
پو

د 

ق
طبی

و ت
ن ا

وی
تد

ل، 
دی

تع
و 

ح
وای

د داخلي طرزالعملونو او  ل

لوایحو پر وخت تطبیق 

کول او د اړتیا په مهال د 

 هغو تعدیل

د طرزالعملونو او 

لوایحو د تعدیل 

او پر وخت 

 تطبیق فیصدي

۱۰
۰٪

 

ي
ک

خنی
و ت

ي ا
ش

 ب

ت
ارا

اد
ل 

ټو
 

ت
اس

ری
ي 

ځ
هن

پو
د 

 

۱ ۱ 
۱۴

۰۵
 ۲۸ 

۱۲ 
۱۴

۰۵
 

۲۹ 
۱۲ 

۱۴
۰۵

 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ ۰ ۰ ----- 

د ستونزو او 

مسؤلیتونو د 

راجم کیدلو 

 مخنیوي به وا

 

۲۶ 
د مديريتي سیستم او 

 پروسو پیاوړي کول

د مدیریتي 
سیستم د پیاوړتیا 

۱۰ فیصدي
۰٪

 

ه 
 ما

ي،
ش

ب

ي
ک

خنی
و ت

 ا

ت
ارا

اد
ل 

ټو
 

ي 
ځ

هن
پو

د 
ت

اس
ری

 ۱ ۱ 
۱۴

۰۵
 ۲۸ 

۱۲ 
۱۴

۰۵
 

۲۹ 
۱۲ 

۱۴
۰۵

 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۵۰
۰۰

۰ 

۰ 

د مدیرانو د 
اړتیا وړ 

تجهیزاتو چمتو 
 کولو مصار 

مدیریتي کفایت 

وده وکړي به  

 

۲۷ 

و 
و ا

ک
ډمی

کا
ه ا

ل

و 
یک

ډم
کا

ر ا
 ی

 د 
سره

و 
دون

ها
ن

ی 
وال

ه 
 ښ

کو
ړی

ا

د 
و 

ا ا
ختی

پرا
و 

ا

په 
ې 

ولن
ټ

ې 
 ک

تیا
خ

رم
پ

ل
ست

خی
ه ا

نډ
د همکار. هوکړه لیکونه  و

 سلیکول او له نورو  

نهادونو سره د اړیکو 

 پراختیا

د  سلیک شوي 
هوکړه لیکونو 

 شمېر

۲ 

و 
ه ا

 ما
ي

ش
ب

ي
ک

خنی
 ت

ری
ي 

ځ
هن

پو
د 

ت
اس

 

ونه
اد

 نه
ند

ړو
 ا

۱ ۱ 
۱۴

۰۵
 ۲۰ 

۱۲ 
۱۴

۰۵
 

۲۸ 
۱۲ 

۱۴
۰۵

 

۱ ۱ ۰ ۰ 

۳۰
۰۰

۰ 

۰ 

د اړیکي نیولو 
او سفریو 
 مصار 

د نورو له تجاربو 

او همکاريو 

څخه به استفاده 

 وا

 

۲۸ 

ر 
 ی

و 
و ا

ک
ډمی

کا
ه ا

ل

سره 
و 

دون
ها

و ن
ک

ډمی
کا

ا

و 
ی ا

وال
ه 

 ښ
کو

ړی
د ا

په 
ې 

ولن
د ټ

و 
ا ا

ختی
پرا

ډه 
 ون

ې
 ک

تیا
خ

رم
پ

ل؛
ست

خی
 ا

د پوهنځي د بروشور 

 جوړول او چاپول

د چاپ شوي 

۴۰ بروشورونو شمېر
۰ 

ي
ک

خنی
و ت

ه ا
 ما

ي
ش

 ب

ټه
می

 ک
ي

ګ
رهن

 ف

رو 
چا

ي 
ار

اد
و 

ه ا
ما

ت
ونی

عا
 ۱ ۳ م

۱۴
۰۵

 

۲۹ ۳ 
۱۴

۰۵
 

۳۰ ۳ 
۱۴

۰۵
 

۱۰
۰٪

 

۰ ۰ ۰ 

۲۰
۰۰

 

۰ 

د بروشورونو د 
 چاپ مصار 

د لنډو معلوماتو 

خپرولو وسیله به 

 شتون ولري
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۲۹ 
د پوهنځي د کتلاګ 

 جوړول او چاپول

د چاپ شوي 

۱۰ کتلاګونو شمېر
 

ه 
 ما

ي
ش

ب

ي
ک

خنی
و ت

 ا

ټه
می

 ک
ي

ګ
رهن

 ف

و 
ه ا

ما
رو 

چا
ي 

ار
اد

ت
ونی

عا
 ۴ ۱ م

۱۴
۰۵

 

۲۹ ۶ 
۱۴

۰۵
 

۳۰ ۶ 
۱۴

۰۵
 

۰٪
 

۱۰
۰٪

 

۰ ۰ 

۲۰
۰۰

 

۰ 

د کتلاګ 
چاپولو 
 مصار 

د جامم معلوماتو 

خپرولو وسیله به 

 شتون ولري

 

۳۰ 

له اسلامي، رو تیايي، 

فرهنګي، ټولنیز او 

اقتصادي نظره د مخدره 

توکو د زیانونو په اړه د 

عامه پوهاوي پروګرامونه 

 په  ره اچول

د عامه پوهاو  

په  ره اچول 

شويو پروګرامونو 

 شمېر 

۲ 

ي
ک

خنی
و ت

ي ا
ش

ب
ونه 

ریت
آم

و 
ګ

څان
د 

ت  
اس

ری
ي 

ځ
هن

پو
د 

 

۱ ۱ 
۱۴

۰۵
 

۲۸ 
۱۲ 

۱۴
۰۵

 

۲۹ 
۱۲ 

۱۴
۰۵

 

۰ ۱ ۰ ۱ ۰ ۰ ---- 

د مخدره موادو د 

مخنیوي انګیزه به 

 ایجاد ا

 

۳۱ 
د چاپېریال ساتنې په اړه 

 سمنیارونه
 دایرول ؛

د چاپېریال 
ساتنې په اړه د 

دایر شو  برنامو 
 شمېر

۲ 

و 
ي ا

ش
ب

ي
ک

خنی
ت

ل  
ریا

اپې
 چ

د
ټه

مې
 ک

ې
اتن

س
رو  

چا
و 

لان
ص

ح
م

ت
ونی

عا
م

 

۱ ۴ 
۱۴

۰۳
 

۲۸ ۹ 
۱۴

۰۳
 

۲۹ ۹ 
۱۴

۰۳
 

۰ ۵۰
٪

 ۵۰
٪

 

۰ ۰ ۰ ---- 
د چاپېریال په 
پاکواه کې به 

 واهمکاري 

 

۳۲ 
د معلول وګړو په پیاوړتیا 

 کې
 همکاري کول

د معلولینو د 
پیاوړي کولو په 

چارو کې د 
 پرمختیا فیصدي

10
0

و  ٪
ي ا

ش
ب

ي
ک

خنی
ت

ي  
ځ

هن
پو

د 
ت 

اس
ری

ې  
سس

مؤ
د 

ت
اس

ری
 

۱ ۱ 
۱۴

۰۵
 

۲۸ ۹ 
۱۴

۰۵
 

۲۹ ۹ 
۱۴

۰۵
 

۳۳
٪

 ۳۴
٪

 ۳۳
٪

 

۰ ۰ ۰ ---- 
د معلولینو د 
پیاوړي کولو 
 سبه ګر ي

معلول د 
محصلینو د 
شتون په 

 صورت کې

۳۳ 

د فساد پر وړاند  مبارزه، 

د پوهنځي په سطح د نظم 

او دسپلين فرعي کمېټه 

ایجادول  شکایاتو ته 

رسیدګې کول او د فساد 

 مخنيوي.

د حل شوي 
 ۰ شکایتونو شمېر

ي
ک

خنی
و ت

ي ا
ش

ب
 

ټه
می

 ک
ي

رع
ن ف

پلی
دس

و 
م ا

نظ
د 

 

ت 
اس

ری
ي 

ځ
هن

پو
د 

 

۱ ۴ 
۱۴

۰۵
 

۲۸ ۶ 
۱۴

۰۵
 

۲۹ ۶ 
۱۴

۰۵
 

۲۵
٪

 ۲۵
٪

 ۲۵
٪

 ۲۵
٪

 ۲۵
٪

 

۰ ----- 

ترڅو شفافیت 

تأمین، ستونزي 

حل او قوانین، 

 یحې او مقرر  

 تطبیق ا

 

ــــوهنځي ــــري پ ــــورتنی د انجنی ــــلا هـــــ.ش کــــال (۱۴۰۵د ) پ ــــاتي پ ــــلان فرعــــي کمېټــــي نعملی ــــوهنځي د ســــتراتيژیک پ ــــري پ ــــ ۱۴۰۳ ۰۹ ۱۳ د  د انجنی ــــه )نېټ ( شــــاره ۹ې پ

 .تائید شوی دی صحت لري( شاره پروتوکولونو کې ثبت او د رایو په یووالی سره ۱۰) په ټې نې ۱۴۰۳ ۱۰  ۱۲د  د انجنیري پوهنځي علمي شورا  او

 انجنیر ګل محمد وعي

 د انجنیری پوهنځی رئيس
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 د افغـانستان اسلامي امارت

 لـــوړو زده کـــړو وزارت

 پکتیکا لوړو زده کړو مؤسسه

 انجنیري پوهنځی
 

کمېټهفرعي د ستراتېژیک پلان    

 عملیاتي پلانکال هجري لریز  ۱۴۰۶د  انجنیري پوهنځيد پایلو پر بنس  د 

ڼه
 ګ

ې
وخ

لي م
ص

 ا

 شاخ  عمده فعالیتونه

دار
مق

ی 
کلن

را 
اج

د 
ت 

الی
فع

د 
 

تیا
اړ

د 
 

بم
منا

ړ 
و

 

ؤل
مس

را 
اج

د 
 

ت
ارا

 اد
ار

مک
 ه

او
ه 

تون
زار

 و

د 
ل

 پی
 د

ت
الی

فع
 

ټه
نې

د 
 د

ت
الی

فع
 

ی 
پا

ټه
نې

 

یم
سل

د ت
 ۍ

ټه
نې

 

فعالیت   يد پلان شو 

 مقدار په ربعوار توګه

د اړتیا 

 وړ

 بودجه

 د
د 

ې 
دج

بو
 

تیا
اړ

 

او
ل 

 ی
د

 
فو

ار
ص

د م
 

ح
و

 

پایلې متوقعه  کتنې 

بم
 ر

ی
مړ

لو
 

بم
 ر

مه
وه

ېدر  د
بم

 ر
مه

ی
 

بم
 ر

مه
ور

څل
 

ي )
اد

ع
ۍ

غان
اف

)
 

في
شا

نک
ا

 ( 
ۍ

غان
اف

)
 

۱ 

ید
ول

ت ت
وښ

و ن
ې ا

هن
پو

د 
و 

ا ا
ختی

رم
و پ

ېړن
 څ

 د

د ټولنې د اړتیا مطابق د 

 څیړنو تر سره کول.

د تر سره شو  

 علمي څېړنو شمېر

۵ 

ه
 ما

ي،
ش

ب
 

و 
ا ي

یک
خن

 ت

ي 
رع

وف
یړن

 څ
 د

ن،
دا

ستا
ا

ټه
می

 ک

صي 
صو

 خ
او

تي 
ار

ام
و

خا
اش

و 
ت ا

ارا
اد

 

۱ ۱ 
۱۴

۰۶
 ۲۰ 

۱۲ 
۱۴

۰۶
 

۲۸ 
۱۲ 

۱۴
۰۶

 

۱ ۲ ۱ ۱ 

۳۰
۰۰

۰ 

۰ 

د څیړنیزو موادو 
او ارقامو د چمتو 

 کولو مصار 

د ټولنې د ستونزو 

 ملونه پېژندل او 

منطقي حل  ر  

 ورته وړاند  کول

 

۲ 
په ملي او نړیوالو ژورنالو کې 

 د مقالو خپرول

د نش شویو مقالو 

 شمېر

۴ 

و 
ه ا

 ما
ي،

ش
ب

ي
یک

خن
 ت

 د 
ن،

دا
ستا

ا
ټه

می
 ک

ي
رع

وف
یړن

 څ

نو
لو

رنا
ژو

د 
  

ي
نک

وو
پر

خ
 

۱ ۱ 
۱۴

۰۶
 ۲۰ 

۱۲ 
۱۴

۰۶
 

۲۸ 
۱۲ 

۱۴
۰۶

 

۱ ۱ ۱ ۱ 

۱۵
۰۰

۰ 

۰ 

په ژور نالونو 
کې د مقالو د 
نشولو د فیس 

 مصار 

 د څېړنو له پایلو

څخه به عملا د 

ستونزو په حل کې 

 استفاده وا

 

۳ 
اتوار موادو او لوازمو د  بر 

 پوره کول

د  براتوارونو او 
څېړنیزو فارمونو د 

ایجاد چارو د 
 پرمختیا فیصدي

۱۰
۰٪

 

و 
ه ا

 ما
ي

ش
ب

ي
یک

خن
 ت

ت
اس

ری
و 

ه ا
تون

ری
آم

 

ړو 
 ک

ده
 ز

ړو
لو

ت
زار

 ۱ ۱ و
۱۴

۰۶
 ۲۰ 

۱۲ 
۱۴

۰۶
 

۲۸ 
۱۲ 

۱۴
۰۶

 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۱۱
۰۰

۰۰
۰ 

۰ 

د  براتواري او 
فارمي موادو او 

تجهیزاتو د 
چمتو کولو 

 مصار 

د نظري تدریس 

ترڅنر به عملي 

 زده کړ  وا
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؛  ني کولد فزیکي  کتابتون  ۴  

د کتابتون لپاره د 

اخیستل شویو 

 کتابونو شمیر ؛

۱۵
۰۰

 
که

ټو
 

و 
ه ا

 ما
ي

ش
ب

ي
یک

خن
 ت

ت
اس

ری
ي 

ځ
هن

پو
د 

 

ړو 
 ک

ده
 ز

ړو
لو زار 

و
سه 

ؤس
، م

ت
 

۱ ۱ 
۱۴

۰۶
 ۲۸ 

۱۲ 
۱۴

۰۶
 

۲۹ 
۱۲ 

۱۴
۰۶

 

۰ ۵۰
٪ ۰ ۵۰
٪ 

۵۰
۰۰

۰۰
 

۰ 

د کتابونو د 
خریداري 
 مصار 

علمي موادو او 

آثارو ته به  د 

را اسانه او 

 چټک ا

 

۵ 

ړل
 و

ځه
 من

 له
لا

کام
د 

سا
د ف

ي، 
بر

ره
و 

ه ا
ار

اد
 

د راپور ورکوونې سیستم 

 پیاوړی کول

د راپور ورکولو په 

چارو کې د پراخیتا 

 فیصدي

۱۰
۰٪

 

ي
یک

خن
و ت

ي ا
ش

 ب

ت
ارا

اد
ل 

ټو
 

... 

۱ ۱ 
۱۴

۰۶
 ۲۸ 

۱۲ 
۱۴

۰۶
 

۲۹ 
۱۲ 

۱۴
۰۶

 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ ۰ ۰ ----- 

د چارو ښه نظارت 

او ارزونه به ممکنه 

 ا

 

۶ 
شفافیت او د فساد مخنیوی 

 کول

د فساد د مخنیوي 

په چارو کې د 

 پرمختیا فیصدي

۱۰
۰٪

 

ي
یک

خن
و ت

ي ا
ش

 ب

ت
ارا

اد
ل 

ټو
 

... 

۱ ۱ 
۱۴

۰۶
 ۲۸ 

۱۲ 
۱۴

۰۶
 

۲۹ 
۱۲ 

۱۴
۰۶

 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ ۰ ۰ ---- 

د فساد مخنیوی به 

د شفافیت سبه 

 وګر ي

 

۷ 

ول
بیق

تط
ب 

صا
لي ن

ختل
رم

د پ
و 

ا ا
ختی

پرا
ب 

صا
د ن

 

د نصاب  پلي کول او د 

تدریس څخه نظارت او 

 ارزونه کول

له تدریس چارو 

څخه د نظارت او 

 ارزونې فیصدي

۱۰
۰٪

 

ي
یک

خن
و ت

ي ا
ش

 ب

ټه
مې

 ک
ي

رع
ب ف

صا
د ن

 

ت
اس

ری
ي 

ځ
هن

پو
د 

 

۱ ۱ 
۱۴

۰۶
 

۲۹ ۹ 
۱۴

۰۶
 

۳۰ ۹ 
۱۴

۰۶
 

۳۳
٪ 

۳۴
٪ 

۳۳
٪ ۰ ۰ ۰ ---- 

تدریس کې به په 

د نیمګړتیاوو 

 مخنیوی وا

 

۸ 

د نظري زده کړو ترڅنر 

عملي،  براتواري او تجربوي 

 تدریس کول

د عملي تدریس د 

تطبیق د پراختیا 

 فیصدي

۱۰
۰٪

 

ي
یک

خن
و ت

ي ا
ش

 ب

ونه
تمنت

ار
دیپ

 

ت
اس

ری
ي 

ځ
هن

پو
د 

 

۱ ۱ 
۱۴

۰۶
 

۲۹ ۹ 
۱۴

۰۶
 

۳۰ ۹ 
۱۴

۰۶
 

۳۳
٪ 

۳۴
٪ 

۳۳
٪ ۰ ۰ ۰ ---- 

 د تدریس او زده

کړ  موثریت به 

 زیات ا

 

۹ 
د درا موادو او 

 لکچرنوټونو چمتو کول

د درا موادو د 

چمتو کولو د 

 پرمختیا فیصدي

۱۰
۰

٪
 

ي
یک

خن
و ت

ي ا
ش

 ب

ان
اد

ست
 ا

ونه
ریت

آم
و 

نګ
څا

د 
 

۱ ۱ 
۱۴

۰۶
 ۲۸ 

۱۲ 
۱۴

۰۶
 

۲۹ 
۱۲ 

۱۴
۰۶

 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ ۰ ۰ ----- 

تدریسي بهيْ به 

 باکیفیته ا
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۱۰ 

)د پایلو پر   محصل محوره

 بنس (

 تدریسي سیستم پیاوړی کول

د محصل محوره  

تدریس د تطبیق 

 فیصدي

۱۰
۰٪

 

ي
یک

خن
و ت

ي ا
ش

ب
ټه 

مې
 ک

ي
رع

ب ف
صا

د ن
 

ه 
تون

ری
آم

و 
نګ

څا
د 

 

۱ ۱ 
۱۴

۰۶
 

۲۹ ۹ 
۱۴

۰۶
 

۳۰ ۹ 
۱۴

۰۶
 

۳۴
٪

 ۳۳
٪

 ۳۳
٪

 

۰ ۰ ۰ ---- 

د تدریس او زده 

کړ  موثریت به 

 زیات ا

 

۱۱ 

ول
وړ

ت ل
یفی

 ک
 د

او
ل 

کو
ه 

زون
ار

و 
ت ا

ار
نظ

ه 
خ

 څ
یر

 به
ي

ار
اد

و 
سي ا

ری
تد

ه 
ي ل

ځ
هن

پو
د 

 

 

 

د تضمين کیفیت پروسې 

 ا ېزناک تطبیق

د کیفیت لوړاوي 
پروسې د تطبیق د 
۱۰ پرمختیا فیصدي

۰٪
 

ي
یک

خن
و ت

ه ا
 ما

ي
ش

 ب

ټه
مې

ي ک
رع

ي ف
ړاو

لو
ت 

یفی
دک

 

ت
اس

ری
ی 

ځ
هن

پو
د 

 

۱ ۱ 
۱۴

۰۶
 ۲۸ 

۱۲ 
۱۴

۰۶
 

۲۹ 
۱۲ 

۱۴
۰۶

 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۴۰
۰۰

۰ 

۰ 

د کیفیت 
لوړواه اړوند 

لوازمو او 
تجهیزاتو چمتو 
 کولو مصار 

د کړنو کیفیت او 

ا ېزمنتیا به وده 

 وکړي

 

۱۲ 

محصل محوره) د پایلو په 

بنس ( تدریسي سیسیتم 

 پیاوړی کول

د محصل محوره 
تدریس د تطبیق 

 فیصدي

۰٪۵
 

و 
ي ا

ش
ب

ي
يک

خن
 ت

ي 
رع

ب ف
صا

ن

ټه
مې

 ک

ي 
وم

عم
ب 

صا
ن

ټه
مې

 ک

۱ ۱ 
۱۴

۰۶
 

۳۰ ۹ 
۱۴

۰۶
 

۳ 
۱۰ 

۱۴
۰۶

 

%
۱۶

 

%
۱۸

 

%
۱۶

 

    

د تدریس او زده 

کړو موثریت او 

 متمریت به ښه ا

 

۱۳ 
د محصلانو لپاره تقویتي 

 برنامې دایرول

د دایر شو  

تقویتي برنامو 

 شمېر

۲ 

و 
ه ا

 ما
ي

ش
ب

ي
یک

خن
 ت

ي 
نګ

ره
، ف

ونه
ریت

آم
ټه

می
 ک

یا 
خت

رم
ی پ

لک
مس

د 
ت

ری
آم

 ۱ ۱ 
۱۴

۰۶
 

۲۹ ۹ 
۱۴

۰۶
 

۳۰ ۹ 
۱۴

۰۶
 

۱ ۰ ۱ ۰ 

۱۵
۰۰

۰ 

۰ 

د قرطاسیې، 
خوراکي توکو او 
 څښاک مصار 

د محصلانو 

وده مهارتونه به 

 وکړي

 

۱۴ 

د محصلانو لپاره د دعوت او 

 ارشاد

 اصلاحي برنامې دایرول

د دایر شو  

اصلاحي برنامو 

 شمېر

۳ 

و 
ه ا

 ما
ي

ش
ب

ي
یک

خن
 ت

ونه
ریت

آم
 

د 
شا

ار
و 

ت ا
عو

د
ت

ری
آم

 ۱ ۱ 
۱۴

۰۶
 

۲۹ ۹ 
۱۴

۰۶
 

۳۰ ۹ 
۱۴

۰۶
 

۱ ۱ ۱ ۰ 

۱۰
۰۰

۰ 

۰ 

د قرطاسیې، 
خوراکي توکو او 
 څښاک مصار 

د محصلانو د 

په برخه اصلاح 

 کې به مرسته وا

 

۱۵ 

د یوولس ګونې معیارونو د 

تطبیق په موخه د فرعي 

 کمېټو فعالیتونه پرمسي وړل

د معیارونو د 
پرمختر تطبیق 

۱۰ فیصدي
۰٪

 

ي
یک

خن
و ت

ي ا
ش

 ب

ې
مېټ

ي ک
رع

ې ف
ول

 ټ

 د 
او

ت 
اس

ری
ي 

ځ
هن

پو
د 

ت
ری

آم
ت 

یفی
 ک

ن
می

ض
 ت

۱ ۱ 
۱۴

۰۶
 ۲۰ 

۱۲ 
۱۴

۰۶
 

۲۸ 
۱۲ 

۱۴
۰۶

 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ ۰ ۰ ----- 

د اعتبار پالو په 

تر سه کولو کې به 

 همکاري وا
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۱۶ 

د افغاني ټولنې د پرمختیا  

لپاره بېلا بېل علمي، ټولنیز او 

 کلتوري فعالیتونه پرمسي وړل

د ترسره شو  
فعالیتونو د پرمختیا 

۱۰ فیصدي
۰٪

 

ي
یک

خن
و ت

ي ا
ش

ب
 

ان
اد

ست
ا

 

ونه
حد

 وا
یز

ولن
ټ

 

۱ ۱ 
۱۴

۰۶
 

۲۰ 
۱۲ 

۱۴
۰۶

 

۲۸ 
۱۲ 

۱۴
۰۶

 

۲۵
٪

 ۲۵
٪

 ۲۵
٪

 ۲۵
٪

 

۰ ۰ ----- 

د ټولنې پرمختیا 

ونډه کې به 

 واخیستل ا

 

۱۷ 

 د 
او

ی 
رس

د 
  

 نه
اد

 ع
ته

ړو 
 ک

ده
 ز

ړو
لو

و 
لان

ص
ح

ه م
ار

 لپ
تیا

خ
رم

و پ
  ا

ود
د 

و 
دون

دا
تع

اس

ول
 ک

ضه
عر

و 
مات

خد
د 

ه 
 ت

 

د نیمه لوړو زده کړو لرونکي 

 محصلان

 )انستیتيوتونو فار ان( جذبول

د نیمه لوړو زده 
کړو لرونکي 

محصلانو د جذب 
 تعداد

۲۰
 

ي
یک

خن
و ت

ي ا
ش

د  ب
و 

ت ا
اس

ری
ي 

ځ
هن

پو
ې

نګ
څآ

   

 د 
او

ت 
زار

 و
ړو

 ک
ده

 ز
ړو

لو
ره

دا
لي ا

و م
وین

زم
 ا

۱ ۴ 
۱۴

۰۶
 

۲۹ ۶ 
۱۴

۰۶
 

۳۰ ۶ 
۱۴

۰۶
 

۰ ۲۰
 

۰ ۰ ۰ ۰ ---- 

د نیمه لوړو زده 

کړو لرونکې 

محصلانو ستونزه 

 به حل ا

 

۱۸ 

د محصلانو لپاره تشویقي  

 فلبرنامي او فرهنګي محا

 دائرول

دایر شویو د 

شتویقي او 

فرهنګي برنامو 

 شمیر

۳ 

و 
ه ا

 ما
ي

ش
ب

ي
يک

خن
 ت

و  
ي ا

ځ
هن

پو

ي
نګ

څا
 

ت
ونی

عا
  م

لانو
ص

ح
 م

۱ ۱ 
۱۴

۰۳
 

۲۰ 
۱۲ 

۱۴
۰۳

 

۲۹ 
۱۲ 

۱۴
۰۳

 

۱ ۱ ۱  ۳۰
۰۰

۰
- 

ني
غا

اف
 

 
د قرطاا، 

خوارک او 

 جایزو مصار 

د  د محصلانو

 انګیزي اخیستولو

 روحیه به لوړه ا

 

۱۹ 

تیا
خ

رم
و پ

ی ا
وال

ښه 
ړو 

 ک
ده

 ز
ي

یک
ترون

لک
د ا

 

د الکترونیکې زده کړو په 

اساد تدریس او زده کړ  

 ترویج کول

د الکترونیکي زده 

کړو د انکشا  

 فیصدي

۱۰
۰٪

 

و 
ه ا

 ما
ي،

ش
ب

ي
یک

خن
 ت

ړو 
 ک

ده
 ز

ې
یک

ترون
لک

ا
ټه

مې
 ک

ت
اس

ری
ي 

ځ
هن

پو
د 

 
 د 

او ونه
ریت

آم
و 

نګ
څا

 

۱ ۱ 
۱۴

۰۶
 

۲۸ ۹ 
۱۴

۰۶
 

۳۰ ۹ 
۱۴

۰۶
 

۳۳
٪ 

۳۴
٪ 

۳۳
٪ ۰ 

۲۰
۰۰

۰ 

۰ 

د الکترونیکي 
وسایلو د چمتو 
 کولو مصار  

د تدریس او زده 

کړ  موثریت به 

 زیات ا

 

۲۰ 

د الکترونیکي زده کړو په اړه 

علمي سمینارونه او برنامې 

 دایرول

 ۳ د برنامو شمیر

و 
ه ا

 ما
ي

ش
ب

ي
یک

خن
 ت

ي 
رع

  ف
ړاو

لو
ت 

یفی
 ک

د

ټه
می

 ک

ت 
اس

ری
ي 

ځ
هن

پو
د 

 

۱ ۱ 
۱۴

۰۶
 ۲۰ 

۱۲ 
۱۴

۰۶
 

۲۸ 
۱۲ 

۱۴
۰۶

 

۱ ۱ ۱ ۰ 

۵۰
۰۰

 

۰ 

د قرطاسیې، 

خوارک او 

 څښاک مصار 

د الکترونیکي زده 

کې کړو په تطبیق 

به اسانتیا رامنځ ته 

 ا
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 سیستم تطبیقول HEMISد  ۲۱
د سیستم د تطبیق د 

۱۰ پرمختیا فیصدي 
۰٪

 

ي
یک

خن
و ت

ي ا
ش

 ب

ړو 
 ک

ده
 ز

ي
یک

ترون
لک

ا
ټه

مې
 ک

ت 
اس

ری
ي 

ځ
هن

پو
د 

رو 
چا

ي 
لم

،ع
ت

ونی
عا

 ۱ ۱ م
۱۴

۰۶
 ۲۰ 

۱۲ 
۱۴

۰۶
 

۲۸ 
۱۲ 

۱۴
۰۶

 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ ۰ ۰ ----- 

د سیستم په تطبیق 

سره به شفافیت 

 زیات ا

 

۲۲ 

اء
سي بن

 بی

ته ودانۍ د مهندا سټډیو 

 جوړول

د سټدیو د جوړولو 

په چارو کې د 

 پرمختیا فیصدي

۱۰
۰٪

 

ي
ش

 ب

ي
یک

خن
و ت

ه ا
ما

 

ټه
می

 ک
ي

بز
سرس

د 
 

ي 
ځ

هن
پو

د 
ت

اس
ری

 ۱ ۱ 
۱۴

۰۶
 

۲۸ ۹ 
۱۴

۰۶
 

۳۰ ۹ 
۱۴

۰۶
 

۰ ۲۵
٪ 

۲۵
٪ ۰ 

۵۰
۰۰

۰۰
 

۰ 

د ناستي  ایونو 
او شنو ساحو 

جوړولو 
 مصار 

د ناستي او تفریح 

لپاره به مناسه 

  ایونه جوړ ا

... 

۲۳ 
پوهنځي لپاره انجینريد   

 تدریسي ودانۍ جوړول

د ودانۍ د 

جوړولو په چارو 

کې د پرمختیا 

 فیصدي

۵
۰
٪
 

ي
ش

 ب

ي
ک

خنی
و ت

ه ا
ما

 

 

ړو 
 ک

ده
 ز

ړو
لو

ت
زار

 ۱ ۱ و
۱۴

۰۶
 ۲۰ 

۱۲ 
۱۴

۰۶
 

۲۸ 
۱۲ 

۱۴
۰۶

 

۵٪
 

۲۰
٪ 

۲۰
٪ 

۵٪
 

۰ ۰
 ---- 

تدریسي ټولګي 

او اداري دفاتر به 

 جوړ ا

 

۲۴ 

ول
وړ

ت ل
رفی

 ظ
او

ت 
می

 ک
ړو

ي  
در

کا
و 

و ا
دان

رمن
کا

د 
 

کادري او اداري تشکیل 

 زیاتول

د نوي  وښتل 

شوي کادري 

 بستونو شمېر

ي ۳
ش

ب
ما 

و 
ه ا ي

یک
خن

 ت

رو 
چا

ي 
ار

اد
ت

ونی
عا

 م

ړو 
 ک

ده
 ز

ړو
لو

ت
زار

 ۷ ۱ و
۱۴

۰۶
 ۲۸ 

۱۲ 
۱۴

۰۶
 

۲۹ 
۱۲ 

۱۴
۰۶

 

۰ ۰ ۲ ۱ 

۷۲
۰۰

۰۰
 

۰ 

داستادانو د 
معاشاتو 
 مصار 

استادانو د د 

کمښت ستونزه به 

 حل ا

 

۲۵ 

د ظرفیت لوړاوي برنامو 

)سمينارونو، ورکشاپونو او 

نورو علمي محافلو( ته 

استادان او کارمندان معرفي 

 کول

د ظرفیت لوړاوي 
لنډمهاله برنامو ته د 

معرفي شوی 
استادانو او 

 کارمندانو شمېر

۴ 

و 
ه ا

 ما
ي

ش
ب

ي
یک

خن
 ت

رو 
چا

ي 
ار

اد
و 

ي ا
لم

ع
ونه

ونیت
عا

 م

ت
اس

ری
ي 

ځ
هن

پو
د 

 

۱ ۱ 
۱۴

۰۶
 ۲۰ 

۱۲ 
۱۴

۰۶
 

۲۸ 
۱۲ 

۱۴
۰۶

 

۱ ۱ ۱ ۱ 

۱۰
۰۰

۰ 

۰ 

د سفریې 
 مصار 

د استادانو او 

کارمندانو مهارتونه 

 لوړېېي

د دا ډول برنامو 
د شتون په 

صورت کې به دا 
فعالیت تر سره 

 کېېي

۲۶ 
د موجوده خاه بستونو 

 ډکول ؛
 ۳ د بستونو شمسر

  

ي
یک

خن
و ت

ي ا
ش

 ب

ونه
ریت

آم
و 

نګ
څا

د 
 

ت
اس

ری
ي 

ځ
هن

پو
د 

 

۱ ۱ 
۱۴

۰۶
 ۲۰ 

۱۲ 
۱۴

۰۶
 

۲۸ 
۱۲ 

۱۴
۰۶

 

۰ ۵۰
٪ 

۵۰
٪ ۰ ۰ ۰ ----- 

د تدریس په برخه 

کې به ستونز  

 حل شې ؛
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۲۷ 

و 
و ا

لون
عم

زال
طر

لي 
اخ

 د
 د

ي
ځ

هن
پو

د 

ق
طبی

و ت
ن ا

وی
تد

ل، 
دی

تع
و 

ح
وای

د داخلي طرزالعملونو او  ل

لوایحو پر وخت تطبیق کول 

او د اړتیا په مهال د هغو 

 تعدیل

د طرزالعملونو او 

لوایحو د تعدیل او 

پر وخت تطبیق 

 فیصدي

۱۰
۰٪

 

ي
یک

خن
و ت

ي ا
ش

 ب

ت
ارا

اد
ل 

ټو
 

ت
اس

ری
ي 

ځ
هن

پو
د 

 

۱ ۱ 
۱۴

۰۶
 ۲۸ 

۱۲ 
۱۴

۰۶
 

۲۹ 
۱۲ 

۱۴
۰۶

 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ ۰ ۰ ----- 

د ستونزو او 

مسؤلیتونو د راجم 

کیدلو مخنیوي به 

 وا

 

۲۸ 
د مديريتي سیستم او پروسو 

 پیاوړي کول
د مدیریتي سیستم 
۱۰ د پیاوړتیا فیصدي

۰٪
 

و 
ه ا

 ما
ي،

ش
ب

ي
یک

خن
 ت

ت
ارا

اد
ل 

ټو
 

ت
اس

ری
ي 

ځ
هن

پو
د 

 

۱ ۱ 
۱۴

۰۶
 ۲۸ 

۱۲ 
۱۴

۰۶
 

۲۹ 
۱۲ 

۱۴
۰۶

 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۵۰
۰۰

۰ 

۰ 

د مدیرانو د اړتیا 
وړ تجهیزاتو 
چمتو کولو 

 مصار 

مدیریتي کفایت به 

وکړيوده   

 

۲۹ 

و 
یک

ډم
کا

ه ا
ل

ر 
 ی

و 
ا

و 
یک

ډم
کا

ا

د 
سره 

و 
دون

ها
ن

ه 
 ښ

کو
ړی

ا

و 
ی ا

وال

 د 
او

یا 
خت

پرا

په 
ې 

ولن
ټ

ې 
 ک

تیا
خ

رم
پ

ل
ست

خی
ه ا

نډ
 و

د همکار. هوکړه لیکونه 

 سلیکول او له نورو  نهادونو 

 سره د اړیکو پراختیا

د  سلیک شوي 
هوکړه لیکونو 

 شمېر

۴ 

و 
ه ا

 ما
ي

ش
ب

ي
یک

خن
 ت

ي 
ځ

هن
پو

د 
ت

اس
ری

 

ونه
اد

 نه
ند

ړو
 ا

۱ ۱ 
۱۴

۰۶
 ۲۰ 

۱۲ 
۱۴

۰۶
 

۲۸ 
۱۲ 

۱۴
۰۶

 

۱ ۱ ۱ ۱ 

۳۰
۰۰

۰ 

۰ 

د اړیکي نیولو 
او سفریو 
 مصار 

د نورو له تجاربو 

او همکاريو څخه 

 به استفاده وا

 

۳۰ 

ې 
ولن

د ټ
و 

ا ا
ختی

پرا
و 

ی ا
وال

ه 
 ښ

کو
ړی

د ا
سره 

و 
دون

ها
و ن

یک
ډم

کا
ر ا

 ی
و 

و ا
یک

ډم
کا

ه ا
ل

ل؛
ست

خی
ه ا

نډ
 و

ې
 ک

تیا
خ

رم
ه پ

 پ

د پوهنځي د بروشور جوړول 

 او چاپول

د چاپ شوي 

۲۰ بروشورونو شمېر
۰ 

و 
ه ا

 ما
ي

ش
ب

ي
یک

خن
 ت

ټه
می

 ک
ي

نګ
ره

 ف

ي 
ار

اد
و 

ه ا
ما

ت
ونی

عا
و م

ار
 ۱ ۳ چ

۱۴
۰۶

 

۲۹ ۳ 
۱۴

۰۶
 

۳۰ ۳ 
۱۴

۰۶
 

۱۰
۰٪

 

۰ ۰ ۰ 

۲۰
۰۰

 

۰ 

د بروشورونو د 
 چاپ مصار 

د لنډو معلوماتو 

خپرولو وسیله به 

 شتون ولري

 

۳۱ 
د پوهنځي د کتلاګ جوړول 

 او چاپول

د چاپ شوي 

۱۰ کتلاګونو شمېر
 

و 
ه ا

 ما
ي

ش
ب

ي
یک

خن
 ت

ټه
می

 ک
ي

نګ
ره

 ف

ي 
ار

اد
و 

ه ا
ما

رو 
چا

ت
ونی

عا
 ۴ ۱ م

۱۴
۰۶

 

۲۹ ۶ 
۱۴

۰۶
 

۳۰ ۶ 
۱۴

۰۶
 

۰٪
 

۱۰
۰٪

 

۰ ۰ 

۲۰
۰۰

 

۰ 

د کتلاګ 
 چاپولو مصار 

د جامم معلوماتو 

خپرولو وسیله به 

 شتون ولري

 

۳۲ 

له اسلامي، رو تیايي، 

فرهنګي، ټولنیز او اقتصادي 

نظره د مخدره توکو د زیانونو 

په اړه د عامه پوهاوي 

 پروګرامونه په  ره اچول

د عامه پوهاو  په 

 ره اچول شويو 

 پروګرامونو شمېر 

۲ 

ي
یک

خن
و ت

ي ا
ش

ب
ونه 

ریت
آم

و 
نګ

څا
د 

ت  
اس

ری
ي 

ځ
هن

پو
د 

 

۱ ۱ 
۱۴

۰۶
 

۲۸ 
۱۲ 

۱۴
۰۶

 

۲۹ 
۱۲ 

۱۴
۰۶

 

۰ ۱ ۰ ۱ ۰ ۰ ---- 

د مخدره موادو د 

مخنیوي انګیزه به 

 ایجاد ا

 

۳۳ 
د چاپېریال ساتنې په اړه 

 سمنیارونه
 دایرول ؛

د چاپېریال ساتنې 
په اړه د دایر شو  

 برنامو شمېر

۲ 

ي
یک

خن
و ت

ي ا
ش

ب
ې  

اتن
 س

ال
ری

اپې
 چ

د
ټه

مې
ک

 

رو 
چا

و 
لان

ص
ح

م
ت

ونی
عا

م
 

۱ ۴ 
۱۴

۰۳
 

۲۸ ۹ 
۱۴

۰۳
 

۲۹ ۹ 
۱۴

۰۳
 

۰ ۵۰
٪

 ۵۰
٪

 

۰ ۰ ۰ ---- 
د چاپېریال په 
پاکواه کې به 
 همکاري وا
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۳۴ 
 د معلول وګړو په پیاوړتیا کې

 همکاري کول

د معلولینو د 
پیاوړي کولو په 

چارو کې د 
 پرمختیا فیصدي

10
0

و  ٪
ي ا

ش
ب

ي
یک

خن
ت

 

ت 
اس

ری
ي 

ځ
هن

پو
د 

 

ت
اس

ری
ې 

سس
مؤ

د 
 

۱ ۱ 
۱۴

۰۶
 

۲۸ ۹ 
۱۴

۰۶
 

۲۹ ۹ 
۱۴

۰۶
 

۳۳
٪

 ۳۴
٪

 ۳۳
٪

 

۰ ۰ ۰ ---- 
د معلولینو د 

پیاوړي کولو سبه 
 ګر ي

د معلول 
محصلینو د 

شتون په صورت 
 کې

۳۵ 

د فساد پر وړاند  مبارزه، د 

پوهنځي په سطح د نظم او 

دسپلين فرعي کمېټه 

ایجادول  شکایاتو ته 

رسیدګې کول او د فساد 

 مخنيوي.

د حل شوي 
 ۰ شکایتونو شمېر

ي
یک

خن
و ت

ي ا
ش

ب
 

ټه
می

 ک
ي

رع
ن ف

پلی
دس

و 
م ا

نظ
د 

 

ت 
اس

ری
ي 

ځ
هن

پو
د 

 

۱ ۴ 
۱۴

۰۶
 

۲۸ ۶ 
۱۴

۰۶
 

۲۹ ۶ 
۱۴

۰۶
 

۲۵
٪

 ۲۵
٪

 ۲۵
٪

 ۲۵
٪

 ۲۵
٪

 

۰ ----- 

ترڅو شفافیت 

تأمین، ستونزي 

حل او قوانین، 

 یحې او مقرر  

 تطبیق ا

 

۳۶ 

د ټولنې د وایطو له  وښتنې 

سره سم په موجوده پوهنځي 

( نوي څانګې ایجادول۱کې)  

د نوي ایجاد شو  

څانګو د ایجاد په 

چارو کې د 

 پرمختیا فیصدي

۱۰
۰٪

 

و 
ي ا

ش
ب

ي
یک

خن
 ت

د 
ت

اس
ری

ي 
ځ

هن
پو

 

ړو 
 ک

ده
 ز

ړو
لو

ت
زار

 ۱ ۱ و
۱۴

۰۶
 ۲۰ 

۱۲ 
۱۴

۰۶
 

۲۸ 
۱۲ 

۱۴
۰۶

 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ ۰ ۰ ---- 

د نو  ایجاد شو  

څانګو شمېر به 

 زیات ا

 

ــــاتي پــــلا هـــــ.ش کــــال (۱۴۰۶د ) پــــورتنی د انجنیــــري پــــوهنځي ــــلان فرعــــي کمېټــــي نعملی ( شــــاره ۹ې پــــه )نېټــــ ۱۴۰۳ ۰۹ ۱۳ د  د انجنیــــري پــــوهنځي د ســــتراتيژیک پ

 .( شاره پروتوکولونو کې ثبت او د رایو په یووالی سره تائید شوی دی صحت لري۱۰) په ټې نې ۱۴۰۳ ۱۰  ۱۲د  د انجنیري پوهنځي علمي شورا  او

 

 انجنیر ګلمحمد وعي

 د انجنیر پوهنځي رئيس
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افغـانستان اسلامي امارتد   

 لـــوړو زده کـــړو وزارت

 پکتیکا لوړو زده کړو مؤسسه

 انجنیري پوهنځی
 

کمېټهفرعي د ستراتېژیک پلان    

 عملیاتي پلانکال هجري لریز  ۱۴۰۷د  انجنیري پوهنځيد پایلو پر بنس  د 

ڼه
 ګ

ې
وخ

لي م
ص

 ا

 شاخ  عمده فعالیتونه

دار
مق

ی 
کلن

را 
اج

د 
ت 

الی
فع

د 
 

 د
تیا

اړ
 

بم
منا

ړ 
و

 

ؤل
مس

را 
اج

د 
 

ت
ارا

 اد
ار

مک
 ه

او
ه 

تون
زار

 و

د 
ل

 پی
 د

ت
الی

فع
 

ټه
نې

د 
 د

ت
الی

فع
 

ی 
پا

ټه
نې

 

یم
سل

د ت
 ۍ

ټه
نې

 

فعالیت   يد پلان شو 

 مقدار په ربعوار توګه

د اړتیا 

 وړ

 بودجه

 د
د 

ې 
دج

بو
 

تیا
اړ

 

او
ل 

 ی
د

 
فو

ار
ص

د م
 

ح
و

 

پایلې متوقعه  کتنې 

بم
 ر

ی
مړ

لو
 

بم
 ر

مه
وه

ېدر  د
بم

 ر
مه

ی
 

بم
 ر

مه
ور

څل
 

ي )
اد

ع
ۍ

غان
اف

)
 

في
شا

نک
ا

 ( 
ۍ

غان
اف

)
 

۱ 

ید
ول

ت ت
وښ

و ن
ې ا

هن
پو

د 
و 

ا ا
ختی

رم
و پ

ېړن
 څ

 د

د ټولنې د اړتیا مطابق د 

 څیړنو تر سره کول.

د تر سره شو  

 علمي څېړنو شمېر

۵ 

و 
ه ا

 ما
ي،

ش
ب

ي
یک

خن
 ت

ي 
رع

وف
یړن

 څ
 د

ن،
دا

ستا
ا

ټه
می

 ک

صي 
صو

 خ
او

تي 
ار

ام
و

خا
اش

و 
ت ا

ارا
اد

 

۱ ۱ 
۱۴

۰۷
 ۲۰ 

۱۲ 
۱۴

۰۷
 

۲۸ 
۱۲ 

۱۴
۰۷

 

۱ ۲ ۱ ۱ 

۳۰
۰۰

۰ 

۰ 

د څیړنیزو موادو 
او ارقامو د چمتو 

 کولو مصار 

د ټولنې د ستونزو 

 ملونه پېژندل او 

منطقي حل  ر  

 ورته وړاند  کول

 

۲ 
په ملي او نړیوالو ژورنالو کې 

 د مقالو خپرول

د نش شویو مقالو 

 شمېر

۴ 

و 
ه ا

 ما
ي،

ش
ب

ي
یک

خن
 ت

 د 
ن،

دا
ستا

ا
ټه

می
 ک

ي
رع

وف
یړن

 څ

نو
لو

رنا
ژو

د 
  

ي
نک

وو
پر

خ
 

۱ ۱ 
۱۴

۰۷
 ۲۰ 

۱۲ 
۱۴

۰۷
 

۲۸ 
۱۲ 

۱۴
۰۷

 

۱ ۱ ۱ ۱ 

۱۵
۰۰

۰ 

۰ 

په ژور نالونو 
کې د مقالو د 
نشولو د فیس 

 مصار 

 د څېړنو له پایلو

څخه به عملا د 

ستونزو په حل کې 

 استفاده وا
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۳ 

ړل
 و

ځه
 من

 له
لا

کام
د 

سا
د ف

ي، 
بر

ره
و 

ه ا
ار

اد
 

د راپور ورکوونې سیستم 

 پیاوړی کول

د راپور ورکولو په 

چارو کې د پراخیتا 

 فیصدي

۱۰
۰٪

 

ي
یک

خن
و ت

ي ا
ش

 ب

ت
ارا

اد
ل 

ټو
 

... 

۱ ۱ 
۱۴

۰۷
 ۲۸ 

۱۲ 
۱۴

۰۷
 

۲۹ 
۱۲ 

۱۴
۰۷

 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ ۰ ۰ ----- 

د چارو ښه نظارت 

او ارزونه به ممکنه 

 ا

 

۴ 
شفافیت او د فساد مخنیوی 

 کول

د فساد د مخنیوي 

په چارو کې د 

 پرمختیا فیصدي

۱۰
۰٪

 

ي
یک

خن
و ت

ي ا
ش

 ب

ت
ارا

اد
ل 

ټو
 

... 

۱ ۱ 
۱۴

۰۷
 ۲۸ 

۱۲ 
۱۴

۰۷
 

۲۹ 
۱۲ 

۱۴
۰۷

 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ ۰ ۰ ---- 

د فساد مخنیوی به 

د شفافیت سبه 

 وګر ي

 

۵ 

ول
بیق

تط
ب 

صا
لي ن

ختل
رم

د پ
و 

ا ا
ختی

پرا
ب 

صا
د ن

 

د نصاب  پلي کول او د 

تدریس څخه نظارت او 

 ارزونه کول

له تدریس چارو 

څخه د نظارت او 

 ارزونې فیصدي

۱۰
۰٪

 

ي
یک

خن
و ت

ي ا
ش

 ب

ټه
مې

 ک
ي

رع
ب ف

صا
د ن

 

ت
اس

ری
ي 

ځ
هن

پو
د 

 

۱ ۱ 
۱۴

۰۷
 

۲۹ ۹ 
۱۴

۰۷
 

۳۰ ۹ 
۱۴

۰۷
 

۳۳
٪ 

۳۴
٪ 

۳۳
٪ ۰ ۰ ۰ ---- 

تدریس کې به په 

د نیمګړتیاوو 

 مخنیوی وا

 

۶ 

د نظري زده کړو ترڅنر 

عملي،  براتواري او تجربوي 

 تدریس کول

د عملي تدریس د 

تطبیق د پراختیا 

 فیصدي

۱۰
۰٪

 

ي
یک

خن
و ت

ي ا
ش

 ب

ونه
تمنت

ار
دیپ

 

ت
اس

ری
ي 

ځ
هن

پو
د 

 

۱ ۱ 
۱۴

۰۷
 

۲۹ ۹ 
۱۴

۰۷
 

۳۰ ۹ 
۱۴

۰۷
 

۳۳
٪ 

۳۴
٪ 

۳۳
٪ ۰ ۰ ۰ ---- 

 د تدریس او زده

کړ  موثریت به 

 زیات ا

 

۷ 
د درا موادو او 

 لکچرنوټونو چمتو کول

د درا موادو د 

چمتو کولو د 

 پرمختیا فیصدي

۱۰
۰

٪
 

ي
یک

خن
و ت

ي ا
ش

 ب

ان
اد

ست
 ا

ونه
ریت

آم
و 

نګ
څا

د 
 

۱ ۱ 
۱۴

۰۷
 ۲۸ 

۱۲ 
۱۴

۰۷
 

۲۹ 
۱۲ 

۱۴
۰۷

 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ ۰ ۰ ----- 

تدریسي بهيْ به 

 باکیفیته ا
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۸ 

)د پایلو پر   محصل محوره

 بنس (

 تدریسي سیستم پیاوړی کول

د محصل محوره  

تدریس د تطبیق 

 فیصدي

۱۰
۰٪

 

ي
یک

خن
و ت

ي ا
ش

ب
ټه 

مې
 ک

ي
رع

ب ف
صا

د ن
 

ه 
تون

ری
آم

و 
نګ

څا
د 

 

۱ ۱ 
۱۴

۰۷
 

۲۹ ۹ 
۱۴

۰۷
 

۳۰ ۹ 
۱۴

۰۷
 

۳۴
٪

 ۳۳
٪

 ۳۳
٪

 

۰ ۰ ۰ ---- 

د تدریس او زده 

کړ  موثریت به 

 زیات ا

 

۹ 

ول
وړ

ت ل
یفی

 ک
 د

او
ل 

کو
ه 

زون
ار

و 
ت ا

ار
نظ

ه 
خ

 څ
یر

 به
ي

ار
اد

و 
سي ا

ری
تد

ه 
ي ل

ځ
هن

پو
د 

 

 

 

د تضمين کیفیت پروسې 

 ا ېزناک تطبیق

د کیفیت لوړاوي 
پروسې د تطبیق د 
۱۰ پرمختیا فیصدي

۰٪
 

ي
یک

خن
و ت

ه ا
 ما

ي
ش

 ب

ټه
مې

ي ک
رع

ي ف
ړاو

لو
ت 

یفی
دک

 

ت
اس

ری
ی 

ځ
هن

پو
د 

 

۱ ۱ 
۱۴

۰۷
 ۲۸ 

۱۲ 
۱۴

۰۷
 

۲۹ 
۱۲ 

۱۴
۰۷

 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۴۰
۰۰

۰ 

۰ 

د کیفیت 
لوړواه اړوند 

لوازمو او 
تجهیزاتو چمتو 
 کولو مصار 

د کړنو کیفیت او 

ا ېزمنتیا به وده 

 وکړي

 

۱۰ 

محصل محوره) د پایلو په 

بنس ( تدریسي سیسیتم 

 پیاوړی کول

د محصل محوره 
تدریس د تطبیق 

 فیصدي

۰٪۵
 

و 
ي ا

ش
ب

ي
يک

خن
 ت

ي 
رع

ب ف
صا

ن

ټه
مې

 ک

ي 
وم

عم
ب 

صا
ن

ټه
مې

 ک

۱ ۱ 
۱۴

۰۷
 

۳۰ ۹ 
۱۴

۰۷
 

۳ 
۱۰ 

۱۴
۰۷

 

%
۱۶

 

%
۱۸

 

%
۱۶

 

    

د تدریس او زده 

کړو موثریت او 

 متمریت به ښه ا

 

۱۱ 
د محصلانو لپاره تقویتي 

 برنامې دایرول

د دایر شو  

تقویتي برنامو 

 شمېر

۲ 

و 
ه ا

 ما
ي

ش
ب

ي
یک

خن
 ت

ي 
نګ

ره
، ف

ونه
ریت

آم
ټه

می
 ک

یا 
خت

رم
ی پ

لک
مس

د 
ت

ری
آم

 ۱ ۱ 
۱۴

۰۷
 

۲۹ ۹ 
۱۴

۰۷
 

۳۰ ۹ 
۱۴

۰۷
 

۱ ۰ ۱ ۰ 

۱۵
۰۰

۰ 

۰ 

د قرطاسیې، 
خوراکي توکو او 
 څښاک مصار 

د محصلانو 

وده مهارتونه به 

 وکړي

 

۱۲ 

د محصلانو لپاره د دعوت او 

 ارشاد

 اصلاحي برنامې دایرول

د دایر شو  

اصلاحي برنامو 

 شمېر

۳ 

و 
ه ا

 ما
ي

ش
ب

ي
یک

خن
 ت

ونه
ریت

آم
 

د 
شا

ار
و 

ت ا
عو

د
ت

ری
آم

 ۱ ۱ 
۱۴

۰۷
 

۲۹ ۹ 
۱۴

۰۷
 

۳۰ ۹ 
۱۴

۰۷
 

۱ ۱ ۱ ۰ 

۱۰
۰۰

۰ 

۰ 

د قرطاسیې، 
خوراکي توکو او 
 څښاک مصار 

د محصلانو د 

په برخه اصلاح 

 کې به مرسته وا
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۱۳ 

د یوولس ګونې معیارونو د 

تطبیق په موخه د فرعي 

 کمېټو فعالیتونه پرمسي وړل

د معیارونو د 
پرمختر تطبیق 

۱۰ فیصدي
۰٪

 

ي
یک

خن
و ت

ي ا
ش

 ب

ې
مېټ

ي ک
رع

ې ف
ول

 ټ

 د 
او

ت 
اس

ری
ي 

ځ
هن

پو
د 

ت
ری

آم
ت 

یفی
 ک

ن
می

ض
 ت

۱ ۱ 
۱۴

۰۷
 ۲۰ 

۱۲ 
۱۴

۰۷
 

۲۸ 
۱۲ 

۱۴
۰۷

 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ ۰ ۰ ----- 

د اعتبار پالو په 

تر سه کولو کې به 

 همکاري وا

 

۱۴ 

د افغاني ټولنې د پرمختیا 

لپاره بېلا بېل علمي، ټولنیز او 

 کلتوري فعالیتونه پرمسي وړل

د ترسره شو  
فعالیتونو د پرمختیا 

۱۰ فیصدي
۰٪

 

ي
یک

خن
و ت

ي ا
ش

ب
 

ان
اد

ست
ا

 

ونه
حد

 وا
یز

ولن
ټ

 

۱ ۱ 
۱۴

۰۷
 

۲۰ 
۱۲ 

۱۴
۰۷

 

۲۸ 
۱۲ 

۱۴
۰۷

 

۲۵
٪

 ۲۵
٪

 ۲۵
٪

 ۲۵
٪

 

۰ ۰ ----- 

د ټولنې پرمختیا 

کې به ونډه 

 واخیستل ا

 

۱۵ 

نه 
د 

عا
ه 

و ت
کړ

ده 
 ز

ړو
لو

 د 
او

ی 
رس

د 
 

و 
  ا

ود
د 

و 
دون

دا
تع

اس

و 
لان

ص
ح

ه م
ار

 لپ
تیا

خ
رم

پ

ضه 
عر

و 
مات

خد
د 

ه 
ت

ول
 ک

 

د نیمه لوړو زده کړو لرونکي 

 محصلان

 )انستیتيوتونو فار ان( جذبول

د نیمه لوړو زده 
کړو لرونکي 

محصلانو د جذب 
 تعداد

۲۰
 

ي
یک

خن
و ت

ي ا
ش

 ب

و 
ت ا

اس
ری

ي 
ځ

هن
پو

د 
ې

نګ
څآ

   

 د 
او

ت 
زار

 و
ړو

 ک
ده

 ز
ړو

لو
ره

دا
لي ا

و م
وین

زم
 ا

۱ ۴ 
۱۴

۰۷
 

۲۹ ۶ 
۱۴

۰۷
 

۳۰ ۶ 
۱۴

۰۷
 

۰ ۲۰
 

۰ ۰ ۰ ۰ ---- 

د نیمه لوړو زده 

کړو لرونکې 

محصلانو ستونزه 

 به حل ا

 

۱۶ 

 

د محصلانو لپاره تشویقي  

 فلبرنامي او فرهنګي محا

 دائرول

دایر شویو د 

شتویقي او 

فرهنګي برنامو 

 شمیر

 

و 
ه ا

 ما
ي

ش
ب

ي
يک

خن
 ت

و  
ي ا

ځ
هن

پو

ي
نګ

څا
 

ت
ونی

عا
  م

لانو
ص

ح
 م

۱ ۱ 
۱۴

۰۳
 

۲۰ 
۱۲ 

۱۴
۰۳

 

۲۹ 
۱۲ 

۱۴
۰۳

 

۱ ۱ ۱  ۳۰
۰۰

۰
- 

ني
غا

اف
 

 

د قرطاا، 

خوارک او 

 جایزو مصار 

د  د محصلانو

 انګیزي اخیستولو

 روحیه به لوړه ا

 

۱۷ 

ده 
 ز

ي
یک

ترون
لک

د ا

و 
ی ا

وال
ښه 

ړو 
ک

تیا
خ

رم
زده کړو په د الکترونیکې  پ

اساد تدریس او زده کړ  

 ترویج کول

د الکترونیکي زده 

کړو د انکشا  

 فیصدي

۱۰
۰٪

 

و 
ه ا

 ما
ي،

ش
ب

ي
یک

خن
 ت

ړو 
 ک

ده
 ز

ې
یک

ترون
لک

ا
ټه

مې
 ک

 د 
او

ت 
اس

ری
ي 

ځ
هن

پو
د 

ونه
ریت

آم
و 

نګ
څا

 

۱ ۱ 
۱۴

۰۷
 

۲۸ ۹ 
۱۴

۰۷
 

۳۰ ۹ 
۱۴

۰۷
 

۳۳
٪ 

۳۴
٪ 

۳۳
٪ ۰ 

۲۰
۰۰

۰ 

۰ 

د الکترونیکي 
وسایلو د چمتو 
 کولو مصار  

تدریس او زده  د

کړ  موثریت به 

 زیات ا

 



 

 

50 | P a g e  
 

۱۸ 

د الکترونیکي زده کړو په اړه 

علمي سمینارونه او برنامې 

 دایرول

 ۳ د برنامو شمیر

و 
ه ا

 ما
ي

ش
ب

ي
یک

خن
 ت

ي 
رع

  ف
ړاو

لو
ت 

یفی
 ک

د

ټه
می

 ک

ت 
اس

ری
ي 

ځ
هن

پو
د 

 

۱ ۱ 
۱۴

۰۷
 ۲۰ 

۱۲ 
۱۴

۰۷
 

۲۸ 
۱۲ 

۱۴
۰۷

 

۰ ۱ ۱ ۰ 

۵۰
۰۰

 

۰ 

د قرطاسیې، 

خوارک او 

مصار  څښاک  

د الکترونیکي زده 

کړو په تطبیق کې 

به اسانتیا رامنځ ته 

 ا

 

 سیستم تطبیقول HEMISد  ۱۹
د سیستم د تطبیق د 

۱۰ پرمختیا فیصدي 
۰٪

 

ي
یک

خن
و ت

ي ا
ش

 ب

ړو 
 ک

ده
 ز

ي
یک

ترون
لک

ا
ټه

مې
 ک

ت 
اس

ری
ي 

ځ
هن

پو
د 

رو 
چا

ي 
لم

،ع
ت

ونی
عا

 ۱ ۱ م
۱۴

۰۷
 ۲۰ 

۱۲ 
۱۴

۰۷
 

۲۸ 
۱۲ 

۱۴
۰۷

 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ ۰ ۰ ----- 

د سیستم په تطبیق 

سره به شفافیت 

 زیات ا

 

۲۰ 

اء 
ربن

 زې

ته پراختیا  د مهندا سټډیو

جوړول ورکول  

د سټدیو د جوړولو 

په چارو کې د 

 پرمختیا فیصدي

۱۰
۰٪

 

ي
ش

 ب

ي
یک

خن
و ت

ه ا
ما

 

ټه
می

 ک
ي

بز
سرس

د 
 

ي 
ځ

هن
پو

د 
ت

اس
ری

 ۱ ۱ 
۱۴

۰۷
 

۲۸ ۹ 
۱۴

۰۷
 

۳۰ ۹ 
۱۴

۰۷
 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۵۰
۰۰

۰۰
 

۰ 
د ناستي  ایونو 
او شنو ساحو 

جوړولو 
 مصار 

ناستي او تفریح د 

لپاره به مناسه 

  ایونه جوړ ا

... 

۲۱ 
پوهنځي لپاره انجینريد   

 تدریسي ودانۍ جوړول

د ودانۍ د 

جوړولو په چارو 

کې د پرمختیا 

 فیصدي

۵
۰
٪
 

ي
ش

 ب

ي
ک

خنی
و ت

ه ا
ما

 

 

ړو 
 ک

ده
 ز

ړو
لو

ت
زار

 ۱ ۱ و
۱۴

۰۷
 ۲۹ 

۱۲ 
۱۴

۰۷
 

۳۰ 
۱۲ 

۱۴
۰۷

 

۵٪
 

۲۰
٪ 

۲۰
٪ 

۵٪
 

۰ ۰
 ---- 

تدریسي ټولګي 

اداري دفاتر به او 

 جوړ ا

 

۲۲ 

ت 
رفی

 ظ
او

ت 
می

 ک
ړو

ي  
در

کا
و 

و ا
دان

رمن
کا

د 

ول
وړ

 ل

کادري او اداري تشکیل 

 زیاتول

د نوي  وښتل 

شوي کادري 

 بستونو شمېر

ي ۲
ش

ب
ما 

و 
ه ا ي

یک
خن

 ت

رو 
چا

ي 
ار

اد
ت

ونی
عا

 م

ړو 
 ک

ده
 ز

ړو
لو

ت
زار

 ۷ ۱ و
۱۴

۰۷
 ۲۸ 

۱۲ 
۱۴

۰۷
 

۲۹ 
۱۲ 

۱۴
۰۷

 

۰ ۰ ۱ ۱ 

۷۲
۰۰

۰۰
 

۰ 

داستادانو د 
معاشاتو 
 مصار 

د استادانو د 

کمښت ستونزه به 

 حل ا

 

۲۳ 

د ظرفیت لوړاوي برنامو 

)سمينارونو، ورکشاپونو او 

نورو علمي محافلو( ته 

استادان او کارمندان معرفي 

 کول

د ظرفیت لوړاوي 
لنډمهاله برنامو ته د 

معرفي شوی 
استادانو او 

 کارمندانو شمېر

۴ 

و ت
ه ا

 ما
ي

ش
ب

ي
یک

خن
 

رو 
چا

ي 
ار

اد
و 

ي ا
لم

ع
ونه

ونیت
عا

 م

ت
اس

ری
ي 

ځ
هن

پو
د 

 

۱ ۱ 
۱۴

۰۷
 ۲۰ 

۱۲ 
۱۴

۰۷
 

۲۸ 
۱۲ 

۱۴
۰۷

 

۱ ۱ ۱ ۱ 

۱۰
۰۰

۰ 

۰ 

د سفریې 
 مصار 

د استادانو او 

کارمندانو مهارتونه 

 لوړېېي

د دا ډول برنامو 
د شتون په 

صورت کې به دا 
فعالیت تر سره 

 کېېي
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۲۴ 
د موجوده خاه بستونو 

 ډکول ؛
 ۲ د بستونو شمسر

ي
یک

خن
و ت

ي ا
ش

 ب

ونه
ریت

آم
و 

نګ
څا

د 
 

ت
اس

ری
ي 

ځ
هن

پو
د 

 

۱ ۱ 
۱۴

۰۷
 ۲۰ 

۱۲ 
۱۴

۰۷
 

۲۸ 
۱۲ 

۱۴
۰۷

 

۰ ۵۰
٪ 

۵۰
٪ ۰ ۰ ۰ ----- 

د تدریس په برخه 

کې به ستونز  

 حل شې ؛

 

۲۵ 

و 
و ا

لون
عم

زال
طر

لي 
اخ

 د
 د

ي
ځ

هن
پو

د 

ق
طبی

و ت
ن ا

وی
تد

ل، 
دی

تع
و 

ح
وای

د داخلي طرزالعملونو او  ل

لوایحو پر وخت تطبیق کول 

او د اړتیا په مهال د هغو 

 تعدیل

د طرزالعملونو او 

لوایحو د تعدیل او 

پر وخت تطبیق 

 فیصدي

۱۰
۰٪

 

و 
ي ا

ش
ب

ي
یک

خن
 ت

ت
ارا

اد
ل 

ټو
 

ت
اس

ری
ي 

ځ
هن

پو
د 

 

۱ ۱ 
۱۴

۰۷
 ۲۸ 

۱۲ 
۱۴

۰۷
 

۲۹ 
۱۲ 

۱۴
۰۷

 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ ۰ ۰ ----- 

د ستونزو او 

مسؤلیتونو د راجم 

کیدلو مخنیوي به 

 وا

 

۲۶ 
د مديريتي سیستم او پروسو 

 پیاوړي کول
د مدیریتي سیستم 
۱۰ د پیاوړتیا فیصدي

۰٪
 

و 
ه ا

 ما
ي،

ش
ب

ي
یک

خن
 ت

ت
ارا

اد
ل 

ټو
 

ت
اس

ری
ي 

ځ
هن

پو
د 

 

۱ ۱ 
۱۴

۰۷
 ۲۸ 

۱۲ 
۱۴

۰۷
 

۲۹ 
۱۲ 

۱۴
۰۷

 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۵۰
۰۰

۰ 

۰ 
د مدیرانو د اړتیا 

وړ تجهیزاتو 
چمتو کولو 

 مصار 

مدیریتي کفایت به 

 وده وکړي

 

۲۷ 

و 
یک

ډم
کا

ه ا
ل

ر 
 ی

و 
ا

و 
یک

ډم
کا

ا

د 
سره 

و 
دون

ها
ن

ه 
 ښ

کو
ړی

ا

و 
ی ا

وال

 د 
او

یا 
خت

پرا

په 
ې 

ولن
ټ

ې 
 ک

تیا
خ

رم
پ

ل
ست

خی
ه ا

نډ
 و

د همکار. هوکړه لیکونه 

له نورو  نهادونو  سلیکول او 

 سره د اړیکو پراختیا

د  سلیک شوي 
هوکړه لیکونو 

 شمېر

۳ 

و 
ه ا

 ما
ي

ش
ب

ي
یک

خن
 ت

ت
اس

ری
ي 

ځ
هن

پو
د 

 

ونه
اد

 نه
ند

ړو
 ا

۱ ۱ 
۱۴

۰۷
 ۲۰ 

۱۲ 
۱۴

۰۷
 

۲۸ 
۱۲ 

۱۴
۰۷

 

۱ ۱ ۱ ۰ 

۳۰
۰۰

۰ 

۰ 

د اړیکي نیولو 
او سفریو 
 مصار 

د نورو له تجاربو 

او همکاريو څخه 

 به استفاده وا

 

۲۸ 

 د 
سره

و 
دون

ها
و ن

یک
ډم

کا
ر ا

 ی
و 

و ا
یک

ډم
کا

ه ا
ل

په 
ې 

ولن
د ټ

و 
ا ا

ختی
پرا

و 
ی ا

وال
ه 

 ښ
کو

ړی
ا

ل؛
ست

خی
ه ا

نډ
 و

ې
 ک

تیا
خ

رم
 پ

د پوهنځي د بروشور جوړول 

 او چاپول

د چاپ شوي 

۴۰ بروشورونو شمېر
۰ 

ه 
 ما

ي
ش

ب

ي
یک

خن
و ت

 ا

ټه
می

 ک
ي

نګ
ره

 ف

و 
ه ا

ما
ي 

ار
اد

رو 
چا

ت
ونی

عا
 ۱ ۳ م

۱۴
۰۷

 

۲۹ ۳ 
۱۴

۰۷
 

۳۰ ۳ 
۱۴

۰۷
 

۱۰
۰٪

 

۰ ۰ ۰ 

۴۰
۰۰

 

۰ 

د بروشورونو د 
 چاپ مصار 

د لنډو معلوماتو 

خپرولو وسیله به 

 شتون ولري

 

۲۹ 
د پوهنځي د کتلاګ جوړول 

 او چاپول

د چاپ شوي 

۱۵ کتلاګونو شمېر
 

و 
ه ا

 ما
ي

ش
ب

ي
یک

خن
 ت

ټه
می

 ک
ي

نګ
ره

 ف

ي 
ار

اد
و 

ه ا
ما

رو 
چا

ت
ونی

عا
 ۴ ۱ م

۱۴
۰۷

 

۲۹ ۶ 
۱۴

۰۷
 

۳۰ ۶ 
۱۴

۰۷
 

۰٪
 

۱۰
۰٪

 

۰ ۰ ۰۰
۳۰

 

۰ 

د کتلاګ 
 چاپولو مصار 

د جامم معلوماتو 

خپرولو وسیله به 

 شتون ولري

 

۳۰ 

له اسلامي، رو تیايي، 

فرهنګي، ټولنیز او اقتصادي 

نظره د مخدره توکو د زیانونو 

د عامه پوهاو  په 

 ره اچول شويو 

 پروګرامونو شمېر 

۱ 

و 
ي ا

ش
ب

ي
یک

خن
ت

 

ونه
ریت

آم
و 

نګ
څا

د 
 

ي 
ځ

هن
پو

د 
ت 

اس
ری

 

۱ ۱ 
۱۴

۰۷
 

۲۸ 
۱۲ 

۱۴
۰۷

 

۲۹ 
۱۲ 

۱۴
۰۷

 

۰ ۰ ۰ ۱ ۰ ۰ ---- 

د مخدره موادو د 

مخنیوي انګیزه به 

 ایجاد ا
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په اړه د عامه پوهاوي 

 پروګرامونه په  ره اچول

۳۱ 
د چاپېریال ساتنې په اړه 

 سمنیارونه
 دایرول ؛

د چاپېریال ساتنې 
په اړه د دایر شو  

 برنامو شمېر
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۰ ۰ ۰ ---- 
د چاپېریال په 
پاکواه کې به 
 همکاري وا

 

۳۲ 
 د معلول وګړو په پیاوړتیا کې

 همکاري کول

د معلولینو د 
پیاوړي کولو په 

چارو کې د 
 پرمختیا فیصدي

10
0٪
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۰ ۰ ۰ ---- 
د معلولینو د 

پیاوړي کولو سبه 
 ګر ي

د معلول 
محصلینو د 

شتون په صورت 
 کې

۳۳ 

د فساد پر وړاند  مبارزه، د 

پوهنځي په سطح د نظم او 

دسپلين فرعي کمېټه 

ایجادول  شکایاتو ته 

رسیدګې کول او د فساد 

 مخنيوي.

د حل شوي 
 ۰ شکایتونو شمېر

ي
یک

خن
و ت
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ش

ب
 

ټه
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ن ف
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۱ ۴ 
۱۴

۰۷
 

۲۸ ۶ 
۱۴

۰۷
 

۲۹ ۶ 
۱۴

۰۷
 

۲۵
٪

 ۲۵
٪
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٪

 

۰ ----- 

ترڅو شفافیت 

تأمین، ستونزي 

حل او قوانین، 

 یحې او مقرر  

 تطبیق ا

 

ــــوهنځي ــــري پ ــــورتنی د انجنی ــــال (۱۴۰۷د ) پ ـــــ.ش ک ــــلا ه ــــاتي پ ــــي نعملی ــــي کمېټ ــــلان فرع ــــتراتيژیک پ ــــوهنځي د س ــــري پ ــــ ۱۴۰۳ ۰۹ ۱۳ د  د انجنی ــــه )نېټ ( ۹ې پ

دی صــــحت ( شـــاره پروتوکـــول کـــې ثبــــت او د رایـــو پـــه یــــووالی سره تائیـــد شـــوی ۱۰) پــــه ټـــې نې ۱۴۰۳ ۱۰  ۱۲د  د انجنیـــري پـــوهنځي علمــــي شـــورا  اوشـــاره 

 .لري

 

 انجنیر ګل محمد وعي

 د انجنیري پوهنځي رئيس
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 د ستراتیژيک پلان د ستراتیژيو اجرا یا پلي کول

 لومړی: د اجرا لپاره زمینه برابرول

 ؛برخو کې کړنې تررسه کیېي   ندد اجرا لپاره به په  ستراتېژیوده چې د ېد اجرا لپاره زمینه برابره کړپلان د ستراتېژيو اتیژیک ستر د انجنیري پوهنځي 

 په جوړښت او تشکیلاتو کې تغیر راوستل دانجنیري پوهنځي   -۱

هر کال اړتیا سنجونه کوي او په کومو برخو کې چي اړتیا لیدل کیېي ها لته نوي بستون زیاتول  کې د تغیر راوستلو په موخه تشکیلاتوپه جوړښت او  د انجنیري پوهنځی

 پیشنهاد کوي او په کومه برخه کي چي کوم بست ډیر ګټور نه وي بلې د اړتیا وړ برخې ته د هغې د تعدیل  وښتنه کوي. 

 د مدیریتي پروسو او سیستمونو تحول او ښه والی  -۲

 په مدیریتي سیستم کې بدلون او بهبود را منځ ته کولو په پار  ند  کړنې تر سره کوي: نځیانجنیري پوهد 

 الن: د استادانو او اداري کارمندانو د ظرفیت لوړول

تحصیلي درجې ولري، خو په د  داچې لوړو زده کړو محترم وزارت په پام کې لري، ترڅو علمي کادر ته جذبېدونکي استادان باید د ماسټر. یا دکتورا : ماسټري پروګرام

ستادان باید ټول تر راتلونکو پنځو کالونو پ سانس ا شوي لی ستخدام  ستادان جذبېېي او ا سانس ا ور  د هېواد د ننه او د باند  د وایطو برابر کادرونه ډېر لې دي؛ نو  که لی

ي. د موجوده لیسانس استادانو لپاره د ماستري کچې د لوړولو کړنلاره په  ند  ډول ماسټر. زدکړو لپاره واستول ا، تر څو د ماسټري تر کچې پور  زده کړ  بشپړ  کړ 

 ده:

 فیصدو ته لوړول؛ ٪۲۵لریز کال کې د ماسټري تحصیلي کچې ته د استادانو کچه  ۱۴۰۳په  .1

 فیصدو ته لوړول؛ ٪۳۵لریز کال کې د ماسټري تحصیلي کچې ته د استادانو کچه  ۱۴۰۴په  .2
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 فیصدو ته رسول؛ ٪۴۵کې د ماسټري تحصیلي کچې ته د استادانو کچه  لریز کال ۱۴۰۵په  .3

 فیصدو ته رسول؛ ٪۵۵لریز کال کې د ماسټري تحصیلي کچې ته د استادانو کچه   ۱۴۰۶په  .4

 فیصدو ته رسول؛ ٪۶۵لریز کال کې د ماسټري تحصیلي کچې ته د استادانو کچه   ۱۴۰۷په  .5

پړاو تر سه کولو د تضمین کیفت په برخه کې د درېیم پړاو د تر سه کولو لپاره باید استادان د دوکتورا پروګرامونو ته واستول ا. د تضمین کیفیت درېیم : دوکتورا پروګرام

لار د کلونو په تفکیک سره د موجوده ماســـتر اســـتادان د دوکتورا پروګرام ته واســـتول ا.  ند  کړن ٪۴لې تر لېه  انجنیري پوهنځیلپاره به په راتلونکو پنځو کلونو کې د 

 استادانو لپاره ټاکل شو  ده. 

 فیصدو ته لوړول؛  ٪۰ل کال کې د دوکتورا تحصیلي سويې ته د استادانو کچه ۱۴۰۳په  .1

 تن استاذ استول  ۱برنامې ته د ل کال کې د دوکتورا تحصیلي ۱۴۰۴په  .2

 ؛استاذ استول تن  ۲برنامې ته ل کال کې د دوکتورا تحصیلي ۱۴۰۵په  .3

 ؛تنه استاذان استول  ۲برنامې ته ل کال کې د دوکتورا تحصیلي ۱۴۰۶په  .4

 .تنه استاذان استول ۳برنامې ته ل کال کې د دوکتورا تحصیلي  ۱۴۰۷په  .5

ټول استادان د  ته اړتیا لري چې په علمي، څېړنیزو، پیداګوژیکو او اداري برخو کې یې مهارتونه لوړ ا. د د  تر څنر  انجنیري پوهنځيد : لنډ مهاله روزنیز پروګرامونه

هغه څخه بهر هېواد کې د ننه او له د نویو استخدام شویو استادانو د ظرفيت لوړونې لپاره باید په دوامداره توګه هکه وا، چې په راتلونکو پنځو کلونو کې ټول استادان په 

کې باید  ند  پروګرامونه په پام  لنډ مهاله پروګرامونو ته معرفي ا، تر څو د هغوی د علمي ظرفیت کچه لوړه ا.  د لنډمهاله روزنیزو پروګرامونو لپاره د اړتیا په صورت

 کې ونیول ا:

 ول؛ د استادانو لپاره د اکاډمیکې لیکنې د زدکړ  په موخه د روزنیزو پروګرامونو نی .1

 ورکشاپونو دايرول؛ OBE-SCLد استادانو لپاره د  .2

 د استادانو لپاره د لیډرشیپ او منجمن  زدکړ  په موخه د روزنیزو پروګرامونو جوړول؛ .3



 

 

55 | P a g e  
 

 استادانو ته د کیفیت لوړولو په اړه د پوهاوي روزنیزو پروګرامونو جوړول؛ .4

 انګلیسي ژبې کورسونه آماده کول؛ واستادان .5

 فیلوشیپ پروګرامونو کې د پوره ونډ  اخیستنې لپاره وایط اماده کول؛ د استادانو لخوا په .6

 استادانو ته د نصاب د بیاکتنې د مهارت زده کولو لپاره لنډ روزنیزو کورسونو نیول؛ .7

 استادانو ته د معیاري درا موادو د تهیه کولو د مهارت روزنیزو پروګرامونو نیول؛ .8

 کارولو روزنیزو ورکشاپونه نیول؛ نواو نورو احصائيو ساف  وېرو   SPSSاستادانو ته د  .9

 استادانو ته د څېړنې مېتودونو سره د بلدتیا او کارولو روزنیزو ورکشاپونه نیول؛.10

 

  : ر کړنلا د علمي څېړنو د ستراتېژیو د اجرا 

 کې چاپول (ژورنالونو) د علمي څېړنو ډېرول، خپرول او د نورو پوهنتونونو په علمي او نورو نړیوالو علمي 

  ښوول  ر ټولو، په  انګړي ډول نویو استادانو ته د څېړنو اهمیت او په تدریيس پروسه کې د هغې د ترویج   ر د  انګړو روزنیزو پروګرامونو له 

 پروژو کې تطبیق کړي تيد مؤسسې ټول اکاډمیک پرسونل اړ ایستل چې د د و روزنیزو پروګرامونو محتویات په خپلو تحقیقا 

  نو ته وروښیي چې په څه ډول خپلې صنفي پروژ ، سمینارونه، ګروپي کنفرانسونه، مونوګرافونه او نور  زده کړییز  روزل شوي استادان به مکلن وي چې محصلا

پروسه کې دود او عام  پایلو څخه ګټه اخیستنه په ټوله تحصيليله نړیوالو څېړنیزو  علمي څېړنې او  ر  کړي او له د  تر سرهپروسې د نویو څېړنیزو میتودونو په مرسته 

 کړي

 کول او هغوی ته د حل الرو موندل ېستونزو څېړن د ټولني پر اساا 
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   تخلیق  اماده کړي چي وایط داسېپه پام کي لري، چې په چارو کې نوښت راوستونکي استادان وهکوي او د مؤسسې په چاپېریال کې  انجنیري پوهنځي سربیرهد د

 ره نو لپاره تر خپل وسه مادي امکانات برابروي او په د  ي به د نوښتګرو استادانو او مبتکرو محصلا . د پوهنتون رهبر اپه کي د یو ارزښت په توګه عام او وستایل 

 . به د ممتازو استادانو او محصلینو لپاره د ستایني  ونډي نيسيترکوي او هر سمسملاتړ کې به د هغوی 

 

 د رسمیت د ښه واه لپاره پیشنهادي طرحې پوهنځيد  – ۳

 د ایجاد طرح و څانګوالن: د نوي

 ( د ايجاد طرحېجیولوجي معادن او بر  څانګو و څانګو) و پوهنځي کې د دپه 

 :د څانګو د ایجاد کړنلار 

 د هېواد د وایطو او ضرورتونو او د نړ. د پرمختیا سره سم د منلي نصاب جوړول؛ (1

 د عملي کارونو لپاره د امکاناتو برابرول؛د څانګې  (2

 د څانګې لپاره د نصاب سره سم د تدریسي خونو او موادو چمتو کول.  (3

 د رهبري او مدیریت په سبک تغیر پوهنځيد  – ۴

سره اتیژیانو په تطبیق تر ذکر شوي دي تر څو د یادو س نېاتیژیاتر س واو مدیریتي سبک کې د بدلونونو راوستل رهبريد  ځيهنکې د پو  ستراتېژيک پلانپه  انجنیري پوهنځيد 

د  انجنیري پوهنځی. ي او مدیریتي چارو د تقویت لپاره څانګړي بودیجه ورته مخت  شوي دهاو د پوهنتون د رهبر  اتقویت   ي او مدیریتي چار د پوهنتون د رهبر 

 رهبري او مدیریت په سبک کې د تغیر لپاره  ند  برنامې به پلان کې لري:
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 د اداري مراسلاتو او تحریراتو لپاره د روزنیزو پروګرامونو دایرول؛ .1

 د دوسیه بند. او اسنادو  ای پر ای کولو مهارت زدکړ  په موخه د روزنیزو  پروګرامونو دایرول؛ .2

 و پروګرامونه دایرول؛د دفتري مهارتونو په اړه د روزنیز  .3

 د وخت د مدیریت او تنظیم په اړه د روزنیزو پروګرامونو دایرول؛ .4

 د پلان جوړونې د روزنیزو پروګرامونو دایرول؛ .5

 د راپور لیکلو لپاره د روزنیزو پروګرامونو دایرول؛ .6

 ولیا تطبیق عمليد ستراتېژیو  پوهنځيدویم: د 

 ستراتېژیو د تطبیق نقشه جوړولد پنځو کالونو په اوادو کې د  – ۱

په خپل جوړښت کې فرعي کمېټې جوړ  کړي دي، چې هره یوه یې په خپله برخه کې د ستراتېژیک پلان د تطبیق دنده په  اړه لري او  پوهنځيد ستراتيژيو د تطبیق لپاره 

اتېژیک پلان ارمندان هم د ستر د یوه نقشې په توګه پنځه کلن فعالیتونه په خپله کلنی عملیاتي پلان کې  ای پر  ای کوي. د د  ترڅنر ټول اداري واحدونه، استادان او ک

 د تطبیق لپاره د پنځه کلنو اهدافو په رلا کې خپله کلنی عملیاتي پلانونه جوړوي او له هغو څخه د یو  نقشي په توګه استفاده کوي. 

 د بودجې تدوین او د اړوند منابعو تخصی  – ۲

تخصیصات یې د ماه او اداري چارو د معاونیت لخوا تر سره کېېي؛ خو په د  برخه څرنګه چي پوهنځي په ماه برخه کې مستقیا ازدي نه لري او ټوه اړوند چار  او 

 تر سه کوي.کې پوهنځي د خپلو ټولو اړتیا وړ توکو، ودانیو، دفتري تجهیزاتو، قرطاسیه او نورو وړاندیز کوي او د ه توکي د اداري معاونیت له لوري 
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 تونو او پالیسیو کې تغیرپه داخلي سیاس پوهنځيدرېيم: د اړتیا په وخت کې 

ید او ماموریت به د کیفیت د ښه واه او د کمیت د بهبود لپاره په خپلو داخلي پالیسیانو او سیاستونو کې تغیر راوه ترڅو د مؤسسې له خوا چې کوم لرل انجنیري پوهنځید 

 ټاکل شوی دی، په ښه ډول باند  تطبیق او اجرا ا. 

 نظارت او ارزونه  د ستراتیژيک پلان د ستراتیژیو

 د ستراتيژيک پلان د تطبیق د ارزونې د شاخصونو ټاکنه – ۱

وي او په درېیم قدم کې د هغه له اجرا څخه نظارت او ارزونه تر سره کوي. د نظارت او ه هغه تطبیقتد خپل پنځه کلن ستراتېژيک پلان له تدون وروس انجنیري پوهنځی

تون ولري چي د ه شاخصونه په عملیاتي پلان کې د  ای پر  ای شوي فعالیتونو د شاخصونو او د استادانو او کارمدانو د ارزونې ارزونې لپاره باید په پیل کې شاخصون ش

لان ټول په کلنۍ توګه د پد فورمونو له مخې ټاکل کېېي. د ه ارزونه په جاري توګه تر سره کېېي او په پا  کي د ټاکل شوي چکلست له مخې چي له د  پلان سره ضم ده 

شتون په صورت کې تطبیق لپاره ډېر اړین دي او د نتطبیق تر ارزونې  ندي نیول کېېي او بیا د ارزونې د پایلو په اساد تصمیم نیونه کېېي. ارزونه او نظارت د پلان د موثر 

 يې د پلان له تطبیق څخه د  وره پایلې د  د ته راوړلو توقم نه ا کېد ی.

 د کړنې سنجش د انساني عواملو – ۲

ـــې  ـــارت او ارزون ـــه دی. د نظ ـــه اړین ـــارت او ارزون ـــه څخـــه نظ ـــه هغ ـــې ل ـــان ک ـــه جری ـــق پ ـــق او د تطبی ـــه تطبی ـــته د هغ ـــدوین وروس ـــه ت ـــلان ل د ســـتراتېژيک پ

 تر سره کولو لپاره د شاخصونو او معیارونو له ټاکنې وروسته پکتیکا لوړو زده کړو مؤسسې د

 لپاره  ند  کمېټه ټاکلي دی تدوین او د هغه له تطبیق څخه د نظارت 
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 په کمېټه کې موقن د بست له نظره د ګډونوال موقن د کمېټې د ګډونوال نوم او تخل  ګڼه

پوهنځي رئیس د انجنیري انجنیر ګل محمد وعي ۱  د کمېټې مش 

استاذد مهندا څانګې  پوهنیار محمد عار  عابد ۲  د کمېټې مسؤل 

سیول څانګې استاذد  نامزد پوهنیار حکم اتل ۳  د کمېټې منشي 

 د کمېټې  ړی د مهندسی څانګې آمر نامزد پوهنیار هدایت الله حیدري ۴

څانګي آمر د سیول نامزد پوهنیار قسیم خان صاد  ۵  د کمېټې  ړی 

استاذد سیول څانګې  پوهنیار میرزمان دقیق ۶  د کمېټې  ړی 

فارو  نامزد پوهنیار  استاذسیول څانګې  د عظیمي   دکمېټې  ړی 
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   کمېټې تشکیلاتي چارت په  ند  شکل کې ښودل شویدی:د د

 

خه را ټولوي او په هر کال کې ستراتېژیک پلان پورته کمېټه د کال د هر  ربعې له پای ته رسیدلو سره سم د ستراتيژیک پلان د تطبیق شواهد د وروستیو اصوه کړنو په مو 

 تېژیک پلان د تطبیق راپور چمتو کوي. یو  ل د وروستۍ ربعې په پای کې د چک لست له مخې د ستراتيژیک پلان له تطبیق څخه ارزونه تر سره کوي او د سترا

 د کړنو ثبات، اصلاحي اقدامات او تجدید -۳

کېېي او په د  برخه کې د هغوی د  د ستراتيژیک پلان د تطبیق له کلنۍ ارزونې وروسته د اړوند کمېټې له لوري د ټولو مسؤلو وګړو، د استادانو او کارمندانو ارزونه تر سره

شوموفقت کچه او څرنګوالی  سنجش څخه وروسته د هغوی په اړه تدابیر نیول کېېي. موفق کارمندانو ته د   ت شخ  کېېي. له د   ستاینلیکونه یم ق په خاطر مکافات او 

صلاحي اقدامات تر سره ک صلاح لپاره ا کوم کارمندان چې ېېي او ورکول کېېي او که کوم کارمند لې مهمې نیمګړتیاوي ولري هغوی ته توصیه کېېي او د هغوی د کړنو د ا

انجنیر ګل محمد وعي د کمېټي مش

پوهنیار میرزمان دقیق د سیول څانګې 
کادري  ړی

نامزد پوهیار قسیم خان صاد  سیول
کادري  ړی

نامزد پوهیار هدایت الله حیدری د مهندا 
کادري  ړی

نامزد پوهنیار حکم اتل منشي پوهنیار محمد عار  عابد د کمېټي مسؤل
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سؤلیتونو په اړه تجدید نظر کېېي او کید ی ا چې په  یني مواردو کې د مجازات  تر کچې هم ورسېېي او په د  برخه کې موقن نه وي د کمېټي له لوري د هغوی د م

 د عدم موفقیت په کچې پور  اړه لري. اندا ټول د کارمند

 

 لستد ستراتېژیک پلان د تطبیق د کلنۍ ارزونې چک 

ڼه
ګ

 

 مقاصد 

 (عمده فعالیتونه)

د فعالیت د 
اندازه کولو 

 شاخ 

ار
قد

ی م
شو

ن 
لا

ی پ
کلن

ت 
الی

فع
د 

 

  يشو  اجراد 

فعالیت مقدار په 

 ربعوار توګه

ت
الی

فع
د 

  
ی

کلن
 

ی
شو

را 
اج

 
ار

قد
م

 

  
شو

ه 
 س

تر
ه 

خ
 څ

ت
الی

فع
ه 

ل

له
پای

 

  
شو

ه 
 س

تر
ه 

خ
 څ

ت
الی

فع
ه 

ل

له
پای

 

ت
ما

دا
 اق

ي
لاح

ص
ا

 

 کتنې

 د یلاو د نه اجرا 

ی 
مړ

لو
عه

رب
 

مه
وه

د
 

عه
رب

 

ېدر 
ه 

یم
 

عه
رب

 

مه
ور

څل
 

عه
رب

 

۱ 
د ټولنې د اړتیا مطابق د 

 څیړنو تر سره کول.

د تر سره شو  

علمي څېړنو 

 شمېر

          

۲ 
په ملي او نړیوالو ژورنالو 

 کې د مقالو خپرول

د نش شویو 

 مقالو شمېر

          

۳ 
اتوار موادو او لوازمو د  بر 

 پوره کول

د  براتوارونو او 
څېړنیزو فارمونو 
د ایجاد چارو د 
 پرمختیا فیصدي
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۴ 
  ني کولد فزیکي  کتابتون 

 ؛

د کتابتون لپاره د 

اخیستل شویو 

 کتابونو شمیر ؛

          
۵ 

د راپور ورکوونې سیستم 

 پیاوړی کول

د راپور ورکولو 

په چارو کې د 

 پراخیتا فیصدي

          

۶ 
شفافیت او د فساد مخنیوی 

 کول

د فساد د 

مخنیوي په چارو 

کې د پرمختیا 

 فیصدي

          

۷ 

د نصاب  پلي کول او د 

تدریس څخه نظارت او 

 ارزونه کول

له تدریس چارو 

څخه د نظارت او 

 ارزونې فیصدي

          

۸ 

د نظري زده کړو ترڅنر 

عملي،  براتواري او 

 تجربوي تدریس کول

تدریس  د عملي

د تطبیق د پراختیا 

 فیصدي

          

۹ 
د درا موادو او 

 لکچرنوټونو چمتو کول

د درا موادو د 

چمتو کولو د 

 پرمختیا فیصدي

       

 
 
 

  

۱۰ 
)د پایلو پر   محصل محوره

 بنس (

د محصل محوره  

تدریس د تطبیق 

 فیصدي
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تدریسي سیستم پیاوړی 

 کول

۱۱ 

 

 

پروسې د تضمين کیفیت 

 ا ېزناک تطبیق

د کیفیت لوړاوي 
پروسې د تطبیق 

د پرمختیا 
 فیصدي

          

۱۲ 

محصل محوره) د پایلو په 

بنس ( تدریسي سیسیتم 

 پیاوړی کول

د محصل محوره 
تدریس د تطبیق 

 فیصدي

          

۱۳ 
د محصلانو لپاره تقویتي 

 برنامې دایرول

د دایر شو  

تقویتي برنامو 

 شمېر

          

۱۴ 

د محصلانو لپاره د دعوت 

 او ارشاد

 اصلاحي برنامې دایرول

د دایر شو  

اصلاحي برنامو 

 شمېر

          

۱۵ 
د یوولس ګونې معیارونو د 

تطبیق په موخه د فرعي 

 کمېټو فعالیتونه پرمسي وړل

د معیارونو د 
پرمختر تطبیق 

 فیصدي

          

۱۶ 

د افغاني ټولنې د پرمختیا 

بېل علمي، ټولنیز لپاره بېلا 

او کلتوري فعالیتونه پرمسي 

 وړل

د ترسره شو  
فعالیتونو د 

 پرمختیا فیصدي
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۱۷ 

د نیمه لوړو زده کړو 

 لرونکي محصلان

)انستیتيوتونو فار ان( 

 جذبول

د نیمه لوړو زده 
کړو لرونکي 
محصلانو د 
 جذب تعداد

          

۱۸ 

د محصلانو لپاره تشویقي  

 فلفرهنګي محابرنامي او 

 دائرول

دایر شویو د 

شتویقي او 

فرهنګي برنامو 

 شمیر

          

۱۹ 

د الکترونیکې زده کړو په 

اساد تدریس او زده کړ  

 ترویج کول

د الکترونیکي 

زده کړو د 

 انکشا  فیصدي

          

۲۰ 

د الکترونیکي زده کړو په 

اړه علمي سمینارونه او 

 برنامې دایرول

           د برنامو شمیر

 سیستم تطبیقول HEMISد  ۲۱
د سیستم د تطبیق 

د پرمختیا 
 فیصدي 

          

۲۲ 
ته ودانۍ د مهندا سټډیو 

 جوړول

د سټدیو د 

جوړولو په چارو 

کې د پرمختیا 

 فیصدي
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۲۳ 
پوهنځي لپاره انجینريد   

 تدریسي ودانۍ جوړول

د ودانۍ د 

جوړولو په چارو 

کې د پرمختیا 

 فیصدي

          

۲۴ 
کادري او اداري تشکیل 

 زیاتول

د نوي  وښتل 

شوي کادري 

 بستونو شمېر

          

۲۵ 

د ظرفیت لوړاوي برنامو 

)سمينارونو، ورکشاپونو او 

نورو علمي محافلو( ته 

استادان او کارمندان معرفي 

 کول

د ظرفیت لوړاوي 
لنډمهاله برنامو ته 
د معرفي شوی 

استادانو او 
شمېرکارمندانو   

          

۲۶ 
د موجوده خاه بستونو 

 ډکول ؛
           د بستونو شمسر

۲۷ 

د داخلي طرزالعملونو او 

لوایحو پر وخت تطبیق کول 

او د اړتیا په مهال د هغو 

 تعدیل

د طرزالعملونو او 

لوایحو د تعدیل 

او پر وخت 

 تطبیق فیصدي

          

۲۸ 
د مديريتي سیستم او پروسو 

 پیاوړي کول

د مدیریتي 
سیستم د پیاوړتیا 

 فیصدي
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۲۹ 

د همکار. هوکړه لیکونه 

 سلیکول او له نورو  

 نهادونو سره د اړیکو پراختیا

د  سلیک شوي 
هوکړه لیکونو 

 شمېر

          

۳۰ 
د پوهنځي د بروشور 

 جوړول او چاپول

د چاپ شوي 

           بروشورونو شمېر

۳۱ 
د پوهنځي د کتلاګ 

 جوړول او چاپول

د چاپ شوي 

           کتلاګونو شمېر

۳۲ 

له اسلامي، رو تیايي، 

فرهنګي، ټولنیز او اقتصادي 

نظره د مخدره توکو د 

زیانونو په اړه د عامه 

پوهاوي پروګرامونه په  ره 

 اچول

د عامه پوهاو  

په  ره اچول 

شويو پروګرامونو 

 شمېر 

          

۳۳ 
اړه د چاپېریال ساتنې په 

 سمنیارونه
 دایرول ؛

د چاپېریال 
ساتنې په اړه د 

دایر شو  برنامو 
 شمېر

          

۳۴ 
د معلول وګړو په پیاوړتیا 

 کې
 همکاري کول

د معلولینو د 
پیاوړي کولو په 

چارو کې د 
 پرمختیا فیصدي

          

۳۵ 
د فساد پر وړاند  مبارزه، د 

پوهنځي په سطح د نظم او 
د حل شوي 

           شکایتونو شمېر
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 دسپلين فرعي کمېټه

ایجادول  شکایاتو ته 

رسیدګې کول او د فساد 

 مخنيوي.

۳۶ 

د ټولنې د وایطو له 

 وښتنې سره سم په موجوده 

( نوي ۱پوهنځي کې)

 څانګې ایجادول

د نوي ایجاد 

شو  څانګو د 

ایجاد په چارو 

کې د پرمختیا 

 فیصدي
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 تائیدي پاله 

 د ستراتېژیک پلان فرعي کمېټې او پوهنځي علمي شورا تائید -الن

شو  (۱۴۰۳-۱۴۰۷ د ) پوهنځي د انجنیري -۱ ستراتېژيک پلان د ګارل  سته د یادي کمیټې د لخوا  د فرعي کمېټي ستراتېژیک پلان  کلونو پنځه کلن  شپړولو ورو   ۱۴۰۳    ۰۹  ۱۳له ب

 ( ګڼه پروتوکول کې د رایو يوواه سره تائید او ثبت شوی دی. ۹نېټې په )

 محمد عار  عابد

 پوهنځي د ستراتيژیک پلان فرعي کمېټي مسؤل انجنیريد 

 

 پوهنځي د علمي شورا تائید انجنیريد  -۲

نېټې په   ۱۴۰۳    ۱۰ ۱۴پوهنځي د علمي شورا د  انجنیريفرعي کمېټي له تائید وروسته د  د ستراتېژیک پلاند کلونو پنځه کلن ستراتېژيک پلان  (۱۴۰۷-۱۴۰۳ د ) پوهنځي انجنیريد 

 ( ګڼه پروتوکول کې د رایو يوواه سره تائید او ثبت شوی دی. ۱۰)

 

 انجنیر ګل محمد وعي

 پوهنځي رئیس انجنیري د 
 

 تائیدد پلان او پالیسي عمومي او پکتیکا لوړو زده کړو مؤسسې علمي شورا  -ب

 

 د پلان او پالیسي عمومي کمېټي تائید -۱

 نېټې په   ۱۴۰۳    ۱۱  ۲۰پوهنځی د علمي شـورا له تائید وروسـته د پلان او پالیسيـ عمومي کمېټي د      انجنیريکلونو پنځه کلن سـتراتېژيک پلان  (۱۴۰۷-۱۴۰۳د ) پوهنځي انجنیريد 

 ثبت شوی دی.  ( ګڼه پروتوکول کې د رایو يوواه سره تائید او۱۱)

 

 

 مولوي شبیراحمد عباد

 د پلان او پالیسي عمومي کمېټي مش

 

 

ستراتېژيک پلان  (۱۴۰۳-۱۴۰۷ د ) پوهنځي انجنیريد  -۲ شورا د کلونو پنځه کلن  سې د علمي  سي عمومې کمېټي له تائید وروسته د پکتیکا د لوړو زده کړو مؤس  ۱۱  ۲۸د پلان او پالی


